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SECRETARIA DE TURISMO

Mtro. Juan José Alvarez Brunel, Titular de la Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato, con
fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13, fraccion Xl y 32 bis, fraccion X
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 68 y Segundo Transitorio de la Ley
del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021; 78, sexies
y 78, septies de {a Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato; 26, fraccién XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato; 1y 8 fraccion II, de la Ley de Turismo para el Estado de Guanajuato y sus
Municipios y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 1, 2, 3, 4, 5 fracciones VI, VIl, y
18 fracciones ill y IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo; y

CONSIDERANDO

En Guanajuato la pandemia generada por la aparicion y proliferacion del virus SARS-CoV-2 8 (COVID 19)
amenaza con la vida de los guanajuatenses y, aunque es una crisis sanitaria a nivel mundial, también
impactara inevitablemente en los dmbitos social, economico y sobre todo en las condiciones de vida de la
poblacion. Afectando principalmente a los grupos de poblacion mas vulnerables y esto puede llegar a
repercutir en los avances que el Gobierno del Estado de Guanajuato trabaja en materia de desarrollo social.

El Gobierno del Estado de Guanajuato tiene el desafio de fortalecer las medidas emergentes, mejorando
las capacidades operativas, focalizando los esfuerzos y priorizando los programas sociales, considerando
medidas adicionales de atencién a quienes perdieron su fuente de ingreso, a quienes tienen problemas de
acceso a los derechos sociales como salud, alimentacion, educacién, vivienda, hacinamiento, acceso a los
servicios de agua, en los sectores rurales y urbanos que fueron mayormente expuestos como resultado de
la contingencia.

Esta Administracién Publica Estatal se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En este
sentido, se ha planteado como prioridades: disminuir a poblacion en condicion de pobreza, incrementar las
opciones de empleo, elevar el ingreso para mejorar su distribucion, vitalizar el tejido y la cohesién social.
Este es un compromiso que ha adquirido esta Administracion, para el que ha desplegado una estrategia
transversal llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias enfocadas al
crecimiento social en particular de las personas que mas lo necesitan.

El Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (IEPDS) 2018 del CONEVAL, Guanajuato es
referente en su politica social entre los afios 2010 al 2018 tuvimos resultados importantes como lo es el
namero de personas en situacion de pobreza extrema en Guanajuato que pasé de 8.4% a 4.2% esto
significa que mas de 216 mil personas salieron de esta condicion, de igual manera en diez aios la poblacion
no pobre y no vulnerable se incrementd en mas de 351 mil personas pasando de un 15.1 % a un 19.7% en
ese mismo periodo la poblacién vulnerable por carencias sociales disminuy6 considerablemente de un
36.2% a un 29.4% significando méas de 221 mil personas, también se disminuy6 en este mismo periodo la
carencia de acceso a los servicios de salud de un 36.2% a 13.7%, es decir, mas de un millén ciento
cincuenta y ocho mil personas, y se mejoré en la carencia de calidad y espacio de la vivienda pasando de
13.2% a 9.1% con una disminucién en la carencia de acceso a la alimentacion pasando de 27.1% a 20.7%
es decir mas de 243 mil personas.

Guanajuato se ha desempefado como uno de los Estados que cuentan con el mejor indice de Capacidades
para el Desarrollo Social por la Asociacién Civil Gestion Social y Cooperacion, (IDES, GESOC A.C.) ha
desarrollado un crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias al trabajo arduo en elementos como
la planeacion para el mediano y largo plazo, en la incorporacién de mecanismos de participacién ciudadana,
y en el monitoreo y evaluacion de programas sociales, llegando incluso a alcanzar el primer lugar nacional
en la gestion eficiente de programas y acciones estatales de Desarrolio Social.

Se tiene como vision clara el garantizar la seguridad, la justicia y la paz social, al impulsar decididamente
la reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias para lograr que cada guanajuatense
cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y saludable, con acceso universal a la
salud y a la educacion, el medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para
asegurar el futuro de las siguientes generaciones, en donde la ciudadania y gobierno participan activamente
en la reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad, crear familias con valores y comprometidas
en la construccién comunitaria, crear oportunidades para los grupos vulnerables, tener una juventud sana.
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible tiene como principios la integralidad ya que abarca las tres
dimensiones del desarrollo: econémica, social y ambiental; la universalidad, es decir, los beneficios del
desarrollo son para todas las personas; y el no dejar a nadie atras.

La grandeza de nuestro Estado se construye a través de sus habitantes, somos referente nacional en la
implementacion de politicas publicas que impulsan fa igualdad sustantiva, a través de la creacién de una
agenda transversal de igualdad entre mujeres y hombres.

Agenda que se centra en cuatro temas fundamentales: transversalizacion de la perspectiva de género en
el quehacer gubernamental, acceso de oportunidades de desarrollo para las mujeres en condiciones de
igualdad, acciones para asegurarles una vida libre de violencia y la desactivacion de mecanismos que
reproducen desigualdad y violencia contra las mujeres.

La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccion de la pobreza y la desigualdad a pesar de
esta gran contingencia de salud.

iGuanajuato: Grandeza de México!
CONTEXTO DEL PROGRAMA

El Gobierno del Estado de Guanajuato se ha propuesto consolidar el potencial turistico de la entidad al
impulsario a ser uno de los principales destinos turisticos a nivel nacional y con posicionamiento
internacional, a través de la innovacién del marco nommativo e institucional, la elevacion de la competitividad,
la innovacion, la diversificacion y el valor agregado de la oferta turistica, aunado a incentivar la inversion
del capital y el financiamiento en el sector, impulsando la sostenibilidad de los destinos turisticos, para con
ello fortalecer la integracion de la cadena de valor turistica para la prestacion de servicios de alto nivel que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

El turismo ha experimentado un continuo crecimiento y una profunda diversificacién, hasta convertirse en
uno de los sectores econdémicos que crecen con mayor rapidez en el Estado; asi mismo, guarda una
estrecha relacion con el desarrollo y se ha convertido en un motor clave del progreso, pero este crecimiento
va de la mano del aumento de la diversificacién y de la competencia, aunado a los crecientes estandares
de calidad impuestos a partir de las caracteristicas de la demanda actual.

En este marco estratégico, se genera un Programa que busca impulsar el desarrollo de ideas
emprendedoras y el fortalecimiento empresarial del sector turistico, a través de apoyos enfocados a
diversificar la oferta turistica del estado y elevar la competitividad y calidad de los prestadores de servicios
turisticos actuales.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

Articuio Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa Impulso a la Competitividad de los
Prestadores de Servicios Turisticos para el Ejercicio Fiscal de 2021, para quedar en los siguientes
términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Objeto de las Reglas de Operacién
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto:

I. Normar la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa Impulso a la
Competitividad de los Prestadores de Servicios Turisticos; y

. Elevar el nivel de competitividad de los emprendedores, prestadores de servicios turisticos y de
las micro, pequefias y medianas empresas turisticas, mediante herramientas de fortalecimiento
empresarial que se adecuen a las caracteristicas y necesidades de las empresas.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:
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I Beneficiario: Emprendedor, prestador de servicios turisticos, personas y empresas que participan
en la cadena de valor del sector turistico;

1. Emprendedor: Ciudadano o grupo de ciudadanos con un proyecto o idea de negocio que se
encuentre en proceso de crear, desarrollar o consolidar;

IR Incentivo: Apoyo o estimulo que recibe una persona o grupo de personas con la finalidad de
incrementar la competitividad de sus actividades;

. Ley: Ley de Turismo para el Estado de Guanajuato;

V. Material POP: Implementos destinados a la promocion de los Prestadores de Servicios
Turisticos;

VI. Perspectiva de género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al
desarrollo social y la representacion en los ambitos de toma de decisiones;

VIl Prestadores de Servicios Turisticos: Las personas fisicas o morales que ofrezcan,
proporcionen, o contraten con el turista, la prestacién de los servicios a que se refiere esta Ley
General de Turismo;

Vill. Programa: El Programa Impulso a la Competitividad de los Prestadores de Servicios Turisticos
para el Ejercicio Fiscal 2021;

IX. Reglas de Operacion: Las Reglas de Operacion del Programa Impulso a la Competitividad de los
Prestadores de Servicios Turisticos para el Ejercicio Fiscal de 2021;

X. Secretaria: la Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato; y

XI. Zonas de atencién prioritaria: son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano, de conformidad a lo establecido por la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato. Las zonas de atencién prioritaria;
asi como las personas o poblaciones que a consecuencia de la pandemia generada por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19) o por los efectos que ésta produzca en el territorio del Estado de
Guanajuato, se encuentren o se coloquen en situacion de vulnerabilidad, seran preferentes en la
aplicacion de los recursos asignados al Programa. Asimismo, en la aplicacién de este Programa
se fomentara la participacion transversal de la ciudadania y el gobierno, con el objeto de fortalecer
el tejido social, el desarrollo social y humano.

Disefio del programa
Articulo 3. El disefio del presente Programa se sujeta a las facultades conferidas a la Direccion General de
Desarrollo Turistico y a la Direccién de Cultura Turistica en el Reglamento Interior de la Secretaria.

Elimpacto esperado del Programa es brindar a los emprendedores y prestadores de servicios turisticos los
medios e incentivos adecuados, para contribuir a diversificar y elevar la competitividad del sector
empresarial del ambito turistico del estado de Guanajuato.

El Programa tiene el propésito de elevar el nivel de competitividad de los emprendedores, prestadores de
servicios turisticos y de fas micros, pequefias y medianas empresas turisticas, mediante herramientas de
fortalecimiento empresarial que se adecuen a las caracteristicas y necesidades de las empresas.

El Programa posee los siguientes componentes: Contribuir con el impulso y fortalecimiento de la
competitividad de las empresas prestadoras de servicios turisticos del estado y diversificar la oferta turistica
a través del emprendimiento.

Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes acciones:

I. Impulsar y fortalecer a las empresas turisticas del Estado mediante el apoyo para la
implementacion de estrategias comerciales, tecnoldgicas y de equipamiento y mobiliario; e

L. Impulsar a los prestadores de servicios turisticos del Estado y/o emprendedores del sector para
que desarrollen modelos de negocio innovadores.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. E| Programa tiene por objetivo general elevar el nivel de competitividad de los emprendedores,
prestadores de servicio turisticos y de las micro, pequefas y medianas empresas turisticas, mediante
herramientas de fortalecimiento empresarial que se adecuen a las caracteristicas y necesidades de las
empresas.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:
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I Contribuir con la modernizacion de las empresas turisticas, mejorando aspectos de infraestructura,
equipo y mobiliario que permitan incrementar la calidad de los servicios prestados;
1. Disefiar y otorgar incentivos enfocados a elevar la competitividad de las empresas, por medio de
la implementacion y actualizacion de estrategias comerciales, mejoras en los procesos y gestion
de resultados; e
. Impulsar la diversificacion de la oferta turistica, fomentando el desarrolio de prestadores de
servicios turisticos y el fortalecimiento empresarial.

Poblacion potencial
Articulo 6. La poblacion potencial del Programa son personas con una idea turistica de negocio y
prestadores de servicios turisticos que soliciten a la Secretaria el apoyo y cumplan con los requisitos que
sefalan las presentes Reglas de Operacion.

Poblacién objetivo
Articulo 7. La poblacién objetivo del Programa son hombres y mujeres con una idea de negocio dentro del
sector turistico del Estado de Guanajuato, asi como prestadores de servicios turisticos de los siguientes
giros: Establecimientos de hospedaje, agencias, subagencias, operadoras de viajes, guias de turistas,
museos, municipios, asociaciones, organismos legaimente constituidos, personas que promuevan
proporcionen intermedien o contraten servicios turisticos en la via publica a nombre de otros prestadores
de servicios turisticos, restaurantes, cafeterias, bares cantinas, centros nocturnos y similares, zonas
arqueologicas, establecimientos de arte popular y productos tipicos, cocineras tradicionales, productores y
empresas clave, que a pesar de no pertenecer de manera directa al sector turistico, contribuyen con la
oferta de productos y servicios de calidad que complementan la actividad turistica en los diferentes destinos.
El nimero de apoyos estimados es de 180, sin ser limitativo al depender de la cantidad de solicitudes
recibidas y sujeto a la suficiencia presupuestal del Programa.

Poblaciéon beneficiada
Articulo 8. La poblacion beneficiada directamente por el Programa son las personas prestadoras de
servicios turisticos en el Estado de Guanajuato, aplicandose preferente en zonas prioritarias.

Dependencia responsable del Programa
Articulo 9. La Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato a través de La Direccion General de
Desarrolio Turistico, es la unidad administrativa responsable de la ejecucion del Programa y esta facultada
para interpretar las disposiciones de estas Reglas de Operacion, resolver situaciones no previstas y
suscribir los convenios de asignacion, anexos y demas documentos relacionados con la ejecucion del
Programa.

La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa es la Direccion de Cultura Turistica, asi
como la responsable resguardar, custodiar y archivar toda la informacién y la documentacion original
comprobatoria del Programa, con excepcién de la sefialada como responsabilidad de los Operadores,
establecidas en los convenios de asignacion y disposiciones normativas, de conformidad con lo establecido
en la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
Art. 78 septies, fracc. XIV.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacién distinguiendo a las
personas que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo y edad, asi como garantizar la proteccién
de los derechos en materia de proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados, en los
terminos de las disposiciones normativas aplicables, en el caso de nifias, nifios y adolescentes.

Tipos de apoyos
Articulo 10. Ei Programa oferta los siguientes tipos de apoyos:

1. Imagen comercial y material POP: Con este apoyo se busca desarrollar, disefiar o redisefiar una
nueva identidad grafica para los prestadores de servicios turisticos del Estado de Guanajuato.
Apoyo que esta Secretaria brindara a través de servicios profesionales, cientificos y técnicos
integrales;

i Desarrollo y consolidacién de empresas y emprendedores turisticos: Con este apoyo se
busca impulsar la alineacién de empresas turisticas del Estado de Guanajuato a temas de calidad
y competitividad, desarrollando un modelo de trabajo que profesionalice sus actividades. Apoyo
que esta Secretaria brindara a través de servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales;

1. Plan de negocio o modelo de negocio: Con este apoyo se busca asesorar a los emprendedores
o prestadores de servicios turisticos en la formulacién de un plan de negocios o modelo de negocio
que oriente sus ideas emprendedoras, o lleve a cabo el fortalecimiento de las actividades de los
prestadores de servicios turisticos. Apoyo que esta Secretaria brindara a través de servicios
profesionales, cientificos y técnicos integrales; y
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. Equipamiento y mobiliario: Con este apoyo se busca mejorar la competitividad de los
prestadores de servicios turisticos a través del suministro de equipamiento y/o mobiliario adecuado
a sus necesidades. Apoyo que esta Secretaria brindara en especie.

La Secretaria podra analizar los casos y supuestos que requieran apoyos mayores a los descritos en las
presentes Reglas de Operacion, realizando a efecto la revision de los parametros y montos requeridos,
previa consulta y autorizacion de la unidad administrativa responsable del Programa.

Metas programadas
Articulo 11. El Programa tiene como metas:

I Impulsar y fortalecer a las empresas turisticas del Estado mediante el apoyo para la
implementacion de estrategias comerciales, tecnoldgicas y de equipamiento, a un estimado de 80
beneficiarios; e

il. Impulsar a los prestadores de servicios turisticos del Estado y/o emprendedores del sector para
que desarrollen modelos de negocio innovadores a través de talleres para emprendedores, de
comercializacion y alianzas estratégicas, a un estimado 100 beneficiarios.

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos
establecidos por la Secretaria.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 12. Para acceder a los apoyos del Programa, los prestadores de servicios turisticos deberan reunir
satisfactoriamente los siguientes requisitos:
I Carta solicitud en formato emitido por la Secretaria (Anexo 1);
I Copia simple de identificacion oficial;
. Copia simple de la Clave Unica del Registro de Poblacion (CURPY;
V. Copia simple del comprobante de domicilio o, en su caso, constancia de residencia expedida por
la autoridad correspondiente; y
V. Copia simple de documento que contenga el nimero de identidad fiscal de la persona (RFC), o
constancia de estar en vias de obtenerlo.

Lo anterior sin perjuicio de que la Secretaria pueda requerir mayor informacién y documentacion que
permita llevar a cabo el andlisis y en su caso aprobacién de las solicitudes que reciba.

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 13. Son criterios de elegibilidad del Programa:

l. En caso de personas fisicas, que acredite la mayoria de edad, independientemente de cualquier
otra particularidad del beneficiario solicitante:

. Personas prestadoras de servicios turisticos y/o emprendedores de cualquiera de los 46
municipios del Estado de Guanajuato;

. Quien realice su solicitud en los témminos que sefiala el articulo 12 de las presentes Reglas de
Operacién;

V. Podran ser beneficiadas del Programa, siempre y cuando la sumatoria de los tipos de apoyos en
conjunto no supere el monto total de $99,000.00 (noventa y nueve mil pesos 00/100 M.N.);

V. Los montos de los apoyos seran evaluados y autorizados por la unidad administrativa responsable
del Programa, con base a los documentos derivados del analisis de las solicitudes;

VI, La Secretaria podra, en el ambito de su competencia, y de acuerdo a su suficiencia presupuestal,
crear los mecanismos para definir el procedimiento de recepcién, evaluacién, autorizacion y demas
aspectos que considere necesarios para el otorgamiento de los apoyos a que se refieren las
presentes Reglas de Operacion; y

VIL. Preferentemente, serén elegibles los prestadores de servicios turisticos y/o emprendedores, cuya
idea de negocio o servicio se encuentren o formen parte de alguno de los siguientes puntos:

a) Pueblos Magicos del Estado de Guanajuato;

b) Ciudades Patrimonio del Estado de Guanajuato;

¢) Zonas arqueoldgicas del Estado de Guanajuato y 4reas de influencia;

d) Rutas y/o circuitos turisticos que formen parte de programas de la Secretaria;
e) Areas Naturales Protegidas en el Estado de Guanajuato;

f)  Corredor industrial; y

g) Sitios de interés turistico con reconocimiento por la Secretaria.

Programacion presupuestal
Articulo 14. El Programa de inversi6n para la operacién y ejecucion del Programa corresponde al Q0344
“Impulso a la Competitividad de los Prestadores de Servicios Turisticos”.
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El monto del recurso aprobado para el Programa es de $4,500,000.00 (cuatro millones quinientos mil pesos
00/100 M.N.).

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos
establecidos por la Secretaria.

‘Gastos de operacion
Articulo 15. Los gastos de operacion del Programa seran los necesarios que se efectien para realizar las
actividades de ejecucién del Programa; comprenden entre otros: Contratacion del personal, gastos de
representacion, viaticos en el pais, pasajes terrestres y otros servicios de traslado y hospedaje.

Métodos de comprobacion del gasto de la aplicacion del apoyo
Articulo 16. El soporte documental que tendra fa Secretaria, para la comprobacion del gasto de la
aplicacion de los tipos de apoyo otorgados por el Programa sera el siguiente:

. Para los tipos de apoyo indicados en el articulo 10 fracciones |, Il y Il el soporte documental que
tendra la Secretaria sera: El expediente del beneficiario, en el que conste el nombre y firma del
beneficiario por concepto de recibir el apoyo; y

n. Para los tipos de apoyo indicados en el articulo 10 fraccion 1V, el soporte documental que tendra
la Secretaria sera: £1 expediente del beneficiario en el que conste el nombre y firma del beneficiario
donde se constante la recepcién en especie del apoyo.

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 17. Son derechos de las personas beneficiarias:

[ A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

. A recibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del Programa;

. A ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electronicos establecidos para la
comunicacién entre ambas partes, respecto de la resolucion definitiva que recaiga a sus
solicitudes;

V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los requisitos
establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables;

VI A designar una persona autorizada que reciba, en su representacion, los apoyos del Programa;
Vil A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras ptblicas responsables del Programa
cuando asi lo soliciten;
Vil A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espafiol;

IX. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y

X. Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del marco juridico
aplicable.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 18. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

I Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;
1. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;
1. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacion y documentacion que sea necesaria de
conformidad con estas Reglas de Operacion;
Iv. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que atenten
contra los derechos fundamentales de las personas;
V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del
Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;
VI Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de los establecimientos autorizados para el
canje de los apoyos del Programa, con identificacion oficial a efecto de poder realizar el cobro de
Sus apoyos; e
VI Informar a la Secretaria su aceptacion o no, para recibir notificaciones por medios electronicos,
proporcionando previamente para ello, una cuenta de correo electrdnico, aceptando que la
notificacién hecha por dicho medio hara las veces de notificacion personal, para todos los fines
legales que impliquen.

Perspectiva de Género
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Articulo 19. € Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
incorporacion gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un desarrolio pleno del ejercicio de sus
derechos, para ello, se identificaré por género el nimero de solicitudes presentadas y los financiamientos
otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 20. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de Operacion.

La Secretaria promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas interesadas y de
las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando
cualquier tipo de discriminacion en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades,
impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de salud,
econdmicas o culturales, especiaimente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad,
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Sanciones
Articulo 21. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las fracciones | y Il del articulo
19 de las presentes Reglas de Operacién las personas beneficiarias de! Programa se procedera conforme
a lo siguiente:

No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal. (Se determinara
por el monto del proyecto o la gravedad de la falta el tiempo de la sancion).

Para el caso de la fraccion Il del articulo 19 se hara de conocimiento de las autoridades competentes.

Las personas servidoras pblicas y las personas beneficiarias que incumplan las disposiciones previstas
en estas Reglas de Operacion seran sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato y demas normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 22. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

I Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa; y
I Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, la persona interesada
debe solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones
por las cuales se considera acreedor a los beneficios del mismo y anexando la documentacion que
fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes a que
tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden, en Carretera de cuota
Silao-Guanajuato Km 3.8 C.P. 36270, Silao Gto.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15 dias hébiles,
contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Formas de participacion social
Articulo 23. Las personas beneficiarias podran participar en la evaluacion del Programa, de conformidad
con los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

La Secretaria propiciara la participacion de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y
vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la aplicaciéon de los recursos
publicos asignados al Programa.

Mecanismos de articulacién, coordinacién y colaboracién
Articulo 24. La Secretaria a través de la Direccién General de Desarrollo Turistico, establecera los
mecanismos de articulacién, coordinacién y colaboracién para la implementacion y ejecucion del Programa,
a través de convenios con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con
instituciones privadas, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de
acclones.

De las Auditorias y Evaluacién Gubernamental
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Articulo 25. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser auditados y
evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado
de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 26. La evaluacién que se realice al Programa, el responsable del mismo se coordinara con el
Director General de Planeacion, para integrar el Plan Anual de Evaluacion, o en su caso con el Organo
Interno de Control.

La gestion de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de
los recursos financieros asignados al mismo segun lo publicade en la Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021 o en su caso, segun lo disponga la
Secretaria.

Monitoreo, evaluacién e indicadores
Articulo 27. Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos en donde
se identifiquen el cumplimiento de los indicadores de conformidad -con lo establecido en el Reglamento
Interior de la Secretaria.

Para la evaluacion del Programa y de la politica a la que contribuyen, la Secretaria podra destinar los
recursos necesarios, de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 28. El drea responsable de la operacion del Programa atendera y dara seguimiento a los resultados
y las recomendaciones de las evaluaciones.

Publicidad informativa
Articulo 29. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrolio Social y Humano
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al Programa debera
identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Transparencia
Articulo 30. La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa debe cumplir con las
disposiciones nommativas de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente direccion:

http:/#transparencia.guanajuato.gob mx/transparencia/informacion _publica_pordependencia.php?depende
ncia=34

Asi como en la pagina web de la Secretaria.

Procedimiento de Denuncias
Articulo 31. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar denuncia por la probable
comision de faltas administrativas en la operacidn del Programa, ante la Secretaria o ante el Organo Interno
de Control de la Secretaria, a través de los siguientes medios:

I En Carretera de cuota Silao-Guanajuato Km 3.8 C.P. 36270, Silao Gto., teléfono 472 103 99 00,
https://sectur.guanajuato.gob.mx/; y/o

l. Ante el Organo Interno de Control de la Secretaria, en Carretera de cuota Silao-Guanajuato Km
38 C.P. 36270, Silao Gto, teléfono 472 103 99 00 ext. 156 y correo electrénico
denuncias_oicsectur@guanajuato.gob.mx.

La denuncia a que se refiere este articulo podré presentarse de manera anénima en los términos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones aplicables.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Aplicacién imparcial de recursos pablicos

Articulo 32. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo dispuesto en los
articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41, base I, apartado c, asi
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como 122, tercer parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y demas ordenamientos
relativos y aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién tendran vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2021, previa publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2020 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de
Operacién, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las “Reglas de Operacion del Proyecto Impulso
a la Competitividad de los Prestadores de Servicios Turisticos para el Ejercicio Fiscal de 2020".

Derogacién de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria que expresamente se opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Formatos
Articulo Cuarto. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en la
siguiente liga:

http://transparencia.guanajuato.gob.mx/transparencia/infonnacion__pub!ica_,pordependencia.php?depende
ncia=34

Anexos 1 _ Carta Solicitud

Dado en la ciudad de Guanajuata.\Guanajuato, a los 31 dias de diciembre de 2020.
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“1"Mited. Juan José Alvarez Brunel
! ecretario de Turismo

7

SECRETARIABE TURISMO
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Programa Impulso a la Competitividad de los Prestadores de Servicios
Turisticos

Anexo 1
Carta Solicitud

Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato
Presente

Por medio de la presente manifiesto mi interés para ser beneficiario mediante el Programa Impulso a
la Competitividad de los Prestadores de Servicios Turisticos de la Secretaria de Turismo del Estado de
‘Guanajuato, por lo que proporciono datos generales de quien suscribe.

Nombre del Representante Legal:

Domicilio:

Municipio:
RFC:
CURP:

Teléfono:

Correo electrénico:

Solicito, de cumplir con los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion el beneficio del Apoyo de:

Imagen Comercial y Material POP

Desarrollo y Consolidacion de Empresas y Emprendedores Turisticos
Plan de Negocio o Modelo de Negocio

Equipamiento y Mobiliario

Manifiesto que he leido y acepto de conformidad el aviso de privacidad de la Secretaria de Turismo para que
mis datos personales sean protegidos y tratados de conformidad con la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato. Asi mismo, en caso de ser aprobada la
presente solicitud, los participantes en el Programa manifestamos conocer y entender las Reglas de Operacion
del Programa y nos comprometemos a cumplir con toda la normativa aplicable, manifestando bajo protesta de
decir verdad, que la documentacion anexa a la presente solicitud, asi como la informacién proporcionada son
fidedignas y comprobables.

Atentamente

Nombre y firma del beneficiario

GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO <
Carretera de Cuota Silao-Guanajuato Km. 3.8 | Silao, Gto. México | C.P.36270 | Tel. (472) 103 9900 //
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Mtro. Juan José Alvarez Brunel, Titular de la Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato, con
fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13, fraccion Xl y 32 bis, fraccion
IV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 68 y Segundo Transitorio de la
Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021; 78,
sexies y 78, septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de ‘Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; 1 y 8 fraccion Ill, de la Ley de Turismo para el Estado
de Guanajuato y sus Municipios y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 1, 2, 3, 4,
5 fracciones VI, Vil y XII, y 15 Ter, fraccién [V del Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo; y

CONSIDERANDO

En Guanajuato la pandemia generada por la aparicion y proliferacion del virus SARS-CoV-2 (COVID 19)
amenaza con la vida de los guanajuatenses y, aunque es una crisis sanitaria a nivel mundial, también
impactara inevitablemente en los ambitos social, econémico y sobre todo en las condiciones de vida de la
poblacion. Afectando principalmente a los grupos de poblacidn més vulnerables y esto puede llegar a
repercutir en los avances que el Gobierno del Estado de Guanajuato trabaja en materia de desarrollo
social.

El Gobierno del Estado de Guanajuato tiene el desafio de fortalecer las medidas emergentes, mejorando
las capacidades operativas, focalizando los esfuerzos y priorizando los programas sociales, considerando
medidas adicionales de atencidn a quienes perdieron su fuente de ingreso, a quienes tienen problemas de
acceso a los derechos sociales como salud, alimentacion, educacion, vivienda, hacinamiento, acceso a
los servicios de agua, en los sectores rurales y urbanos que fueron mayormente expuestos como
resultado de la contingencia.

Esta Administracion Publica Estatal se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En este
sentido, se ha planteado como prioridades: disminuir la poblacién en condicién de pobreza, incrementar
las opciones de empleo, elevar el ingreso para mejorar su distribucion, vitalizar el tejido y la cohesion
social. Este es un compromiso que ha adquirido esta Administracion, para el que ha desplegado una
estrategia transversal llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias
enfocadas al crecimiento social en particular de las personas que mas lo necesitan.

El Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (IEPDS) 2018 del CONEVAL, Guanajuato es
referente en su politica social entre los afios 2010 al 2018 tuvimos resultados importantes como o es el
numero de personas en situacién de pobreza extrema en Guanajuato que pasé de 8.4% a 4.2% esto
significa que méas de 216 mil personas salieron de esta condicién, de igual manera en diez afios la
poblacién no pobre y no vulnerable se incrementd en mas de 351 mil personas pasando de un 15.1 % a
un 19.7% en ese mismo periodo la poblacion vulnerable por carencias sociales disminuy6
considerablemente de un 36.2% a un 29.4% significando mas de 221 mil personas, también se disminuy6
en este mismo periodo la carencia de acceso a los servicios de salud de un 36.2% a 13.7%, es decir, mas
de un millén ciento cincuenta y ocho mil personas, y se mejord en la carencia de calidad y espacio de la
vivienda pasando de 13.2% a 9.1% con una disminucion en la carencia de acceso a la alimentacion
pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

Guanajuato se ha desempefiado como uno de los Estados que cuentan con el mejor indice de
Capacidades para el Desarrollo Social por la Asociacion Civil Gestion Social y Cooperacion, (IDES,
GESOC A.C.) ha desarrollado un crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias al trabajo arduo
en elementos como la planeacion para el mediano y largo plazo, en la incorporacion de mecanismos de
participaciéon ciudadana, y en el monitoreo y evaluacién de programas sociales, llegando incluso a
alcanzar el primer lugar nacional en la gestion eficiente de programas y acciones estatales de Desarrollo
Social.

Se tiene como visi6n clara el garantizar la seguridad, la justicia y la paz social, al impulsar decididamente
la reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias para lograr que cada guanajuatense
cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y saludable, con acceso universal a la
salud y a la educacion, el medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales,
para asegurar el futuro de las siguientes generaciones, en donde la ciudadania y gobierno participan
activamente en la reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad, crear familias con valores y
comprometidas en la construccion comunitaria, crear oportunidades para los grupos vulnerables, tener
una juventud sana.
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible tiene como principios la integralidad ya que abarca las tres
dimensiones del desarrollo: econémica, social y ambiental; la universalidad, es decir, los beneficios del
desarrolio son para todas las personas; y el no dejar a nadie atras.

La grandeza de nuestro Estado se construye a través de sus habitantes, somos referente nacional en la
implementacion de politicas pablicas que impulsan la igualdad sustantiva, a través de la creacion de una
agenda transversal de igualdad entre mujeres y hombres.

Agenda que se centra en cuatro temas fundamentales: transversalizacion de la perspectiva de género en
el quehacer gubernamental, acceso de oportunidades de desarrollo para las mujeres en condiciones de
iguaidad, acciones para asegurarles una vida libre de violencia y la desactivacion de mecanismos que
reproducen desigualdad y violencia contra las mujeres.

La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccién de la pobreza y la desigualdad a pesar de
esta gran contingencia de salud.

iGuanajuato: Grandeza de México!
CONTEXTO DEL PROGRAMA

El Gobierno del Estado de Guanajuato se ha propuesto consolidar el potencial turistico de la entidad al
impulsarlo a ser uno de los principales destinos turisticos a nivel nacional y con posicionamiento
internacional, a través de la innovacion del marco normativo e institucional, la elevacion de la
competitividad, la innovacion, la diversificacién y el valor agregado de la oferta turistica, aunado a
incentivar la inversién del capital y el financiamiento en el sector, impulsando la sostenibilidad de fos
destinos turisticos, para con ello fortalecer la integracion de la cadena de valor turistica para la prestacion
de servicios de alto nivel que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

El turismo ha experimentado un continuo crecimiento y una profunda diversificacion, hasta convertirse en
uno de los sectores econdmicos que crecen con mayor rapidez en el Estado; asi mismo, guarda una
estrecha relacion con el desarrollo y se ha convertido en un motor clave del progreso, pero este
crecimiento va de la mano del aumento de la diversificacion y de la competencia, aunado a los crecientes
estandares de calidad impuestos a partir de las caracteristicas de la demanda actual.

En este marco estratégico, se genera un proyecto que permite ofrecer festivales internacionales y
eventos especiales turisticos diferenciados en los segmentos de cultura, deportes, gastronomia,
academia, negocios, etc., por lo que la Secretaria de Turismo impulsa la participacion empresarial,
fomentando la productividad, calidad y competitividad mediante el otorgamiento de apoyos en beneficio
de los organizadores de festivales internacionales y eventos especiales dentro del Estado de Guanajuato
que benefician la actividad turistica, derivado de la diversidad con que cuenta el Estado de Guanajuato al
albergar un gran catalogo de recursos naturales y arquitecténicos cultura y tradiciones, asi como una
amplia red carreteras y de servicios aeroportuarios. *

La Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, establece que la Secretaria de
Turismo es la Dependencia encargada de planear, programar, desarrollar, promover y vigilar la actividad
turistica en el estado, buscando con esto definir una politica turistica tendiente a impulsar el desarrollo de
esta actividad de una manera diversificada, organizada y competitiva, que permita lograr el bienestar de la
poblacién en la entidad, consolidar el turismo como una prioridad Estatal, contar con destinos
sustentables y empresas turisticas competitivas, asi como lograr la satisfaccién y recomendacion de los y
las turistas y visitantes que arriban al estado.

La Ley de Turismo para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, confiere a la Secretaria de Turismo la
rectoria en la promocién de la oferta turistica del Estado, sefialando que la Dependencia llevara a cabo
actividades de promocién en el marco de los convenios que se suscriban con las instancias de los tres
ordenes de gobierno y con los/las particulares en incrementar la afluencia turistica a la entidad.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa Festivales Internacionales y
Eventos Especiales para el Ejercicio Fiscal de 2021, para quedar en los siguientes términos:
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA FESTIVALES INTERNACIONALES Y EVENTOS
ESPECIALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto nomnar la ejecucion
eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa Festivales Internacionales y Eventos Especiales
para el otorgamiento de apoyos destinados a la planeacién, organizacion, desarrollo, logistica, promocion
y difusion de festivales internacionales y eventos especiales a realizarse dentro del Estado de Guanajuato
que beneficien la actividad turistica.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacidn, se entiende por:

I Actividad Turistica. Conjunto de operaciones que de manera directa o indirecta se relacionan
-con el turismo o pueden influir sobre él, siempre que conlieven la prestacion de servicios a un/a
turista; asi como aquella que desarrolla elfla turista con el objetivo de satisfacer sus necesidades
de esparcimiento, negocios u otros motivos,

i, Apoyos. Todos los recursos econdmicos o en especie que en los términos de las presentes
Reglas de Operacion se otorguen por la Secretaria de Turismo para cubrir gastos relacionados
con la planeacion, organizacion, desarrollo, logistica, promocién y difusion de los festivales
internacionales y eventos especiales;

1. Beneficiario/Solicitante. Toda persona fisica o moral del sector publico, privado o social que
cumpla-con los requisitos legales que sefialan las presentes Reglas de Operacién y que solicita a
la Secretaria apoyo para la realizacion de un festival internacional o evento especial de los
referidos en fas presentes Reglas de Operacién.

V. Festivales Internacionales y Eventos Especiales. Todos aquellos eventos que por su
naturaleza estan catalogados en segmentos de corte recreativo, deportivo, cultural, o bien que
son realizados en el marco de alguna tradicién o particularidad de la sede del evento, los cuales
fortalecen la vocacién turistica del destino;

V. Cadena de Valor. Es la forma de organizaciéon del sector turistico para integrar a los
proveedores de todos los productos y servicios que forman parte de la experiencia del turista,
desde la planificacion de su viaje, la permanencia en el destino turistico, hasta el regreso a su
lugar de residencia.

Vi Comité: El Comité de Apoyo a Festivales internacionales y Eventos Especiales, encargado de la
Seleccién de Apoyos a Festivales Internacionales y Eventos Especiales;
VII. Secretaria. La Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato;
vill. Perspectiva de género: vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres,

que propone eliminar las causas de ia opresién de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres
y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al
desarrolio social y la representacion en los ambitos de toma de decisiones;

IX. Programa. Programa de Apoyo a Festivales Internacionales y Eventos Especiales;

X. Reglas de Operacion: Reglas de Operacioén del Programa Apoyo a Festivales Internacionales y
Eventos Especiales para el Ejercicio Fiscal de 2021, y

XI. Zonas de atencion prioritaria: son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano, de conformidad a lo establecido por la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato. Las zonas de
atencién prioritaria; asi como las personas o poblaciones que a consecuencia de la pandemia
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) o por los efectos que ésta produzca en el
territorio del Estado de Guanajuato, se encuentren o se coloquen en situaciéon de vulnerabilidad,
seran preferentes en la aplicacién de los recursos asignados al Programa. Asimismo, en la
aplicacion de este Programa se fomentara la participacion transversal de la ciudadania y el
gobierno, con el objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano.

Disefio del programa
Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a las facultades conferidas a la Direccién General de
Desarrollo Turistico y a la Direccién de Productos Turisticos en el Reglamento Interior de la Secretaria.

El impacto esperado del Programa es brindar a los solicitantes los apoyos para la realizaciéon de festivales
internacionales y eventos especiales, que contribuyan en la diversificacion de la oferta turistica y en elevar
la competitividad del sector turistico del estado de Guanajuato, fomentando la actividad empresarial.
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El Programa tiene el propésito de apoyar la realizacion de Festivales Internacionales y/o Eventos
especiales de caracter cultural, deportivo, artistico, religioso y todos eventos similares a estos. Se apoyan
con el proposito de incentivar la inversion de los sectores publico, privado y social en la organizacion,
promocion y fomento de los distintos segmentos de la actividad turistica del estado de Guanajuato,
diversificar la oferta turistica consolidando los distintos segmentos turisticos con que cuenta el estado,
incrementar la estadia de turistas y flujo de visitantes a los distintos destinos turisticos, garantizar la
actividad turistica durante todo el afio en beneficio del sector turistico y de la sociedad en general y
fortalecer la imagen del estado de Guanajuato como sede iddnea para la realizacion de festivales o
eventos especiales de talla nacional e internacional.

El Programa posee el componente de aportacion econémica para el desarrollo de la actividad turistica en
el Estado, a través de la accidn de atencion de solicitudes de apoyo para la realizacién de eventos
especiales en el Estado de Guanajuato.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. EI Programa tiene por objetivo general ampliar la oferta turistica mediante el desarrollo y/o
fortalecimiento de festivales y eventos turisticos, para que generen un impacto turistico, econdémico y
social en el Estado de Guanajuato.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 6. Son objetivos especificos del Programa:

I Incentivar la inversién de los sectores publico, privado y social, en la organizacién, desarrollo,
promocion y fomento de los distintos segmentos de la actividad turistica del Estado de
Guanajuato;

. Diversificar la oferta turistica, consolidando los distintos segmentos turisticos con los que cuenta
el Estado de Guanajuato;

118 Incrementar la estadia de turistas y el flujo de visitantes a los distintos destinos turisticos de la
entidad,;

IV.  Garantizar la actividad turistica durante todo el afio en beneficio del sector turistico y de la
sociedad en general del Estado de Guanajuato; y

V. Fortalecer la imagen del Estado de Guanajuato como sede idénea para la realizacién de
festivales y eventos especiales de talla nacional e internacional.

Poblacién potencial
Articulo 6. La poblacién potencial del programa es toda persona fisica 0 moral del sector publico, privado
o social que cumpla con los requisitos legales que sefialan las presentes Reglas de Operacion y que
solicita a la Secretaria, a través y en coordinacién con el municipio sede del evento, apoyo para la
realizacion de un festival internacional o evento especial.

Poblacién objetivo
Articulo 7. La poblacion objetivo del Programa son los organizadores de festivales internacionales y
eventos especiales que sean susceptibles de apoyo por parte de la Secretaria, con una participacion
estimada minima de 45 festivales internacionales y eventos especiales.

Poblacién beneficiada
Articulo 8. La poblacién beneficiada directamente por el Programa podran ser los habitantes de los 46
municipios del Estado de Guanajuato cuando se trate de:

i Festivales internacionales, que tengan como finalidad posicionar o fortalecer el turismo en el
Estado; y

Il. Eventos especiales de caracter recreativo, deportivo, cultural, o bien que son realizados en el
marco de alguna tradicién o particularidad de la sede del evento, los cuales fortalecen la
vocacion turistica del destino, asi como constituir un producto turistico y diversificar la oferta
turistica, que beneficie el desarrolio y la actividad econémica, promoviendo la generacién de
empleos directos e indirectos generando asi un beneficio social.

Este Programa se podra aplicar preferentemente en las zonas de atencion prioritaria.

Dependencia responsable del Programa
Articulo 9. La Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato a través de la Direccién General de
Desarrollo Turistico, es la unidad administrativa responsable de la ejecucién del Programa y esta
facultada para interpretar las disposiciones de estas Reglas de Operacion, resolver situaciones no
previstas y suscribir los convenios de asignacién, anexos y demas documentos relacionados con la
ejecucién del Programa.
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La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa es fa Direccién de Productos
Turisticos, asi como la responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la informacion y la
documentacion original comprobatoria del Programa.

La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa debe procesar la informacion
distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo y edad, asi como
garantizar la proteccion de los-derechos en materia de proteccion de datos personales en posesién de los
sujetos obligados, en los términos de las disposiciones normativas aplicables, en el caso de nifias, nifios y
adolescentes.

Tipos de apoyos
Articulo 10. El Programa oferta ios siguientes tipos de apoyos:
El otorgamiento de apoyos a festivales internacionales y eventos especiales sera con recurso econdémico
o en especie para los conceptos en los que hace referencia el articulo 15 de las presentes Reglas de
Operacion; el acceso a los recursos y apoyos tendrd un caracter estratégico y estard sujeto a la
suficiencia presupuestal de la Secretaria, asi como a los principios de racionalidad, austeridad y
transparencia presupuestal que emite la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion del Gobierno
del Estado.

El monto minimo y maximo de apoyo brindado dependera del costo total del festival internacional o evento
especial, el monto de apoyo solicitado, asi como la inversién realizada directamente por el solicitante u
organizador.

Tratandose de apoyos en especie, estos podran ser los necesarios para ejecutar los conceptos a los que
hace referencia el articulo 15 de las presentes Reglas de Operacién.

La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa realizara las gestiones administrativas
correspondientes por medio del Convenio de asignacion que se determine para el efecto, con la finalidad
de ofertar los apoyos a que se refiere este articulo.

Preferentemente efectuara convenios con los municipios sede, a efecto de alienar la estrategia turistica
estatal con la municipal, y fortalecer la viabilidad administrativa de realizacion de los eventos.

Metas programadas
Articulo 11. £l Programa tiene como meta apoyar en la realizacion de festivales internacionales y eventos
especiales que incentiven la actividad turistica en el Estado de Guanajuato, a un estimado de 45
beneficiarios.

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos
establecidos por la Secretaria.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 12. Para solicitar los apoyos contemplados en las presentes Reglas de Operacion, el solicitante
debera preferentemente dirigir un escrito al municipio sede del evento, y éste Gltimo a su vez a la
Secretaria, el cual debera contener los siguientes elementos y documentos:

l. Oficio donde mencione el festival internacional o evento especial que promueve, que contenga
fecha, hora, lugar de realizacién;

. Monto y descripcion del apoyo solicitado, asi como el destino que se le pretende dar al mismo, el
cual debe encuadrarse en los conceptos aludidos en el articulo 15 de las presentes Reglas de
Operacion;

. Ficha Técnica del festival internacional o evento especial para el cual solicita apoyo, para su
analisis y evaluacion correspondiente, de conformidad con el formato que para tales efectos se
integra como Anexo 1 de las presentes Reglas de Operacién; y

v, Presentacion ejecutiva del festival internacional o evento especial que promueve, misma que
contendré por lo menos: antecedentes, descripcion, objetivos, indicadores, costos totales,
pronésticos de asistencia y derrama econdémica del festival internacional o evento especial, para
su analisis por parte de las distintas instancias y funcionarios que intervendrén en la autorizacion
del apoyo solicitado.

Deficiencias en la solicitud de apoyos
Articulo 13. Cuando la documentacion o informacion referida en el articulo 12, presente alguna
deficiencia o inconsistencia, la Secretaria informara al municipio sede para que solvente, en conjunto con
el solicitante u organizador, las observaciones en un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a partir de
la notificacion. En caso de no atenderse esta solicitud en el plazo y términos solicitados, la Secretaria
podra cancelar la solicitud de apoyo.
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Mecanismos de elegibilidad
Articulo 14. Son criterios de elegibilidad para el otorgamiento de apoyo a festivales internacionales y
eventos especiales:

B En caso de personas fisicas, que acredite la mayoria de edad, independientemente de cualquier

otra particularidad del beneficiario solicitante;

1. El costo total del festival internacional o evento especial, el monto de apoyo solicitado, asi como
la inversién realizada directamente por el solicitante u organizador;

L. El impacto econémico del evento en la generacion y conservacion de empleos, asi como en la
derrama econdémica turistica;

v. La aportacion del festival internacional o evento especial a la integracion del sector turistico y su
incorporacién a la cadena de vaior;

V. Las posibilidades de permanencia en el mercado;

VI Los resultados histéricos documentados y de plataformas digitales del festival internacional o
evento especial; y
VIl Los demas aspectos econémicos, sociales y juridicos que se consideren necesarios para el

analisis y valoracion del evento.

Destino de los recursos
Articulo 156. Los recursos econdémicos que otorgue la Secretaria para la realizacion de festivales
internacionales y eventos especiales, en los términos de los presentes Reglas de Operacién, son de
naturaleza publica estatal, por lo que su aplicaciéon y control se sujetara en todo momento a la
normatividad que rige el gasto publico para el estado de Guanajuato, y los mismos deberan ser
destinados Unica y exclusivamente a los conceptos que de manera enunciativa y no limitativa, se
mencionan a continuacién:

I Disefio conceptual del festival internacional o evento especial;
. Disefio, elaboracién, impresién y distribucién de material promocional del festival internacional o
evento especial;
. Campanas de promocion y difusién del festival internacional o evento especial;
V. Gastos que se generen de los viajes de familiarizacion y visitas de inspeccion como parte de la
promocion del festival internacional o evento especial,
V. Gastos relacionados con la realizacién de conferencias de prensa;

Vi, Gastos de hospedaje, transporte y alimentos en general requeridos con motivo del festival
internacional o evento especial;
Vil. Pago de gastos de inscripcion, licencias, permisos y aquellos estrictamente necesarios para la
realizacién del festival internacional o evento especial;
VIl Pago de personal de atencién al festival o evento, tales como edecanes, maestros/as de
ceremonias, traductores/as, acomodadores/as, personal de seguridad y entre otros de naturaleza
andloga;

1X. Pago de espectaculos, grupos artisticos y en general cualquier concepto de naturaleza analoga
que requiera el festival internacional o evento especial para su desarrolio;

X. Pago de disefio e instalacion de montajes y los correspondientes desmontajes de los espacios
utilizados para el festival internacional o evento especial;

XL Pago de alquiler de espacios, inmuebles, muebles y equipo técnico y equipamiento en general
necesarios para la realizacion del festival internacional o evento especial; y
XI. Aquellos gastos, que previa autorizacion de la Secretaria, resulten estrictamente necesarios para

la realizacion del festival internacional o evento especial.

Tratandose de los conceptos referidos en la fraccion 1i del presente articulo, previa impresion, la persona
solicitante del apoyo debera de presentar a la Secretaria por conducto de la Direccién de Productos
Turisticos para vincular con la Direccidn de Promocion y Difusién, el o los disefios preliminares de la(s)
herramienta(s) de promocién, con el objeto de revisar y validar su contenido en los términos de la
normatividad aplicable, debiendo realizar las modificaciones pertinentes si asi lo requiriesen.

Comité
Articulo 16. El Comité de Apoyo a Festivales Internacionales y Eventos Especiales es un grupo
interdisciplinario conformado al interior de la Secretaria cuyo objeto es fungir como instancia para la
revision y andlisis de las solicitudes de apoyo a festivales internacionales y eventos especiales.

Integrantes del Comité
Articulo 17. El Comité, estar integrado de la siguiente manera:

I Una persona Presidente/a, que seré el/la Titular de la Direccidén General de Desarrollo Turistico;
L. Un Secretario, que designara el Presidente/a;
. Seis vocales, que seran:
a) La persona Titular de la Direccién de Productos Turisticos;
b) La persona Titular de la Direccién de Promocion y Difusion;
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c) La persona Titular de la Direccién de Relaciones Publicas;

d) La persona Titular de {a Direccion de Mercadotecnia;

e) La persona Titular de la Direccién de Informacion y Analisis; y
f) La persona Titular de la Coordinacién de Comunicacion Social.

Los integrantes del Comité, a excepcion del/la Secretario/a, tendran derecho a voz y voto.

Atribuciones del Comité
Articulo 18. EI Comité tendra las siguientes atribuciones:

I Revisar que las solicitudes de apoyo, cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 12,
utilizando las herramientas y mecanismos que permitan tomar una decision fundada con base en
los objetivos que establecen los articulos 4 y 5, emitiendo el dictamen correspondiente a la
propuesta de apoyo solicitado, asi como dar la respuesta por escrito al solicitante;

L. Emitir al solicitante las opiniones o0 en su caso observaciones que resulten necesarias para llevar
a cabo el analisis y dictamen de cada solicitud;

. Vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion; y
v. Las demas que le encomiende la persona Titular de la Secretaria.

Atribuciones de la Presidencia del Comité
Articulo 19. La persona que ostente la Presidencia del Comité tendra las siguientes atribuciones:

I Presidir las sesiones del Comité;
i Someter al conocimiento del Comité, para su dictamen, las solicitudes para el otorgamiento de
apoyo a festivales internacionales y eventos especiales a realizarse en el Estado de Guanajuato;
1. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente ordenamiento y demas disposiciones
legales aplicables; y
v. Cuidar el correcto desemperio y desarrollo de las actividades del Comité.

Atribuciones de la Secretaria del Comité
Articulo 20. La persona que ostente la Secretaria del Comité tendré las siguientes atribuciones:

I Convocar, por instruccion de la persona que ostente la Presidencia, a sesiones del Comité;
I Elaborar el orden del dia de la sesion;

. Pasar lista y verificar existencia del quérum;

v. Llevar el control y dar seguimiento a los acuerdos del Comité; y

V. Levantar las actas de las sesiones desarrolladas por el Comité;

Sesiones del comité
Articulo 21. E! Comité sesionara de manera ordinaria por lo menos 2 veces al afio, y las extraordinarias
el nimero de veces que la naturaleza del asunto a tratar lo amerite, en relacion a las solicitudes de apoyo
recibidas.

Validez de las sesiones
Articulo 22. Para que las sesiones sean vélidas, se requerird la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes para la celebracion de las sesiones.

En el supuesto de no lograrse el quérum, se celebrara una siguiente sesién, en el entendido de que habr&
quoérum en los mismos términos del parrafo anterior.

Validez de los acuerdos
Articulo 23. Las decisiones y acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos de los integrantes
presentes, y en los casos de empate la persona que ostenta la Presidencia tendra el voto de calidad.

Dictamen
Articulo 24. Los acuerdos tomados por mayoria en el Comité constituyen el dictamen, en el que se
considerara la autorizacién o no del apoyo solicitado. Los dictdmenes que emita el Comité serén suscritos
por los integrantes que participen en la sesion de que se trate.

Cuando el dictamen sea desfavorable para el solicitante, el Comité por conducto de la unidad que recibié
la solicitud de apoyo, o dependiendo de la naturaleza del festival internacional o evento especial, lo hara
del conocimiento del solicitante, quien podrd someter nuevamente la propuesta atendiendo las
observaciones que para tales efectos le hayan emitido, asi como los requisitos previstos en las presentes
Reglas de Operacion.

Instrumentos juridicos para el otorgamiento de apoyos
Articulo 25. Una vez autorizado el apoyo en los términos de las presentes Reglas de Operacion, la
Secretaria por conducto de la unidad administrativa responsable de la operacién del Programa, debera
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notificar al solicitante dicha autorizacién e iniciar los tramites para formalizar los instrumentos juridicos que
correspondan de conformidad con la normatividad aplicable.

Plazo para formalizar instrumento juridico
Articulo 26. El solicitante cuyo apoyo fue autorizado, contara con un plazo de 10 dias habiles, a partir de
la notificacién a que se refiere el articulo anterior, para entregar a la Secretaria la documentacion que en
su caso le solicite la unidad administrativa responsable de la operacién del Programa a que refiere el
articulo 9 de las presentes Reglas de Operacién para suscribir el instrumento juridico que formalice el
otorgamiento del apoyo, asi como las obligaciones y mecanismos para su cumplimiento.

El solicitante debera entregar los documentos que, de manera enunciativa y no limitativa, se mencionan a
continuacion:

I. Documentos oficiales que acrediten los siguientes datos: nombre, razén social o denominacion,
domicilio fiscal actualizado, constancia de situacion fiscal y en caso de personas morales acta
constitutiva y representacion legal;

i Identificacion oficial de quienes firmaran el instrumento juridico;

. Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales que se integra como Anexo 2;

V. Permisos, licencias yl/o autorizaciones por parte de las autoridades competentes, para la
realizacion del festival internacional o evento especial, cuando sean aplicables; y
V. Los demas documentos que sean necesarios para la formalizacion del instrumento juridico

correspondiente.

Toda la documentacion debera ser entregada en original y con copia. £n caso de incumplir con lo referido,
la Secretaria podra destinar los recursos autorizados a otro festival o evento; sin que fo anterior le genere
responsabilidad alguna a la Secretaria.

Programacion presupuestal
Articulo 27. El programa de inversion para la operacion y ejecucion del Programa corresponde al Q0376
“Apoyo a Festivales Internacionales y Eventos Especiales”.

£l monto del recurso aprobado para el Programa es de $4,000,000.00 (cuatro millones de pesos 00/100
M.N.).

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos
establecidos por la Secretaria.

Gastos de operacion
Articulo 28. Los gastos de operacion del Proyecto seran los necesarios que se efectlen para realizar las
actividades de ejecucion del Proyecto; comprenden entre otros: contratacién del personal, viaticos en el
pais, pasajes terrestres, pasajes aéreos, gastos de representacion y otros servicios de traslado y
hospedaje.

Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 29. Son métodos de comprobacién del gasto, el soporte documental que tendra la Secretaria,
para la comprobacion de los tipos de apoyo otorgados por el Programa y que sera el siguiente:

L Oficio con nombre y firma en el que anexe la documentacién que acredite recepcion y aplicacion
del recurso econdémico en especie otorgado, en los términos y condiciones pactadas en el
instrumento juridico respectivo;

. Un informe que refleje los logros y resultados obtenidos con motivo del festival internacional o
evento especial, formato que se integra como Anexo 3;

i, Testigos fotograficos que acrediten el cumplimento del festival internacional o evento especial;

v. Evidencia del material publicitario y de las herramientas de promocién del festival internacional o
evento especial, los cuales deberéan ser elaborados conforme a las indicaciones que le gire la
Secretaria por conducto del area competente de la Subsecretaria de Promocion Turistica,
cuando este sea aplicable;

V. Resultados de la aplicacion del formato de herramienta de medicién, cuando este sea aplicable,
formato que se integra como Anexo 4;

Vi Resultados de los impactos generados del evento a través de sus plataformas digitales, cuando
le aplique; y
Vil Comprobantes fiscales acredite la aplicacion del recurso otorgado.

La Secretaria, llevara a cabo el andlisis y validacién de la informacion presentada por el solicitante,
emitiendo las observaciones que estimen convenientes.
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Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 30. Cuando la unidad responsable del Programa identifique situaciones en las que el beneficiario
contravenga en alguno de los puntos descritos en el articulo 32 de las presentes Reglas de Operacion, el
beneficiario estaré obligado a realizar el reintegro del valor del apoyo a la Secretaria, con base a la
normatividad aplicable.

En caso de que el recurso sea transferido a los municipios y de su ejercicio se deriven economias, saldos
de contratos, sanciones, productos financieros o cualquier otro concepto que amerite su devolucion, éste
recurso sera reintegrado conforme con lo establecido en el convenio que se suscriba para tal fin.

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 31. Son derechos de las personas beneficiarias:

1. A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;
1. A recibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del Programa;
lik. A ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

V. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electronicos establecidos para la
comunicacion entre ambas partes, respecto de la resolucion definitiva que recaiga a sus
solicitudes;

V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los requisitos
establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables;

VL A designar una persona autorizada que reciba, en su representacion, los apoyos del Programa;
VIl A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del
Programa cuando asi lo soliciten;
vill. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espafiol;

IX. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y

X. Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del marco juridico
aplicable.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 32. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

I Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;

. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

lit. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacion que sea necesaria de
conformidad con estas Reglas de Operacion;

. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que
atenten contra los derechos fundamentales de las personas,

V. Tratar con respeto a las personas servidoras puiblicas que intervienen en el funcionamiento del
Programa, asicomo a otras personas interesadas y beneficiarias;

VI Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de los establecimientos autorizados para el
canje de los apoyos del Programa, con identificacion oficial a efecto de poder realizar el cobro de
SUS apoyos; y

VIL. Informar a la Secretaria su aceptacion o no, para recibir notificaciones por medios electronicos,
proporcionando previamente para ello, una cuenta de correo electronico, aceptando que la
notificacién hecha por dicho medio, hara las veces de notificacion personal, para todos los fines
legales que impliquen;

ViiL Ser responsable de la planeacion, organizacion, logistica y desarrollo del festival internacional o
evento especial para el cual solicitd apoyo econémico a la Secretaria;

IX. Suscribir los instrumentos juridicos y asumir los compromisos que en ellos se plasmen, respecto
a los apoyos que recibird por parte de la Secretaria para el festival internacional o evento
especial que promueve;

X. Ser responsable de la correcta aplicacién del recurso que le otorgue la Secretaria mediante los
instrumentos juridicos respectivos y de conformidad con las presentes Reglas de Operacion,
teniendo prohibido destinar dichos recursos a fines distintos a los autorizados;

XL Resguardar bajo su custodia toda la informacion financiera, administrativa y contable relacionada
con el festival internacional o evento especial, conservandola en su poder por el periodo fiscal
establecido por la legislacion de la materia;

XIh. Ser responsable y asumir todos los compromisos ante terceros como organizador del festival o
evento para el cual solicita apoyo; deslindando a la Secretaria de toda responsabilidad civil,
penal, laboral, sindical, fiscal, administrativa y de cualquier otra indole que se pueda generar con
motivo del festival internacional o evento especial a su cargo;
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Xii. Ser responsable del personal que llegara a ocupar o contratar con motivo del festival
internacional o evento especial, asumiendo todas las obligaciones derivadas de las disposiciones
legales en materia laboral, de seguridad social, fiscal y demés aplicables y responder de
cualquier controversia o litigio que sus trabajadores/as presenten contra él/ella, deslindando a la
Secretaria de toda responsabilidad;

Xiv. Atender las auditorias que realicen los érganos competentes en materia de verificacion y control
del gasto publico y la Secretaria de manera directa o por medio de otras instancias; asi como
solventar las observaciones que de las mismas se deriven,

XV. Avisar oportunamente o por escrito, la sustitucion de las personas representantes o encargadas
del festival internacional o evento especial;

XVI. Otorgar descuentos y/o cortesias a beneficiarios de Programas Sociales del Gobierno del Estado
de Guanajuato que determine la Secretaria y quede convenido en el instrumento juridico suscrito
para la asignacién del apoyo otorgado; y

XVil. Las demas que se desprendan de estas reglas de operacion y del resto del marco juridico
aplicable.

Perspectiva de Género
Articulo 33. £l Programa impulsard la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
incorporacién gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un desarrollo pleno del ejercicio de sus
derechos, para ello, se identificaré por género el nimero de solicitudes presentadas y los financiamientos
otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 34. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y
cuando, cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de Operacion.

La Secretaria promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas interesadas y
de fas personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
evitando cualquier tipo de discriminacién en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social,
de salud, economicas o culturales, especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Sanciones
Articulo 35. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las fracciones | y II del articulo
32 de las presentes Reglas de Operacion las personas beneficiarias del Programa se procedera conforme
a lo siguiente:

No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal. (Se determinara
por el monto del proyecto o la gravedad de la falta el tiempo de la sancion).

Para el caso de la fraccion Il def articulo 31 se haré de conocimiento de las autoridades competentes.

Tratandose de aquellos Programas en que se realicen a través de mas de una ministracion, toda vez que
se haya detectado el incumplimiento de alguna de las fracciones | y Il del articulo 32 se suspendera la
ministracion del recurso.

Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las disposiciones previstas
en estas Reglas de Operacion seran sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato y demas normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 36. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

[ Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa; y
il Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la persona
interesada debe solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando
las razones por las cuales se considera acreedor a los beneficios del mismo y anexando la
documentacién que fundamente su peticion.
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El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes a que
tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden, en Carretera de cuota
Silao-Guanajuato Km 3.8 C.P. 36270, Silao Gto.

La unidad administrativa responsable de {a ejecucion del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Formas de participacion social
Articulo 37. Las personas beneficiarias podran participar en la evaluacion del Programa, de conformidad
con los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracién
Articulo 38. La Direccion de Productos Turisticos establecerd los mecanismos de articulacion,
coordinacion y colaboracion para la implementacién y ejecucion del Programa, a través de convenios con
las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, con
la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 39. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser auditados y
evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado
de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacién
Articulo 40. La evaluacion del Proyecto se realizara en los términos establecidos en el articulo 78 septies
fraccion IX de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Plblicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato.

La gestion de la evaluacidén comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento
de los recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en la Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021 o en su caso, segln lo disponga la
Secretaria.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 41. Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos en donde
se identifiquen el cumplimiento de los indicadores de conformidad con lo establecido en el Reglamento
Interior de la Secretaria.

Para la evaluacion del programa y de la politica a la que contribuyen, la Secretaria podra destinar los
recursos necesarios, de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

Publicacién de informes de evaluacion
Articulo 42. Los informes de evaluacion se difundiran conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interior
de la Secretaria.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 43. La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa atenderd y dara
seguimiento a los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones.

Publicidad informativa
Articulo 44. De conformidad con lo sefalado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacién relativa al Programa debera
identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.
Transparencia

Articulo 45. La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa debe cumplir con las

disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos

personales, de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente direccién:

http:/ftransparencia.guanajuato.gob.mx/transparenciafinformacion_publica_pordependencia.php?depende
ncia=34

Asi como en la pagina web de la Secretaria.
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Procedimiento de Denuncias
Articulo 46. Cualquier persona podra solicitar asesoria 0, en su caso, presentar denuncia por la probable
comisién de faltas administrativas en la operacién del Programa, ante la Secretaria o ante el Organo
interno de Control de la Secretaria, a través de los siguientes medios:

l. En Carretera de cuota Silao-Guanajuato Km 3.8 C.P. 36270, Silao Gto., teléfono 472 103 99 00,
https:/fsectur.guanajuato.gob.mx/; y/o

L. Ante el Organo Interno de Control de la Secretaria, en Carretera de cuota Silao-Guanajuato Km
3.8 C.P. 36270, Silao Gto, teléfono 472 103 99 00 ext. 156 y correo electronico
denuncias_oicsectur@guanajuato.gob.mx.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera andénima en los términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones
aplicables.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo 47. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacidon debe apegarse a lo dispuesto en los
articulos 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41, base lll, apartado ¢, asi
como 122, tercer parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y demas
ordenamientos relativos y aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién tendran vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2021, previa publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal 2020 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de
Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las “Reglas de Operacién del Proyecto
Festivales Intemacionales y Eventos Especiales para el Ejercicio Fiscal 2020".

Derogacion de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria que expresamente se opongan a las presentes Reglas de Operacién.

Formatos
Articulo Cuarto. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en la
siguiente liga:

hitp:/ftransparencia.guanajuato.gob.mx/transparencia/informacion_publica_pordependencia.php?depende
ncia=34

Anexos
1. Formato de Ficha técnica del Festival Internacional o Evento Especial;
2. Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales en posesion de los sujetos
obligados;
3. Formato de Informe de Logros y Resultados; y
4. Formato de Herramienta de Medicién.

Dado en la ciudad de Guanajuato Guanajuato a los 31 dias de diciembre de 2020.
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ANEXO 1. FORMATO DE FICHA TECNICA DEL FESTIVAL INTERNACIONAL
O EVENTO ESPECIAL

Grandeza de México

Subsecretaria de Promocién Turistica

Direccion de Productos Turisticos

Formato para proyecto

Q0376 APOYO A FESTIVALES INTERNACIONALES Y EVENTOS
ESPECIALES

Ficha Técnica de la Secretaria de Turismo.
Nombre del Evento:

Guanajuato.mx
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ANEXO 1. FORMATO DE FICHA TECNICA DEL FESTIVAL INTERNACIONAL
O EVENTO ESPECIAL

Ficha Técnica de la Secretaria de Turismo

[ 1. DATOS GENERALES DEL EVENTO

a)

Nombre (Nombre con el
que promocionara et evento
y se cuenta con el registro
de la marca)

b)

Tipo de Evento
{Categoria del evento:
Gastronémico, artistico,
culiural, deportivo,
académico, turistico, etc.)

<)

Municipio(municipio del
estado de Guanagjuato en
donde se llevarg a cabo el
evento)

d)

Sede {Lugar & recinto en
el que se concentran la
mayoria de las actividades
‘del evento)

e)

Fecha del evento
(De que dia a dia se
celebrara el evento)

f)

Alcance (impacto del
evento de acurdo a su
Ultima edicién o bien su
proyeccién en caso de ser
primera edicidn)

Local

[] | Estatal [] |Nacional []|Internacional ]

g)

Descripcién breve

del evento (En 10
palabras describir el evento)

h)

Adjuntar
Proyecto
Ejecutivo del
Evento

(El cual debe
contener)

Antecedentes del evento.

Descripcion del evento.

Objetivo.

Indicadores del beneficio de la actividad Turistica.
Costo total del evento.

Prondsticos de asistencia y derrama econémica.
Anexar 2 cartas de recomendacion

Anexar cartas de respaldo de otras instituciones
Anexar permisos o uso de nombre del evento.
Anexar permisos ante las instancias correspondientes
segun la naturaleza del evento.
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l Il. CURRICULUM DEL EVENTO
No. | Fechade No. de No. de No. Visitantes
redlizacién | participantes | asistentes | (Denirodelos dlimas 3 ediciones ef Jofal de
. Dentro de las Gitimas (Demro de los personas que vigjaron deniro del |€IYII Oflq €]
( dIO/ mes/ ‘5 dici " Slfimas 5 edici Estado y fuera de su lugar de residencia
qﬁo) n e x:.dxor?es cuantas U mo;i eh4czon'es habituatl teniendo como motivo de vigje asistir
.O: s OT s ﬁ;emonﬁs ' f“'zn as han ed al evento utilizando servicios turisticos como
inherentes oC;sven © | fotalde numero de | p,tees, restaurantes, recoridos guiados, efc. o
como jugadores, personas que bien cuantas se estiman en caso de ser primera
ariistas, pilotos, chefs, | asistieron los dias edicion)
ponentes, efc. o bien | del evento o bien
cuanias se estiman | cuantas se estiman
en caso de ser encoso de ser
primera edicion) primera edicién}
2020
2019
2018
i) Describir el perfil del asistente al evento
Nivel Socioecondmico: Equivalencias AMAI (Asociacién Mexicana de Agencias de investigacién de Mercado y
Opinidn Publica) de niveles de ingreso
A/B: $85,000 0 mas —Clase alta O
C+:$35,000 a $84,999- clase media alta -]
C:$11,600 a $34,999- clase media [
D+:$6,800 a $11,599-clase media baja [
D:$2,700 A 6,799-clase baja —
£:$ 0 a $2,699-clase muy baja 6 extrema pobreza [
Edad promedio: (Promedio de edad del asistente y visitante del evento)
Menores de 11 afos
12 @ 17 afios ™ )
18 a 24 anos —
25 @ 29 ahos -]
30 a 37 afos ]
38 a 49 anos ]
50 @ 65 afios —
85 enadelante 1
Lugar de Procedencia: (Origen del visitante por estados o paises)
Empleos indirectos Derrar;z:ch%r;omlca
(Numero de empleos A
{Férmula para caleular la
i ?Ne]g gge"g;gﬁ:gs do? derrama econdmica en eventos:
Edicion R ; Nomero de| Erpl qctjivigodes de b’: Llegada de turistas x Estadia
(Incluir - | NOmero de Nomero de Visitanfes Gn;g;z;os proveedores de los pro(g;‘;ij%e;;%n%gxp?gg}%m
pronéstico | asistentes Visidnles 4 (Directos servicios basicos y turistas x 2 noches que Hotel Sede
" |Locales ‘Fordneos | -0 complementerios para emoctanen el estadox1,500 de
actual) { Indirectos) el evento como es p TR
: hospedaie gosto promedio diario=
Shrentaci é;w $3,000,000 de derama
esparcirient o, econdémica estimada {para la
1ronsp:r1e ¥ opero(ijores derrama de la actividad turistica
turisticos receptivos) | 5910 %€ cof“;;‘fg';'l‘ef;"""e"s no
e
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2021

Pronostico
2020
2019

2018

IIl. DERRAMA ECONOMICA Y OCUPACION HOTELERA

Gasto Promedio diario del visitante (Gasto promedio

efectivo del visitante en el destine en transporte, alimentos, hospeddije, |

compras, arfesanias, esparcimiento y/o diversion, otros.)

Precio del Boleto: Costo por boleta {S APLICA}

Numero de noches en Hotel

(dias de pernocta durante el evento)

Ingresos Esperados por la realizacién del Evento

{Importe monetario que dejard el evento a la asociacion, empresa,

institucion, organizador)

IV. DATOS DE CONTACTO DEL ORGANIZACION.

*Anexar curriculum vitae del responsable del evento y cartas de recomendacion del comité organizador.
Nombre del coordinador general del evento: Nombre|

cargo del responsable directo del evento {enviar por correo curriculum) ¥

Direccidn:(calle, colonia, cédigo postal)

Correo Electrénico:

Teléfono: (oficina y extension, celuiar, ID)

Horarios de Oficina:

Correo electrénico:

Pégina Web del Evento (s necesaro contar con ella)

Entidades Involucradas en la Organizacién del Evento

(Entidades y organismos que por su respaldan el evento como Federaciones, Asociacil Cdmaras, Consejos, etfc).
Nombre de la Organizacion Participacién (descripcién del apoyo
involucrada ] brindado econdémico o en especie)
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¢De quién depende la toma de decisiones?
(NOMBRE Y CARGO)

| V. COSTO DEL EVENTO

1. Importe Total $ (Cantidad con nimero y letra)
{ 00/100 M.N.)

DESGLOSE DEL COSTO:

Desglose del costo total del evento por conceptos (hospedaje, alimentos, promocién, administrativos, etc)
Concepto Importe Y%

TOTAL: 100%

Aportaciones
(ESPECIFICAR SI SE SOLICITO O SI YA SE ENCUENTRA CONFIRMADO)

IMPORTANTE: Es indispensable anexar los oficios de respuesta de las solicitudes enviadas a Municipio, OCV's, Comité de
Turismo u otras dependencias.*

Nombre de contacto Si no ha tenido
Aportaciones Solicité Cantidad directo con organismos contacto con
(Apoyo econdmico o en especie del | gpyortacion legalmente constituidos organismos,

Municipio, estado, federacion,
iniciativa privada, etc.)

Municipal
Iniciativa Privada
Estatal (Cual
dependencia)
Oftros

(OCV’S, Comité de turismo) | (Especificar el motivo)

| VI. DIFUSION DEL EVENTO |

Promocidén y Difusiéon del Evento.
(Espacios en los que se promueve y difunde el evento)

Television
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Radio

Prensa

Anuncios Exteriores
{espectaculares, mupis, valias,
parabuses, medallones
{camiones))

Revistas especializadas

Internet

Cine

Redes sociales

Medios impresos
(volantes, tripticos,
posters, pendones, elc

1 Plan de Medios, Material Promocional y de Relaciones Publicas.

(Plan estratégico de laimagen del evento)

Conferencia de prensa

Viajes de familiarizacién

Tour de medios

Participacién en eventos
de reunién

Presentacién del evento al
sector o segmento meta

Red social: {Redes sociales en las que se promueve el evento)
[ Facebook
O Twitter
[ Flicker
[ Blogs
] My Space
] Oftros

NuUmero de seguidores en las Redes Sociales del evento
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(Especificar el numero de amigos de facebook, nimero de seguidores en twitter, en los blogs. etc y el nombre de usuario de
cada una de las redes sociales en las que se encuentra inscrito)

Describir tipo de apoyo solicitado a la Secretaria: (especificar el apoyo que solicita a la secretaria
econdmico y/o especie (con concepto e importe)

Nombre y firma del solicitante.

Nombre Firma

Nombre y Firma del responsable

Secretaria de Turismo

Direccién de Productos Turisticos Firma
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.
.

.
A

Area Sollcctante Direccion de Productos TUI’ISUCOS

Nombre y cargo del Responsable de Seguimiento: Mtra. Frida Ximena Huett Lopez - Directora de Productos Turisticos

Con fundamento en lo dispuesto-en los articulos 3 tracciones I, I, Vil, VIII, IX'y XXXIII, 34,
36, 37, 39, 40 y 42, asi como o dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo Primero de la Ley
de Proteccion de Datos Persenales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el
14 de julio de 2017, se hace de su conocimiento lo siguiente:

Denominacién del responsable:

Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato {en adelante SECTUR). Dependencia
perteneciente a la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo, encargada de
planear, programar, desarrollar, promover y vigilar la actividad turistica. De conformidad
3 lo dispuesto en el articulo 14, inciso B), fraccién Iii, de Ia Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato; S, 13 fraccion Xl y 32 BIS de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
para el Estado de Guanajuato, 119, fraccién II, de la tey de Proteccion de Datos
Persanales en Posesion de Sujetos Obligados para e! Estado de Guanajuato.

Domicilio del responsable:
Parque Guanajuato Bicentenario, Carretera de cuota Silao - Guanajuato Km. 3.8,
Silao, Gto., C.P. 36270.
Datos i a
Datos de identificacién. Informacion concerniente 3 una persona fisica que
permite diferenciarla de otras en una colectividad, tales como:
Nombre;
Firma autdgrafa y/o electrénica;
Registro Federal de Contribuyentes {RFC);
Clave Unica de Registro de Pobtacion {CURP);
Nationalidad;
Datos de contacto. Informacién que permite mantener o entrar en-contacto con su
titular, tal como:
Domicilio;
Correo electrénico;
Teléfono fijo; y
Teléfano celular.
Datos laborales. Informacion concerniente a una persona fisica relativa a su
empleo, cargo o comisién y desempeiio laboral, tales como:
Puesto/Cargo; -
Domicilio de trabajo;
Correo electronico institucional;
Teléfono institucional;
Fecha de ingreso y salida del empleo
Datos patrimoniates o financieros. Informacian concerniente a una persona fisica
relativa a sus bienes, derechos, cargas u obligaciones susceptibles de valoracién
econdomica, como pueden ser:
informacion fiscal;
cuentas bancarias;
niimero de tarjeta de crédito; y
nimero de seguridad.

Los cuales podran ser recabados en las formas establecidas en el articulo 3 fraccion 11t de
la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado

de Guanajuato.

A La finalidad del tratamiento es:

A. Celebrar, para efectos legales y de transparencia, Acuerdos, convenios y contratos,
asi como los trdmites administrativos, legales, fiscales y contables a que hubiera
lugar derivado de los instrumentos juridicos suscritos con fa SECTUR;

8. Realizar tramites de recursos financieros, a efecto de dar cumplimento con las
obligaciones adquiridas por la SECTUR ante terceros;

C Mantener un registro, para efectos estadisticos y de transparencia, de las personas
que solicitan o reciben cualquier tipo de apoyo de recursos piiblicos estatales o
federales, gestionados por la SECTUR;

D.  Gestionar y en su caso elaborar los estudios, estadisticas y diagndsticos en materia

turistica que sean necesarios para el cumpfimiento del objeto de Ja SECTUR;

.
El Fundamento legal que faculta expresamente al responsable para llevar a
cabo el tratamiento de datos personales y las transferencias de datos
Respecto a los incisos anteriores, se inserta el fundamento normativo para cada
punto respectivamente:
A. Art. 8, fraccion IV, Vil al XI del Reglamento Interior de la SECTUR;
8. Art. XV Bis fraccion IV, 15 Ter fraccion | y IV, 15 Quater fraccion Iy I, y 17
fraccion Il def Reglamento ya mencionado;
C. Art. 15 Bis fraccion III, 22 fracciones Il a VI y X, 24 fraccion it a V.

En cuanto a las transferencias de datos personales, se encuentran fundamentadas en el

articulo 96, 97, 98, 99, 100 y 101 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

Vi. De las Transferencias: Se hace de su conocimiento que sus datos personales
podrén ser transmitidos a otros sujetos obligados siempre y cuando los datos se
utilicen para el ejercicio de facultades propias de los mismos, ademas de otras
transmisiones previstas en la Ley y normatividad aplicable a la SECTUR

VL Mecanismos y medios disponibles para que el Titular de los datos personales
pueda manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos personales.

La proteccién de sus datos personales es un derecho vinculado a la proteccion de su

privacidad. Ofrece los medios para controlar el uso ajeno y destino de su informacion

personal, con el propdsito de impedir su trafico ificito y la potencial vulneracion de su
dignidad. Tiene a su disposicion ejercer sus derechos ARCO {Acceso, Rectificacion,

Cancelacioén y Oposicion), a través de los cuales tiene la facultad de:

Lonocer en todo momento quién dispone de sus datos y para qué estan siendo

utilizados;

B. Soficitar rectificacién de sus datos en caso de que resulten incompletos o
inexactos;

C. Solicitar {a cancelacion de tos mismos por no ajustarse a las disposiciones
aplicables; y

D. Oponerse al uso de sus datos si es que los mismos fueron obtenidos sin su

consentimiento.

A efecto de garantizar la debida proteccion de sus datos personales, ademss de

establecer los derechos ARCO, la ley en la materia incluye una serie de principios rectores

en el tratamiento de este tipo de datos como son: el de finalidad, calidad,

consentimiento, deber de informacion, seguridad, confidencialidad, disponibilidad y

temporalidad. El incumplimiento de estos principios por parte de guienes detentan y/o

administran sus datos constituye una vulneracién a su proteccion y tiene como

consecuencia una sancion.

A i medios y p i It il para ejercer los derechos
ARCO y domicilio de la Unidad de Transparencia. La Unidad de Transparencia
del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, es la unidad administrativa
responsable del sistema de datos personales; y el lugar en donde el interesado
podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y opasicion al
tratamiento de datos personales (ARCO); se encuentran ubicadas en San
Sebastidn nimero 78, Zona Centro, Guanajuato, Guanajuato. C.P. 36000. con
los teléfonos 473 73 51 500 ext. 2272, en un horario de lunes a viernes de 08:30
a 16:00 hrs, o bien a través de la direccién electrénica

upidadtransparencia@guas 10,5800

B. El sitio donde se podrd consultar el aviso de privacidad integral. El aviso de
privacidad podra ser consultado en la pagina institucional de la SECTUR, en
Internet: https://sectir.puanaiuato sob.my/index php

C. Los medios a través de los cuales el responsable comunicard a los titulares el

aviso de privacidad. Se comunicarén por correo electronico, cuando asi o haya
proporcionado el titular de los datos personales, o a través de la pagina
institucional de la SECTUR, en internet:
Dttps://sectu 3 gob.my/findex.php

Acepto que al brindar mis datos personales y/o datos personales contenidos para la conformacién de persona moral,
para la celebracion de Instrumentos Juridicos con la SECTUR, estoy de acuerdo en que se traten dichos datos.

Nombre y Firma de Conformidad
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INFORME DE LOGROS Y RESULTADOS FESTIVALES INTERNACIONALES Y EVENTOS
ESPECIALES

FAVOR DE LLENAR EN SU TOTALIDAD EL SIGUIENTE INFORME DE LOGROS Y
RESULTADOS FIRMADO, YA QUE ES DE SUMA IMPORTANCIA PARA EXPEDIENTE
DE SU EVENTO. DE NO SER ASI NO SERA ACEPTADO Y QUEDARA COMO
INCONCLUSO.

NOMBRE DEL EVENTO:

Direccion General de Desarrollo Turistico 1
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INFORME DE LOGROS Y RESULTADOS FESTIVALES INTERNACIONALES Y EVENTOS
ESPECIALES

| I. CARACTERISTICAS GENERALES DEL EVENTO.

a) Nombre:

b) Fecha:

c) Sede:

d) Edicion:

e) Periodicidad:

f) Sector:

g) Tamanio:

h) Expositores:

iy Comité Organizador:

Il. PARTICIPANTES EN LA ORGANIZACION Y DESCRIBIR COMO FUE
DICHA PARTICIPACION.

Direccion General de Desarrollo Turistico 2
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INFORME DE LOGROS Y RESULTADOS FESTIVALES INTERNACIONALES Y EVENTOS
ESPECIALES

lll. ASISTENTES AL EVENTO.

1. Ndmero de Asistentes:

2. Describir las caracteristicas del asistente:

IV. IMPACTO EN LA ACTIVIDAD TURISTICA.

Nuamero de Habitaciones
Hoteleras ocupadas

Porcentaje de Ocupacion

l V. NUMERO DE PARTICIPANTES Y SU PROCEDENCIA

Concepto Numero de Participantes Origen

Direcciéon General de Desarrollo Turistico

(9S)
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INFORME DE LOGROS Y RESULTADOS FESTIVALES INTERNACIONALES Y EVENTOS
ESPECIALES

VI. OBSERVACIONES DE ASPECTOS RELEVANTES.

[ VI.. COSTO FINAL DEL EVENTO.

1. Importe Total (nimero y letra):

2. Desglose:

Concepto Importe %

TOTAL:

3. Aportaciones Finales:

Municipal $ Estatal $
Iniciativa privada $ Federal $
Otros $

4. Ingresos Obtenidos $

Direccion General de Desarrollo Turistico 4
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INFORME DE LOGROS Y RESULTADOS FESTIVALES INTERNACIONALES Y EVENTOS
ESPECIALES

VIIL. IMPACTO ECONOMICO.

1. Derrama Econdmica Estimada:
2. Empleos Directos Generados:

a. Permanentes:
b. Temporales:

IX. ANALISIS FODA.

1. Fortalezas

2. Oportunidades

3. Debilidades

Direccion General de Desarrollo Turistico 3
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INFORME DE LOGROS Y RESULTADOS FESTIVALES INTERNACIONALES Y EVENTOS
ESPECIALES

4. Amenazas

X. PROYECCIONES PROXIMA EDICION.

XI.LENTREGABLES.

XIl. ANEXAR COMPROBACION DE LA APLICACION DEL RECURSO.

Firma:
Nombre:
Cargo:

Direccién General de Desarrollo Turistico 6
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Mtro. Juan José Alvarez Brunel, Titular de la Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato, con
fundamento en lo establecido en fos articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13, fraccion XI y 32 bis, fraccién
IV de fa Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 68 y Segundo Transitorio de la
Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021; 78,
sexies y 78, septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Pblicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; 28, fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica para el Estado de Guanajuato; 1y 8 fraccion 11, de la Ley de Turismo para el Estado
de Guanajuato y sus Municipios y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 1, 2, 3, 4,
5 fracciones VI, Vil'y XII, y 15 Ter, fraccién IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo; y

CONSIDERANDO

En Guanajuato la pandemia generada por la aparicion y proliferacion del virus SARS-CoV-2 (COVID 19)
amenaza con la vida de los guanajuatenses y, aunque es una crisis sanitaria a nivel mundial, también
impactaré inevitablemente en los ambitos social, econémico y sobre todo en las condiciones de vida de la
poblacién. Afectando principalmente a los grupos de poblacion mas vulnerables y esto puede llegar a
repercutir en los avances que el Gobierno del Estado de Guanajuato trabaja en materia de desarrolio
social.

El Gobierno del Estado de Guanajuato tiene el desafio de fortalecer las medidas emergentes, mejorando
las capacidades operativas, focalizando los esfuerzos y priorizando los programas sociales, considerando
medidas adicionales de atencién a quienes perdieron su fuente de ingreso, a quienes tienen problemas de
acceso a los derechos sociales como salud, alimentacién, educacion, vivienda, hacinamiento, acceso a
los servicios de agua, en los sectores rurales y urbanos que fueron mayormente expuestos como
resultado de fa contingencia.

Esta Administracion Publica Estatal se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En este
sentido, se ha planteado como prioridades: disminuir la poblacién en condicidén de pobreza, incrementar
las opciones de empleo, elevar el ingreso para mejorar su distribucion, vitalizar el tejido y la cohesion
social. Este es un compromiso que ha adquirido esta Administracién, para el que ha desplegado una
estrategia transversal llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias
enfocadas al crecimiento social en particular de las personas que mas lo necesitan.

El Informe de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (IEPDS) 2018 del CONEVAL, Guanajuato es
referente en su politica social entre los afios 2010 al 2018 tuvimos resultados importantes como lo es el
nimero de personas en situacién de pobreza extrema en Guanajuato que pasé de 8.4% a 4.2% esto
significa que méas de 216 mil personas salieron de esta -condicién, de igual manera en diez afios la
poblacion no pobre y no vulnerable se incrementé en mas de 351 mil personas pasando de un 15.1 % a
un 19.7% en ese mismo periodo la poblacion vulnerable por carencias sociales disminuyo
considerablemente de un 36.2% a un 29.4% significando méas de 221 mil personas, también se disminuyo
en este mismo periodo la carencia de acceso a los servicios de salud de un 36.2% a 13.7%, es decir, mas
de un millén ciento cincuenta y ocho mil personas, y se mejor6 en la carencia de calidad y espacio de la
vivienda pasando de 13.2% a 9.1% con una disminucién en la carencia de acceso a la alimentaciéon
pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

Guanajuato se ha desempefiado como uno de los Estados que cuentan con el mejor Indice de
Capacidades para el Desarrollo Social por la Asociacién Civil Gestion Social y Cooperacion, (IDES,
GESOC A.C.) ha desarrollado un crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias al trabajo arduo
en elementos como la planeacion para el mediano y largo plazo, en la incorporacién de mecanismos de
participacién ciudadana, y en el monitoreo y evaluacion de programas sociales, llegando incluso a
alcanzar el primer lugar nacional en la gestion eficiente de programas y acciones estatales de Desarrollo
Social.

Se tiene como visién clara el garantizar la seguridad, la justicia y la paz social, al impulsar decididamente
la reconstruccién del tejido social, el fortalecimiento de las familias para lograr que cada guanajuatense
cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y saludable, con acceso universal a la
salud y a la educacion, el medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales,
para asegurar el futuro de las siguientes generaciones, en donde la ciudadania y gobierno participan
activamente en la reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad, crear familias con valores y
comprometidas en la construccién comunitaria, crear oportunidades para los grupos vulnerables, tener
una juventud sana.
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La Agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible tiene como principios la integralidad ya que abarca las tres
dimensiones del desarrolio: econdmica, social y ambiental; la universalidad, es decir, los beneficios del
desarrollo son para todas las personas; y el no dejar a nadie atras.

La grandeza de nuestro Estado se construye a través de sus habitantes, somos referente nacional en la
implementacion de politicas publicas que impulsan la igualdad sustantiva, a través de la creacion de una
agenda transversal de igualdad entre mujeres y hombres.

Agenda que se centra en cuatro temas fundamentales: transversalizacion de la perspectiva de género en
el quehacer gubernamental, acceso de oportunidades de desarrollo para fas mujeres en condiciones de
igualdad, acciones para asegurarles una vida libre de violencia y la desactivaciéon de mecanismos que
reproducen desigualdad y violencia contra las mujeres.

La meta es clara: avanzar con paso més firme en la reduccion de la pobreza y la desigualdad a pesar de
esta gran contingencia de salud.

iGuanajuato: Grandeza de México!
CONTEXTO DEL PROGRAMA

El Gobierno del £stado de Guanajuato se ha propuesto consolidar el potencial turistico de la entidad al
impulsario a ser uno de los principales destinos turisticos a nivel nacional y con posicionamiento
internacional, a través de la innovacion del marco normativo e institucional, la elevacion de la
competitividad, la innovacion, la diversificacion y el valor agregado de la oferta turistica, aunado a
incentivar la inversién del capital y el financiamiento en el sector, impulsando la sostenibilidad de los
destinos turisticos, para con ello fortalecer la integracion de la cadena de valor turistica para la prestacion
de servicios de alto nivel que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

La cultura culinaria de Guanajuato tiene tanta historia como identidad, en un platillo se sintetiza la magia
de la memoria, la sapiencia ancestral descubierta en los pequefios laboratorios llamados cocinas donde
se mezclan sabores, texturas y aromas. Las cocinas en el Estado de Guanajuato van desde las
tradicionales, con una fuerte influencia chichimeca, otomi, tarasca y espafola, hasta las ordinarias,
conformadas por hornillas de gas y aparatos eléctricos 0 mecanicos que facilitan los procesos.

La administracion estatal cre6 la politica publica Guanajuato {Si Sabe!, como eje directriz para el rescate,
conservacion, salvaguarda, promocién y difusién de la cocina tradicional de Guanajuato, de la cual han
emanado centenares de cocineras tradicionales, recetas, chefs cocineros y cocineras, que han fortalecido
su trayectoria a través de las plataformas desarrolladas por el Gobierno del Estado, a través de la
Secretaria de Turismo.

Esta politica retine un importante niimero de eventos gastrondmicos en el Estado, permitiendo fortalecer
el posicionamiento de Guanajuato, a través de la cultura gastronémica, generando alianzas y sumando
esfuerzos del Gobierno Municipal, Estatal, Camaras, Asociaciones, Instituciones Educativas, Iniciativa
Privada y la Sociedad Civil.

Hoy en dia, Guanajuato ;Si Sabe!, es més que una marca posicionada que da identidad a nivel nacional e
internacional, es una Politica Publica transversal que crea sinergia en los diferentes niveles de Gobierno
permitiendo el desarrollo, impulso, promocion, difusién y salvaguarda de toda la cadena de valor del
sector gastronémico.

Dentro de esta politica ptiblica se creé un programa de rescate, preservacion, promocion y difusion de la
cocina tradicional del Estado de Guanajuato, entendiéndola como un ejercicio que pone de manifiesto la
memoria en la practica cotidiana, a partir de habitos alimenticios en los que permiten el reconocimiento de
la vida social y los valores que desde ésta se le asignan a lo tradicional, con la finalidad de conservar y
poner en valor las recetas e ingredientes endémicos de las regiones de Guanajuato asi como el desarrolio
de la economia local y la preservacion de nuestra cultura y tradiciones.

En el afo 2015 la Academia Iberoamericana de Gastronomia, institucion dedicada a la investigacion,
divulgacién y proteccion de las cocinas y actividades gastronémicas, designé a Guanajuato como Capital
Iberoamericana de la Cultura Gastrondmica del afio, siendo esta la primera ocasion que una entidad
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mexicana recibe tal distincién, considerada por aquellos recursos naturales, arquitecténicos, histéricos,
tangibles e intangibles.

Derivado de lo anterior, se genera un programa de inversién estratégica que tiene como objetivo principal
desarrollar y posicionar al Estado de Guanajuato, a través de su riqueza gastronémica, creando una
visién unitaria y comprensiva de las cocinas tradicionales y contemporaneas, saberes culinarios,
productos gastronoémicos y practicas domésticas como patrimonio cultural inmaterial, a través de la cual
se asegure el patrimonio existente y su salvaguarda a futuras generaciones, la Gastronomia de
‘Guanajuato en Grandeza de México.

Por o expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa Festivales y Eventos
‘Gastronémicos Guanajuato, jSi Sabe! para el Ejercicio Fiscal de 2021, para quedar en los siguientes
términos:

REGLAS DE OPERACION DEL EL PROGRAMA FESTIVALES Y EVENTOS GASTRONOMICOS
‘GUANAJUATO, ;Si SABE! PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Objeto de las Reglas de Operacién
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la ejecucion
eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa Festivales y Eventos Gastrondmicos Guanajuato,
iSi Sabe!, para el otorgamiento de apoyos destinados a la planeacién, organizacién, desarrolio, logistica,
promocion y difusién de Festivales y Eventos Gastrondmicos Guanajuato, ;Si Sabe! a realizarse dentro
del Estado de Guanajuato que beneficien la actividad turistica.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

1. Actividad Turistica. Conjunto de operaciones que de manera directa o indirecta se relacionan
con el turismo o pueden influir sobre él, siempre que conlleven la prestacion de servicios a un/a
turista; asi como aquella que desarrolla el/la turista con el objetivo de satisfacer sus necesidades
de esparcimiento, negocios u otros motivos;

1. Apoyos. Todos los recursos econdémicos o en especie que en los términos de las presentes
Reglas de Operacién se otorguen por la Secretaria de Turismo para cubrir gastos relacionados
con la planeacion, organizacién, desarrollo, logistica, promocién y difusién de los Festivales y
Eventos Gastronémicos Guanajuato, {Si Sabe!;

L. Bebidas nativas y espirituosas. Son todas aquellas bebidas alcohélicas provenientes de un
proceso de destilaciéon y que sus materias primas son oriundas principalmente del Estado de
‘Guanajuato;

V. Beneficiario/Solicitante. Toda persona fisica o moral del sector publico, privado o social que
cumpla con los requisitos legales que sefalan las presentes Reglas de Operacién y que solicita a
la Secretaria apoyo para la realizacién de un festival o evento gastronémico de los referidos en
las presentes Reglas de Operacion;

V. Cadena de Valor. Es la forma de organizacion del sector turistico para integrar a los
proveedores de todos los productos y servicios que forman parte de la experiencia del turista,
desde la planificacién de su viaje, la permanencia en el destino turistico, hasta el regreso a su
lugar de residencia.

VL. Comité: El Comité de Apoyos a Festivales y Eventos Gastronémicos Guanajuato jSi Sabe!;
Vil. Secretaria. La Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato;
vill. Perspectiva de género: vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres,

que propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres
y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al
desarrollo social y la representacion en los ambitos de toma de decisiones;

IX. Programa. El Programa Festivales y Eventos Gastronémicos Guanajuate |Si Sabe! para el
Ejercicio Fiscal 2021;
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X. Reglas de Operacion: Las Reglas de Operacion del Programa Festivales y Eventos
Gastrondémicos Guanajuato ;Si Sabe! para el Ejercicio fiscal 2021; y
Xl Zonas de atencion prioritaria: son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por la

Secretaria de Desarrolio Social y Humano, de conformidad a lo establecido por la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato. Las zonas de
atencion prioritaria; asi como las personas o poblaciones que a consecuencia de la pandemia
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) o por los efectos que ésta produzca en el
territorio del Estado de Guanajuato, se encuentren o se coloquen en situacion de vulnerabilidad,
seran preferentes en la aplicacion de los recursos asignados ai Programa. Asimismo, en la
aplicacion de este Programa se fomentara la participacion transversal de la ciudadania y el
gobierno, con el objeto de fortalecer €l tejido social, el desarrolio social y humano.

Disefio del programa
Articulo 3. Ei disefio de este Programa se sujeta a las facultades conferidas a la Direccion General de
Desarrollo Turistico y a la Direccién de Productos Turisticos en el Reglamento Interior de la Secretaria.

El impacto esperado del Programa es brindar a los solicitantes los apoyos para la realizacion de festivales
y eventos gastronémicos, que contribuyan en la diversificacion de la oferta turistica y en elevar la
competitividad del sector turistico del estado de Guanajuato, fomentando la actividad empresarial.

El Programa tiene el propésito de apoyar la realizacion de eventos gastrondmicos que posicionen la
Politica Publica Gastronémica Guanajuato {Si sabe! a nivel regional, nacicnal e internacional. Dentro del
programa se contemplan: Ferias de la cocina tradicional, Festivales de la Vendimia, Festivales de
Gastronomia dentro y fuera del estado, Concursos Gastronémicos y la realizacién de eventos que
contribuyan a posicionar la gastronomia de Guanajuato como producto turistico. Estos eventos
representan una gran oportunidad para dar a conocer nuestra gastronomia tradicional y moderna, los
productos orgullosamente guanajuatenses, contribuyendo a la atraccion turistica de este segmento, en
beneficio econémico y social para nuestro Estado. Para tal efecto la Secretaria invita a los municipios
para sumarse a este programa, creando una sinergia de trabajo entre organizadores de eventos, iniciativa
privada y estado, con la finalidad de rescatar un producto como icono para cada uno de ellos.

El Programa posee el componente de Aportacion econoémica para la promocion de la actividad turistica en
el estado, a través de la accion de atencion de solicitudes de apoyo para la realizacion de festivales y
eventos gastronémicos en el Estado de Guanajuato.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. E| Programa tiene por objetivo general, generar una plataforma bajo la marca Guanajuato ;Si
sabe! que contribuya a la creacion, desarrollo, fortalecimiento e impulso de festivales y eventos
gastronémicos con el fin de proyectar la identidad cultural y riqueza gastronémica de Guanajuato, tejiendo
redes de interaccién entre municipios, organizadores de eventos y con otros destinos nacionales e
internacionales que coadyuven a la ampliacion de la oferta turistica con alto impacto econémico y social.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

I Incentivar la inversién de los sectores publico, privado y social, en la organizacion, promocion y

fomento de los distintos segmentos de la actividad turistica del Estado de Guanajuato;

Il. Diversificar la oferta turistica, consolidando los distintos segmentos turisticos con los que cuenta
el Estado de Guanajuato;

L. Incrementar la estadia de turistas y el flujo de visitantes a los distintos destinos turisticos de la
entidad;

V. Garantizar la actividad turistica durante todo el afio en beneficio del sector turistico y de la
sociedad en general del Estado de Guanajuato;

V. Fortalecer el turismo gastronémico, como una estrategia de turismo sustentable, en beneficio de
la sociedad en general del Estado de Guanajuato; y
A8 Fortalecer la imagen del Estado de Guanajuato como sede idonea para la realizacién de eventos

de talla nacional e internacional en materia de Gastronomia.

Poblacién potencial
Articulo 6. La poblacion potencial del programa es toda persona fisica o moral del sector publico, privado
o social que cumpla con los requisitos legales que sefialan las presentes Reglas de Operacién y que
solicita a la Secretaria, a través y en coordinacién con el municipio sede de! evento, apoyo para la
realizacion de un festival o evento gastronémico.
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Poblacién objetivo
Articulo 7. La poblacién objetivo del Programa son los organizadores de eventos Culturales,
Gastronomicos, Enolégicos, asi como de bebidas nativas y espirituosas, que sean susceptibles de apoyo
por parte de la Secretaria; con una participaciéon estimada minima de 46 Festivales y Eventos
Gastronémicos

Poblacion beneficiada
Articulo 8. La poblacién beneficiada directamente por el Programa podran ser los 46 municipios del
Estado de Guanajuato y fuera del Estado de Guanajuato cuando se trate de:

l. Festivales gastrondmicos, que tengan como finalidad posicionar o fortalecer el turismo en el
Estado; y
. Eventos gastronémicos y todos eventos similares a estos, que tengan como objetivo incrementar
la afluencia de turistas y visitantes, asi como por constituir un producto y diversificar la oferta
turistica; y
M. Congresos, convenciones, seminarios, simposios, concursos, foros, cursos, jornadas,
conferencias y otras reuniones similares a estas, que tengan como finalidad posicionar o
fortalecer el turismo en materia de gastronomia con el tema de Guanajuato ;Si Sabe!.

Este Programa se podra aplicar preferentemente en las zonas de atencion prioritaria.

Dependencia responsable del Programa
Articulo 9. La Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato a través de la Direccién General de
Desarrollo Turistico, es la unidad administrativa responsable de la ejecucion del Programa y esta
facultada para interpretar las disposiciones de estas Reglas de Operacién, resolver situaciones no
previstas y suscribir los convenios de asignacion, anexos y demas documentos relacionados con la
ejecucion del Programa.

La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa es la Direccién de Productos
Turisticos, asi como la responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la informacion y la
documentacion original comprobatoria del Programa.

La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa debe procesar la informacién
distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo y edad, asi como
garantizar la proteccion de los derechos en materia de proteccion de datos personales en posesién de los
sujetos obligados, en los términos de las disposiciones normativas aplicables, en el caso de nifias, nifios y
adolescentes.

Tipos de apoyos
Articulo 10. El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos:
El otorgamiento de apoyos a Festivales y Eventos Gastrondémicos Guanajuato {Si Sabe! sera con recurso
econémico para los conceptos en los que hace referencia el articulo 15 de las presentes Reglas de
Operacién; el acceso a los recursos y apoyos tendrd un caracter estratégico y estard sujeto a la
suficiencia presupuestal de la Secretaria, asi como a los principios de racionalidad, austeridad y
transparencia presupuestal que emite la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracién del Gobierno
del Estado.

La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa realizar4 las gestiones administrativas
correspondientes por medio de los instrumentos juridicos que se determinen para el efecto, con la
finalidad de otorgar los apoyos a que se refiere este articulo.

Preferentemente efectuara convenios con los municipios sede, a efecto de alienar la estrategia turistica
estatal con la municipal, y fortalecer la viabilidad administrativa de realizacién de los eventos.

Metas programadas
Articulo 11. El Programa tiene como metas programadas:

. Apoyar en la realizacion de las Ferias de la Cocina Tradicional que rescaten, promuevan y
difundan las recetas heredadas de generacion en generacion, a un estimado de 5 beneficiarios.
. Apoyar en la realizacién de eventos y festivales de corte gastrondmico para promover y fortalecer
la gastronomia guanajuatense, a un estimado de 34 beneficiarios.
1N Apoyar en la realizacién del programa "Vendimias Guanajuato” que promueven la industria
vitivinicola y generan atraccion turistica en el segmento enoturistico, a un estimado de 7
beneficiarios.
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El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos
establecidos por la Secretaria.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 12. Para solicitar los apoyos contemplados en las presentes Reglas de Operacién, el solicitante
debera dirigir un escrito al municipio sede del evento, y éste ltimo a su vez a la Secretaria, el cual debera
contener los siguientes elementos y documentos:

I Oficio donde mencione el festival o evento gastrondémico que promueve, que contenga fecha,
hora, lugar de realizacion;

I Monto y descripcion del apoyo solicitado, asi como el destino que se le pretende dar al mismo, el
cual debe encuadrarse en los conceptos aludidos en el articulo 15 de las presentes Reglas de
Operacion;

Hi. Ficha Técnica del festival o evento gastronémico para el cual solicita apoyo, para su andlisis y
evaluacion correspondiente, de conformidad con el formato que para tales efectos se integra
como Anexo 1 de las presentes Reglas de Operacion; y

. Presentacion ejecutiva en medio electrénico e impreso del festival o evento gastronémico que
promueve, misma que contendrd por lo menos: antecedentes, descripcion, objetivos,
indicadores, costos totales, pronésticos de asistencia y derrama econémica del festival o evento
gastronémico, para su andlisis por parte de las distintas instancias y funcionarios que
intervendran en la autorizacion del apoyo solicitado.

Deficiencias en la solicitud de apoyos
Articulo 13. Cuando la documentacion o informacion referida en el articulo 12, presente alguna
deficiencia o inconsistencia, la Secretaria informara al municipio sede para que solvente, en conjunto con
el solicitante u organizador, las observaciones en un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a partir de
la notificacion. En caso de no atenderse esta solicitud en el plazo y términos solicitados, la Secretaria
podra cancelar la solicitud de apoyo.

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 14. Son criterios de elegibilidad para el otorgamiento de apoyo a festivales y eventos
gastronémicos Guanajuato |Si Sabe!:

l. En caso de personas fisicas, que acredite la mayoria de edad, independientemente de cualquier
otra particularidad del beneficiario solicitante El costo total del festival o evento gastrondmico, el
monto de apoyo solicitado, asi como la inversion realizada directamente por el solicitante u
organizador;
. El impacto econémico del evento en la generacion y conservacion de empleos, asi como en la
derrama econémica turistica;
1. La aportacion del festival o evento gastronémico a la integracion del sector turistico y su
incorporacion a la cadena de valor;
Iv. Las posibilidades de permanencia en el mercado;
V. Los resultados histéricos documentados y de plataformas digitales del festival o evento
gastrondmico; y
VI Los demés aspectos economicos, sociales y juridicos que se consideren necesarios para el
analisis y valoracién del evento.

Destino de los recursos

Articulo 15. Los recursos econdmicos que otorgue la Secretaria para la realizacién de festivales

y eventos gastronémicos, en los términos de los presentes Reglas de Operacién, son de naturaleza

publica estatal, por lo que su aplicacién y control se sujetara en todo momento a la normatividad que rige

el gasto publico para el Estado de Guanajuato, y los mismos deberan ser destinados Unica y
exclusivamente a los conceptos que de manera enunciativa y no limitativa, se mencionan a continuacion:

I Disefio conceptual del festival o evento gastrondmico;
L. Disefio, elaboracién, impresion y distribucion de material promocional del festival o evento
gastrondémico;
L. Campanias de promocion y difusion del festival o evento gastrondmico;
. Gastos que se generen de los viajes de familiarizacion y visitas de inspeccion como parte de la
promocion del festival o evento gastronémico;
V. Gastos relacionados con la realizacion de conferencias de prensa;

Vi. Gastos de hospedaje, transporte y alimentos en general requeridos con motivo del festival o
evento gastronémico;
VI Pago de gastos de inscripcion, licencias, permisos y aquellos estrictamente necesarios para la

realizacion del festival o evento gastrondmico;
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Vil

IX.

X.

X1

XIt.

Pago de personal de atenciéon al festival o evento, tales como edecanes, maestros/as de
ceremonias, traductores/as, acomodadores/as, personal de seguridad y entre otros de naturaleza
analoga;

Pago de espectaculos, grupos artisticos y en general cualquier concepto de naturaleza analoga
que requiera el festival o evento gastrondmico para su desarrollo;

Pago de disefio e instalacion de montajes y los correspondientes desmontajes de los espacios
utilizados para el festival o evento gastronémico;

Pago de alquiler de espacios, inmuebles, muebles y equipo técnico y equipamiento en general
necesarios para la realizacion del festival o evento gastrondmico; y

Aquellos gastos, que previa autorizacién de la Secretaria, resulten estrictamente necesarios para
la realizacion del festival o evento gastronomico.

Tratéandose de los conceptos referidos en la fraccion Il del presente articulo, previa impresion, la persona
solicitante del apoyo debera de presentar a la Secretaria por conducto de la Subsecretaria de Promocion
Turistica, el o los disefios preliminares de la(s) herramienta(s) de promocion, con el objeto de revisar y
validar su contenido en los términos de la normatividad aplicable, debiendo realizar las modificaciones
pertinentes si asi lo requiriesen.

Comité
Articulo 16. El Comité de Apoyos a Festivales y Eventos Gastrondmicos Guanajuato iSi Sabe! es un
grupo interdisciplinario conformado al interior de la Secretaria, cuyo objeto es fungir como instancia para
la revision y andlisis de las solicitudes de apoyo a festivales o eventos gastronémicos.

Integrantes del Comité
Articulo 17. Ei Comité, estara integrado de la siguiente manera:

I Una persona Presidente/a, que sera el/la Titular de la Direccién General de Desarrollo Turistico;
I Un Secretario, que designara el Presidente/a;
.  Seis vocales, que seran:
a) Lapersona Titular de la Direccién de Productos Turisticos;
b) La persona Titular de la Direccién de Promocion y Difusion;
c) Lapersona Titular de la Direccién de Relaciones Publicas;
d) La persona Titular de la Direccién de Mercadotecnia;
e) La persona Titular de la Direccién de Informacion y Andlisis; y
f) Lapersona Titular de la Coordinacién de Comunicacion Social.

Los integrantes del Comité, a excepcion del/la Secretario/a, tendran derecho a voz y voto.

Atribuciones del Comité
Articulo 18. El Comité tendra las siguientes atribuciones:

R Revisar que las solicitudes de apoyo, cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 12,
utilizando las herramientas y mecanismos que permitan tomar una decision fundada con base en
los objetivos que establecen los articulos 4 y 5, emitiendo el dictamen correspondiente a la
propuesta de apoyo solicitado, asi como dar la respuesta por escrito al solicitante;

il Emitir al solicitante las opiniones o en su caso observaciones que resulten necesarias para llevar
a-cabo el analisis y dictamen de cada solicitud;

i Vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion; y
V. Las demas que le encomiende la persona Titular de la Secretaria.

Atribuciones de la Presidencia del Comité
Articulo 19. La persona que ostente la Presidencia del Comité tendré las siguientes atribuciones:

V.

Presidir las sesiones del Comité;

Someter al conocimiento del Comité, para su dictamen, las solicitudes para el otorgamiento de
apoyo a festivales o eventos gastronémicos a realizarse en el Estado de Guanajuato;

Supervisar y vigilar la debida observancia del presente ordenamiento y demaés disposiciones
legales aplicables; y

Cuidar el correcto desempefio y desarrollo de las actividades del Comité.

Atribuciones de la Secretaria del Comité

Articulo 20. La persona que ostente la Secretaria del Comité, tendra las siguientes atribuciones:

L
.
.
v.
V.

Convocar, por instruccion de la persona que ostente la Presidencia, a sesiones del Comité;
Elaborar el orden del dia de la sesion,;

Pasar lista y verificar existencia del quorum;

Llevar el control y dar seguimiento a los acuerdos del Comité;

Levantar las actas de las sesiones desarrolladas por el Comité; y
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\'/B Resguardar y controlar los expedientes de las propuestas presentadas, asi como atender el
seguimiento, evaluacion y cumplimiento.

Sesiones del comité
Articulo 21. El Comité sesionara de manera ordinaria por lo menos 2 veces al afio, y las extraordinarias
el nimero de veces que la naturaleza del asunto a tratar lo amerite, en relacion a las solicitudes de apoyo
recibidas.

Validez de las sesiones
Articulo 22. Para que las sesiones sean validas, se requerira la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes para la celebracion de las sesiones.

En el supuesto de no lograrse el quérum, se celebrara una siguiente sesion, en el entendido de que habra
quérum en los mismos términos del parrafo anterior.

Validez de los acuerdos
Articulo 23. Las decisiones y acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos de los integrantes
presentes, y en los casos de empate la persona que ostenta la Presidencia tendra el voto de calidad.

Dictamen
Articulo 24. Los acuerdos tomados por mayoria en el Comité constituyen el dictamen, en el que se
consideraré la autorizacién o no del apoyo solicitado. Los dictdmenes que emita el Comité seran suscritos
por los integrantes que participen en la sesién de que se trate.

Cuando el dictamen sea desfavorable para el solicitante, el Comité por conducto de la unidad que recibié
la solicitud de apoyo, o dependiendo de la naturaleza del festival internacional o evento especial, lo hara
del conocimiento del solicitante, quien podré someter nuevamente la propuesta atendiendo las
observaciones que para tales efectos le hayan emitido, asi como los requisitos previstos en las presentes
Reglas de Operacion.

Instrumentos juridicos para el otorgamiento de apoyos
Articulo 25. Una vez autorizado el apoyo en los términos de las presentes Reglas de Operacion, la
Secretaria por conducto de la unidad administrativa responsable de la operacion del Programa del cual se
otorgara el apoyo, debera notificar al solicitante dicha autorizacion e iniciar los tramites para formalizar los
instrumentos juridicos que correspondan de conformidad con la normatividad aplicable.

Plazo para formalizar instrumento juridico
Articulo 26. £l solicitante cuyo apoyo fue autorizado, contara con un plazo de 10 dias habiles, a partir de
la notificacién a que se refiere el articulo anterior, para entregar a la Secretaria la documentacion que en
su caso le solicite la unidad administrativa responsable de la operacion del Programa a que refiere el
articulo 9 de las presentes Reglas de Operacién para suscribir el instrumento juridico que formalice el
otorgamiento del apoyo, asi como las obligaciones y mecanismos para su cumplimiento.

El solicitante debera entregar los documentos que, de manera enunciativa y no limitativa, se mencionan a
continuacion:

I Documentos oficiales que acrediten los siguientes datos: nombre, razén social o denominacion,
domicilio fiscal actualizado, constancia de situacién fiscal y en caso de personas morales acta
constitutiva y representacion legal;

il Identificacion oficial de quienes firmaran el instrumento juridico;

. Formato de autorizacién de tratamiento de datos personales en posesion de los sujetos
obligados, que se integra como Anexo 2;

V. Permisos, licencias y/o autorizaciones por parte de las autoridades competentes, para la
realizacion del festival internacional o evento especial, cuando sean aplicables;

V. Los demas documentos que sean necesarios para la formalizacion del instrumento juridico
correspondiente.

Toda la documentacién deberéa ser entregada en original y con copia. En caso de incumplir con lo referido,
la Secretaria podra destinar los recursos autorizados a otro festival o evento; sin que lo anterior le genere
responsabilidad alguna a la Secretaria.

Programacion presupuestal
Articulo 27. El Programa de inversién para la operacion y ejecucion corresponde al Q0377 Festivales y
Eventos Gastrondmicos Guanajuato ;Si Sabe!

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $4,968,432.00 (Cuatro miliones novecientos
sesenta y ocho mil cuatrocientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.).
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El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos
establecidos por la Secretaria.

Gastos de operacion
Articulo 28. Los gastos de operacion del Proyecto seran los necesarios que se efectien para realizar las
actividades de ejecucion del Proyecto; comprenden entre otros: contratacion del personal, viaticos en el
pais, pasajes terrestres, pasajes aéreos, gastos de representacion y otros servicios de traslado y
hospedaje.

Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 29. Son métodos de comprobacion del gasto, el soporte documental que tendra la Secretaria,
para la comprobacion de los tipos de apoyo otorgados por el Programa y que seré el siguiente:

I Oficio en el que anexe la documentacion que acredite la aplicacion del recurso otorgado, en los
términos y condiciones pactadas en el instrumento juridico respectivo;

1. Un informe que refleje los logros y resultados obtenidos con motivo del festival o evento
gastronoémico, formato que se integra como Anexo 3;

Hi. Testigos fotograficos que acrediten el cumplimento del festival o evento gastronémico;

V. Evidencia del material publicitario y de las herramientas de promocién del festival o evento
gastronémico, los cuales deberén ser elaborados conforme a las indicaciones que le gire la
Secretaria por conducto del drea competente de la Subsecretaria de Promocién Turistica,
cuando este sea aplicable;

V. Resultados de la aplicacién de la herramienta de medicion, cuando este sea aplicable, formato
que se integra como Anexo 4;

VI Resultados de los impactos generados del evento a través de sus plataformas digitales, cuando
le aplique; y ’
VI Comprobantes fiscales acredite la aplicacién del recurso otorgado.

La Secretaria, llevarad a cabo el analisis y validacion de la informacién presentada por el solicitante,
emitiendo las observaciones que estimen convenientes.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 30. Cuando la unidad responsable del Programa identifique situaciones en las que el beneficiario
contravenga en alguno de los puntos descritos en el articulo 32 de las presentes Reglas de Operacion, el
beneficiario estard obligado a realizar el reintegro del valor del apoyo a la Secretaria, con base a la
normatividad aplicable.

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 31. Son derechos de las personas beneficiarias:

I A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

1. A recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del Programa;

L. A ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

V. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electronicos establecidos para la
comunicacion entre ambas partes, respecto de la resolucidon definitiva que recaiga a sus
solicitudes;

V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los requisitos
establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables;

VL A designar una persona autorizada que reciba, en su representacion, los apoyos del Programa;
Vil. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del
Programa cuando asi lo soliciten;
VIIL A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espaiiol,

IX. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y

X. Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del marco juridico
aplicable.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 32. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

I Utilizar el apoyo del Programa para €l objeto de! mismo;
. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;
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. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacion que sea necesaria de
conformidad con estas Reglas de Operacion;

v. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que
atenten contra los derechos fundamentales de las personas,

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del
Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

Vi Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de los establecimientos autorizados para el
canje de los apoyos del Programa, con identificacion oficial a efecto de poder realizar el cobro de
SUs apoyos; y

VIi. Informar a la Secretaria su aceptacion o no, para recibir notificaciones por medios electréonicos,
proporcionando previamente para €llo, una cuenta de correo electronico, aceptando que la
notificacién hecha por dicho medio, hara las veces de notificacion personal, para todos los fines
legales que impliquen;

VL. Ser responsable de la planeacion, organizacion, logistica y desarrollo del festival o evento
gastronémico para el cual solicitdé apoyo econdémico a la Secretaria;

IX. Suscribir los instrumentos juridicos y asumir los compromisos que en ellos se plasmen, respecto
a los apoyos que recibira por parte de la Secretaria para el festival o evento gastronémico que
promueve;

X. Ser responsable de la correcta aplicacion del recurso que le otorgue la Secretaria mediante los
instrumentos juridicos respectivos y de conformidad con las presentes Reglas de Operacion,
teniendo prohibido destinar dichos recursos a fines distintos a los autorizados;

X1, Resguardar bajo su custodia toda la informacién financiera, administrativa y contable relacionada
con el festival o evento gastronémico, conservandola en su poder por el periodo fiscal
establecido por la legislacién de la materia;

Xii. Ser responsable y asumir todos los compromisos ante terceros como organizador festival o
evento gastrondmico para el cual solicita apoyo; deslindando a la Secretaria de toda
responsabilidad civil, penal, laboral, sindical, fiscal, administrativa y de cualquier otra indole que
se pueda generar con motivo del festival o evento gastronémico especial a su cargo;

XM, Ser responsable del personal que llegara a ocupar o contratar con motivo del festival o evento
gastronémico, asumiendo todas las obligaciones derivadas de las disposiciones legales en
materia laboral, de seguridad social, fiscal y demas aplicables y responder de cualquier
controversia o litigio que sus trabajadores/as presenten contra él/ella, deslindando a la Secretaria
de toda responsabilidad;

XIV. Atender las auditorias que realicen los érganos competentes en materia de verificacion y control
del gasto publico y la Secretaria de manera directa o por medio de otras instancias; asi como
solventar las observaciones que de las mismas se deriven;

XV. Avisar oportunamente o por escrito, la sustitucién de las personas representantes o encargadas
del festival o evento gastronémico;

XVI. Otorgar descuentos y/o cortesias a beneficiarios de Programas Sociales del Gobierno del Estado
de Guanajuato que determine la Secretaria y quede convenido en el instrumento juridico suscrito
para la asignacion del apoyo otorgado; y

XVII. Las demés que se desprendan de estas reglas de operacién y del resto del marco juridico
aplicable.

Perspectiva de Género
Articulo 33. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
incorporacién gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un desarrollo pleno del ejercicio de sus
derechos, para ello, se identificara por género el nimero de solicitudes presentadas y los financiamientos
otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 34. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y
cuando, cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de Operacion.

La Secretaria promovera, garantizard, protegera y respetara los derechos de las personas interesadas y.
de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
evitando cualquier tipo de discriminacién en razon de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social,
de salud, econémicas o culturales, especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Sanciones
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Articulo 35. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las fracciones | y Il del articulo
32 de las presentes Reglas de Operacion las personas beneficiarias del Programa se procederé conforme
a lo siguiente:

No podré ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal. (Se determinara
por el monto del proyecto o la gravedad de la falta el tiempo de la sancion).

Para el caso de la fraccion Il del articulo 32 se hara de conocimiento de las autoridades competentes.

Tratandose de aquellos Programas en que se realicen a través de mas de una ministracion, toda vez que
se haya detectado el incumplimiento de alguna de las fracciones | y Il del articulo 32 se suspendera la
ministracion del recurso.

Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las disposiciones previstas
en estas Reglas de Operacion serdn sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato y demas normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 36. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

1. ‘Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa; y
1. Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la persona
interesada debe solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando
las razones por las cuales se considera acreedor a los beneficios del mismo y anexando la
documentacién que fundamente su peticién.

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes a que
tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden, en Carretera de cuota
Silao-Guanajuato Km 3.8 C.P. 36270, Silao Gto.

La unidad administrativa responsable de la ejecucion del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Formas de participacion social
Articulo 37. Las personas beneficiarias podran participar en la evaluacion del Programa, de conformidad
con los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participacién Social.

Mecanismos de articulacién, coordinaciéon y colaboracion
Articulo 38. La Direccién de Productos Turisticos establecerd los mecanismos de articulacion,
coordinacién y colaboracién para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de convenios con
las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, con
la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 39. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser auditados y
evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicidén de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado
de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 40. La evaluacién del Programa se realizard en los términos establecidos en el articulo 78
septies fraccién IX de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.

La gestion de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento
de los recursos financieros asignados al mismo segtn lo publicado en la Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021 o en su caso, segdn lo disponga la
Secretaria.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
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Articulo 41. Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos en donde
se identifiquen el cumplimiento de los indicadores de conformidad con lo establecido en el Reglamento
Interior de la Secretaria.

Para la evaluaciéon del Programa y de la politica a la que contribuyen, la Secretaria podra destinar los
recursos necesarios, de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

Publicacién de informes de evaluacién
Articulo 42. Los informes de evaluacién se difundiran conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interior
de la Secretaria.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 43. La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa atendera y dara
seguimiento a los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones.

Publicidad informativa
Articulo 44. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacién relativa al Programa debera
identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e
incluyente.

Transparencia
Articulo 45. La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos
personales, de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente direccién:

http:/ftransparencia.guanajuato.gob.mx/transparencia/informacion_publica_pordependencia.php?depende
ncia=34

Asi como en la pagina web de la Secretaria.

Procedimiento de Denuncias
Articulo 46. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar denuncia por la probable
comision de faltas administrativas en la operacién del Programa, ante la Secretaria o ante el Organo
Interno de Control de la Secretaria, a través de los siguientes medios:

I. En Carretera de cuota Silao-Guanajuato Km 3.8 C.P. 36270, Silao Gto., teléfono 472 103 99 00,
https://sectur.guanajuato.gob.mx/; y/o

II.  Ante el Organo Interno de Control de la Secretaria, en Carretera de cuota Silao-Guanajuato Km
3.8 C.P. 36270, Silao Gto, teléfono 472 103 99 00.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anénima en los términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demés disposiciones
aplicables.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo 47. La aplicacién de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo dispuesto en los
articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41, base Ill, apartado c, asi
como 122, tercer parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y demas
ordenamientos relativos y aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2021, previa publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
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Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2020 gue se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de
Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las “Reglas de Operacion para el Proyecto
Festivales y Eventos Gastronomicos Guanajuato, iSi Sabe! para el Ejercicio Fiscal 2020,

Derogacion de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria que expresamente se opongan a las presentes Reglas de Operacién.

Formatos
Articulo Cuarto. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estaran disponibles en la
siguiente liga:

http:/ftransparencia.guanajuato gob. mx/transparencia/informacion_publica_pordependencia.php?depende
ncia=34

Anexos
1. Formato de Ficha técnica de Festivales y Eventos Gastronémicos Guanajuato jSi Sabe!
2. Formato de autorizacidn de tratamiento de datos personales en posesion de los sujetos
obligados.
3. Formato de Informe de Logros y Resultados
4. Formato de Herramienta de Medicién

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias de diciembre de 2020.
T

B " Mitrd:-Juan Jose Alvarez Branet—
lﬁ Secretario de Turismo
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Anexo 1. Formato de Ficha técnica de Festivales y Eventos Gastronémicos Guanajuato jSi Sabe!

T

Grandeza de México

Subsecretaria de Promocion Turistica

Direccion de Productos Turisticos

Formato para proyecto

Q0377 APOYO A FESTIVALES Y EVENTOS GASTRONOMICOS

GUANAJUATO ;SI SABE!

Formato de Ficha técnica de Festivales y Eventos Gastronémicos Guanajuato jSi Sabe!.
Nombre del Evento:

Guanajuato.mx
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Ficha Técnica de la Secretaria de Turismo

‘ I. DATOS GENERALES DEL EVENTO

a) Nombre (Nombre conel
que promocionara el evento
y se cuenta con el registro
de la marca)

b) Tipo de Evento
(Categoria del evento:
Gastrondmico, artistico,
cultural, deportivo,
académico, turistico, eic.)

c) Municipio(municipio del
estado de Guancgjuato en
donde se llevard a cabo el
evento}

d) Sede (Lugar 6 recinto en
el que se concentran la
mayoria de las aclividades
del evento)

e) Fecha del evento
{De que did a dia se
celebrara el evenio}

f) Alcance (mpactodel | Local [ | Estatal [] |Nacional []|Internacional[]
evento de acurdo asu
Ultima edicién o bien su
proyeccion en caso de ser
primera edicion)

g) Descripcidn breve
del evento {en 10

‘palabras describir el evento)

h) Adjuntar e Antecedentes del evento.
Proyecto e Descripcion del evento.
Ejecutivo del e Objetivo.
Evento e Indicadores del beneficio de la actividad Turistica.
(El cual debe e (Costo total del evento.
contener)

e Prondsticos de asistencia y derrama econémica.

e Anexar 2 cartas de recomendacion

e Anexar cartas de respaldo de otras instituciones

* Anexar permisos o uso de nombre del evento.

e Anexar permisos ante las instancias correspondientes
segun la naturaleza del evento.

] Il. CURRICULUM DEL EVENTO
No. Fecha de No. de No. de No. Visitantes

realizacién pGl’ﬁCipaneS asistentes {Dentro de las Ultimas 5 ediciones el total de

3 G personas que vigjaron dentro del territorio del
T {Dentro de las Gltimas {Dentro de las | . :
( dld/ mES/ 5 ediciones cuantas | ditimas 5 ediciones Estado y fuera de su lugar de residencia

habitual teniendo como motivo de vigje asistir

ano) *,’GI: s'dﬁéc;;ﬁ’zfgsg to}%TZr:gE?nce:oe:je al evento utilizando servicios turisticos como
Innerente hoteles, restaurantes, recorridos guiados, etc. o
como jugadores, personas que

: y o - .4 biencuantas se estiman en caso de ser primera
arfistas, pilotos, chefs, | - asistieron los dias s
. y edicion)

ponentes, efc..o bien | :del evento o bien
cuantas se estiman ™ | cuantas se estiman
en caso de ser en caso de ser

primera edicion) primera edicidn)
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2020

2019

2018

i) Describir el perfil del asistente al evento

Opinidn Publica) de niveles de ingreso
A/B: $85,000 0 mds - Clase alta

C: $11,600 a $34,999- clase media
D+:$6,800 a $11,599-clase media baja
D: $2,700 A 6,799-clase baja

Menores de 11 anos
12 a 17 afos

18 a 24 anos

25 a 29 afos

30 a 37 ahos

38 a 49 afos

50 a 65 anos

65 en adelante

0oooooa

C+:$35,000 a $84,999- clase media alta

_
—_
]
|

[

E:$ 0 a $2.699-clase muy baja 6 extirema pobreza [
Edad promedio: (Promedio de edad del asistente y visitante del evento)

Lugar de Procedencia: (Origen del visitante por estados o paises)

Nivel Socioeconémico: Equivalencios AMAI (Asociacion Mexicana de Agencias de Investigacién de Mercado y

Empleos Indirectos Derrcr;?. Ecznomsca
(Numero de empleos térmul stima ? arh
de aquellos puestos de {Férmula para caleular la tos:
oy frabajo generados por derrama econdmica en eventos:
Edicion | NG d Setividades do los Llegada de tunistas x Estadia
(Incluir | NOomero de Némero de umero ce,| Empleos proveedores de los {dias de estancia) x gasto
edt . Visitantes Visitantes | Generados servicios bésicos y promedio diario. fiemplo: 1000
pronéstico | asistentes . (Directos g turistas x 2 noches que Hotel Sede
Locales Foraneos complementarios para | ot n en el estadox], 500 de
GCiU(Jl) Indirectos) el evento como es o © DN
B hospedaie. gasto promedio diario=
olimenkucié;'l $3,000,000 de derrama
espcrcimienfc; econémica estimadd (pora la
transporte y operoéio«es derrama de la actividad turistica
furisticos receptivos) solo se consideran forGneos no
. los locales)
2021
Pronostico
2020
2019
2018
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I1l. DERRAMA ECONOMICA Y OCUPACION HOTELERA

Gasto Promedio diario del visitante (Gasto promedio
efectivo del visitante en el destino en fransporte, alimentos, hospedaje,

compras, artesanias, esparcimiento y/o diversion, ofros.}

Precio del Boleto: Costo por boleto (S| APLICA)

NUmero de noches en Hotel

(dias de pernocta durante el evento)

Ingresos Esperados por la realizacién del Evento

{Importe monetario que dejard el evento a la asociacion, empresa,

institucion, organizador}

IV. DATOS DE CONTACTO DEL ORGANIZACION.

*Anexar curiculum vitae del responsable del evento y cartas de recomendacion del comité organizador.

Nombre del coordinador general del evento: Nombre]

cargo del responsable directo del evento {enviar por coreo curiculum) 4

Direccidn:icale, colonia, cédigo postal)

Correo Electrénico:

Teléfono: (oficina y extension, celular, ID)

Horarios de Oficina:

Correo electrénico:

Pagina Web del Evento (es necesario contar con ella)

Entidades Involucradas en la Organizacién del Evento

_(Enfidades y i que por su naturaleza respaldan el evento como Federaciones, Asociaciones, Cdmaras, Consejos, etc).
Nombre de la Organizacién Participacion (descripcion del apoyo
involucrada : brindado econémico o en especie)

¢De quién depende la toma de decisiones?
(NOMBRE Y CARGO)

| V. COSTO DEL EVENTO

1. Importe Total $
{

(Cantidad con nimero y letra)

00/100 M.N.)
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DESGLOSE DEL COSTO:
(Desglose del cosio total del evento por conceptos (hospedaje, alimentos, promocion, administrativos, etc)
Concepto Importe %o
TOTAL: 100%
Aportaciones

(ESPECIFICAR §1 SE SOLICITO O SI YA SE ENCUENTRA CONFIRMADO)

IMPORTANTE: Es indispensable anexar los oficios de respuesta de las solicitudes enviadas a Municipio, OCV's, Comité de
Turismo u otras dependenicias.*

Nombre de contacto Si no ha tenido
Aportaciones Solicité Cantidad directo con organismos contacto con
(Apoyo econdmico o en especie del | g ortacidn legalmente constituidos organismos,
Municipio, estado, federacion, , o . ege ..
iniciativa privada, etc.) {OCV’S, Comité de turismo) | (Especificar el motivo)
Municipal
Iniciativa Privada
Estatal (Cual
dependencia)
Oftros

V1. DIFUSION DEL EVENTO

Promocién y Difusién del Evento.
(Espacios en los que se promueve y difunde el evento)

7

Televisidon

Radio

Prensa

Anuncios Exteriores
(espectaculares, mupis, vallas,
parabuses, medallones
{camiones}))

Revistas especializadas
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Internet

Cine

Redes sociales

Medios impresos
(volantes, tripticos,
posters, pendones, etc

1 Plan de Medios, Material Promocional y de Relaciones Piblicas.
(Plan estratégico de laimagen del evento)

Conferencia de prensa

Viajes de familiarizacién

Tour de medios

Participacién en eventos
de reunién

Presentacion del evento al
sector o segmento meta

Red social: {Redes sociales en las que se promueve el evento)
O Facebook
O Twitter
O Flicker
[ Blogs
[ My Space
[J Otros

NUmero de seguidores en las Redes Sociales del evento
{Especificar el nimero de amigos de facebook, niUmero de seguidores en twitter, en los blogs, etc y el nombre de usuario de
cada una de las redes sociales en las que se encuentra inscrito)

Describir tipo de apoyo solicitado a la Secretaria: (especificar ef apoyo que solicita o la secretaria
econdmico y/o especie (con concepto e importe)
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Nombre y firma del solicitante.

Nombre firma

Nombre y Firma del responsable

Secretaria de Turismo

Direccién de Productos Turisticos Firma



PAGINA 60 31 DE DICIEMBRE - 2020 PERIODICO OFICIAL

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3 fracciones I, II, Vil, VIll, X'y XXXIit, 34, V. El Fundamento legal que faculta expresamente al responsable para llevar a

36, 37, 39, 40y 42, asi como lo dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo Primero de la Ley cabo el i de datos ylas ias de datos.

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Respecto a los incisos i , se inserta el d normativo para cada

Guanajuato, publicada en el Pericdico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el punto respectivamente:

14 de julio de 2017, se hace de su conocimiento lo siguiente: A. Art. 8, fraccion IV, VI al XI def Reglamento Interior de la SECTUR;

3 Denominacién del responsable: 8. Art. XV Bis fraccion IV, 15 Ter fraccion { y IV, 15 Quéter fraccién | y II, y 17

Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato {en adelante SECTUR). Dependencia fraccion il del Reglamento ya mencionado;

perteneciente a la Administracion Piblica Centralizada del Poder Ejecutivo, encargada de C. Art. 15 Bis fraccion Iil, 22 fracciones il 3 Viy X, 24 fraccian il a IV,

planear, programar, desarrollar, promover y vigilar la actividad turistica. De conformidad En cuanto a las transferencias de datos personales, se encuentran fundamentadas en el

a lo dispuesto en el articulo 14, inciso 8), fraccion 1, de la Constitucidn Politica para el articulo 96, 97, 98, 99, 100 y 101 de |a Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion

Estado de Guanajuato; S, 13 fraccion X! y 32 BIS de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

para el Estado de Guanajuato, 119, fraccién I, de la Ley de Proteccién de Datos Vi, De las Transferencias: Se hace de su conocimiento que sus datos personales

Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato. podran ser tr iti a otros sujetos abligados siempre y cuando los datos se

. Domicilio del responsable: utilicen para el ejercicio de facultades propias de los mismos, ademas de otras

. Parque Guanajuato Bicentenario, Carretera de cuota Silao - Guanajuato Km. 3.8, transmisiones previstas en fa Ley y normatividad aplicable a la SECTUR

Silao, Gto., C.P. 36270. Vi, Mecanismos y medios disponibles para que el Titular de los datos personales

. Datos idos a i pueda manifestar su negativa para el i de sus datos

A. Datos de identificacidn. Informacién concerniente a una persona fisica que La proteccién de sus datos personales es un derecho vinculado a la proteccion de su

permite diferenciarla de otras en una colectividad, tales como: privacidad. Ofrece los medios para controlar el uso ajeno y destino de su informacion

+  Nombre; personal, con el propdsito de impedir su trafico ilicito y |3 potencial vulneracion de su

- Firma autografa y/o electrénica; dignidad. Tiene a su disposicién ejercer sus derechos ARCO (Acceso, Rectificacidn,

*  Registro Federal de Contribuyentes (RFC); Cancelacion y Oposicion), a través de fos cuales tiene la facuitad de:

«  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP); Al Conocer en todo momento quién dispone de sus datos y para qué estan siendo

+  Nacionalidad; utilizados;

B. Datos de contacto. Informacion que permite mantener o entrar en contacto con su B. Solicitar rectificacion de sus datos en caso de que resulten incompletos o
titular, tal como: inexactos;

. Domicilio; C. Solicitar la cancelacion de los mismos por no ajustarse a las disposiciones

«  Correo electronico; aplicables; y

«  Teléfono fijo; y D. Oponerse al uso de sus datos si es que los mismos fueron obtenidos sin su

«  Teléfono celular, consentimiento.

C. Datos laborales. informacion concerniente a una persona fisica relativa a su A efecto de garantizar la debida proteccion de sus datos personales, ademds de
emplec, cargo o comisién y desempefio laboral, tales como: establecer los derechos ARCO, la ley en la materia incluye una serie de principios rectores

»  Puesto/Cargo; en el tratamiento de este tipo de datos como son: el de finalidad, cahdad

= Domicilio de trabajo; consentimiento, deber de informacion, i i ialidad, il

+  Correo electrénico institucional; temporalidad. El incumplimiento de estos principios por parte de quienes detentan y/o

+  Teiéfono institucional; administran sus datos constituye una vulneracion a su proteccion y tiene como

«  Fecha de ingreso y salida del empleo consecuencia una sancion.

D.  Datos patri iales o financieros. Inf i6n concerniente a una persona fisica A, medios y i i i para ejercer los derechos
relativa a sus bienes, derechos, cargas u obligaciones susceptibles de valoracién ARCO y domicilio de fa Unidad de Transparencia. La Unidad de Transparencia
econdmica, como pueden ser: del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, es la unidad administrativa

+  informacion fiscal; responsable del sistema de datos personales; y el lugar en donde el interesado

+  cuentas bancarias; podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion al

*  ndmero de tarjeta de crédito; y tratamiento de datos personales {ARCO); se encuentran ubicadas en San

*  nimero de seguridad. Sebastian ndmero 78, Zona Centro, Guanajuate, Guanajuato. C.P. 36000. con

Los cuales podran ser recabados en las formas establecidas en el articulo 3 fraccién Hi de los teléfonos 473 73 51 500 ext. 2272, en un horario de lunes a viernes de 08:30

la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado a 16:00 hrs, o bien a través de la direccién electrénica

de Guanajuato, unidadtransparencia@auanauata.goh.m:

v, La finalidad del tratamiento es: B. El sitio donde se podré consultar el aviso de privacidad integral. El aviso de

A. Celebrar, para efectos legales y de transparencia, Acuerdos, convenios y contratos, privacidad podréd ser consultado en la pégina institucional de la SECTUR, en
asi como los tramites administrativos, legales, fiscales y contables a que hubiera Internet: htips://sectur.guanajuato.gob.my/ingsex.phy
fugar derivado de los instrumentos juridicos suscritos con la SECTUR;

B. Realizar tramites de recursos financieros, a efecto de dar cumplimento con las C. Los medios a través de los cuales el responsable comunicaré a los titulares el
obligaciones adquiridas por 1a SECTUR ante terceros; aviso de privacidad. Se comunicardn por correo electrénico, cuando asi lo haya

(o Mantener un registro, para efectos estadisticos y de transparencia, de las personas proporcionado el titular de los datos personales, o a través de la pégina
que solicitan o reciben cualquier tipo de apoyo de recursos publicos estatales o institucional de la SECTUR, en Internet:
federales, gestionados por fa SECTUR; htips://sectur 310,800, mx/index.phy

D.  Gestionar y en su caso elaborar los estudios, estadisticas y diagnésticos en materia
turistica que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de la SECTUR;

VALIDACIONES

Acepto que al brindar mis datos personales y/o datos personales contenidos para la conformacién de persona moral,
para la celebracién de Instrumentos Juridicos con la SECTUR, estoy de acuerdo en que se traten dichos datos.

Nombre y Firma de Conformidad /7
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INFORME DE LOGROS Y RESULTADOS FESTIVALES Y EVENTOS GASTRONOMICOS
‘GUANAJUATO iSI SABE!

FAVOR DE LLENAR EN SU TOTALIDAD EL SIGUIENTE INFORME DE LOGROS Y
RESULTADOS FIRMADO, YA QUE ES DE SUMA IMPORTANCIA PARA EXPEDIENTE
DE SU EVENTO. DE NO SER ASI NO SERA ACEPTADO Y QUEDARA COMO

INCONCLUSO.

NOMBRE DEL EVENTO:

Direccion General de Desarrollo Turistico 1
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INFORME DE LOGROS Y RESULTADOS FESTIVALES Y EVENTOS GASTRONOMICOS
GUANAJUATO S| SABE!

| I. CARACTERISTICAS GENERALES DEL EVENTO. |

a) Nombre:

b) Fecha:

c) Sede:

d) Edicién:

e) Periodicidad:

f) Sector:

g) Tamafio:

h) Expositores:

i) Comité Organizador:

Il. PARTICIPANTES EN LA ORGANIZACION Y DESCRIBIR COMO FUE
DICHA PARTICIPACION.

Direccién General de Desarrollo Turistico 2
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INFORME DE LOGROS Y RESULTADOS FESTIVALES Y EVENTOS GASTRONOMICOS
GUANAJUATO ;S| SABE!

lil. ASISTENTES AL EVENTO.

1. NUmero de Asistentes:

2. Describir las caracteristicas del asistente:

IV. IMPACTO EN LA ACTIVIDAD TURISTICA.

Numero de Habitaciones
Hoteleras ocupadas

Porcentaje de Ocupacion

V. NUMERO DE PARTICIPANTES Y SU PROCEDENCIA

Concepto Numero de Participantes Origen

Direccion General de Desarrollo Turistico 3
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INFORME DE LOGROS Y RESULTADOS FESTIVALES Y EVENTOS GASTRONOMICOS
GUANAJUATO ;S| SABE! ‘

V1. OBSERVACIONES DE ASPECTOS RELEVANTES.

| VIl. COSTO FINAL DEL EVENTO.

1. Importe Total (nimero y letra):

2. Desglose:
Concepto Importe %

TOTAL:

3. Aportaciones Finales:

Municipal $ Estatal $
Iniciativa privada $ Federal $
Otros $

4. Ingresos Obtenidos $

Direccion General de Desarrollo Turistico 4
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INFORME DE LOGROS Y RESULTADOS FESTIVALES Y EVENTOS GASTRONOMICOS
GUANAJUATO S| SABE!

VIIl. IMPACTO ECONOMICO.

1. Derrama Econémica Estimada:
2. Empleos Directos Generados:

a. Permanentes:
b. Temporales:

[ 1X. ANALISIS FODA.

1. Fortalezas

2. Oportunidades

3. Debilidades

Direccién General de Desarrollo Turistico
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INFORME DE LOGROS Y RESULTADOS FESTIVALES Y EVENTOS GASTRONOMICOS
GUANAJUATO Sl SABE!

4. Amenazas

X. PROYECCIONES PROXIMA EDICION.

XI.ENTREGABLES.

XIl. ANEXAR COMPROBACION DE LA APLICACION DEL RECURSO.

Firma:
Nombre:
Cargo:

Direccion General de Desarrollo Turistico 6
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Mtro. Juan José Alvarez Brunel, Titular de la Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato, con
fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 80 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 13, fraccion Xty 32 bis, fraccion
XIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 72 y Segundo Transitorio de la
Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021; 78,
sexies y 78, septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccidn XV de la Ley Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato; 1y 8 fraccion X, de la Ley de Turismo para el Estado
de Guanajuato y sus Municipios y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 1, 2, 3, 4, 5
fracciones VI, Vit y XlI, y 13 fraccién XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo; y

CONSIDERANDO

En Guanajuato la pandemia generada por la aparicién y proliferacion del virus SARS-CoV-2 (COVID-19)
amenaza la vida de los guanajuatenses y, aunque es una crisis sanitaria a nivel mundial, también impactara
inevitablemente en los dmbitos social, econémico y sobre todo en las condiciones de vida de la poblacién.
Afectando principalmente a los grupos de poblacién mas vulnerables y esto puede llegar a repercutir en los
avances que el Gobierno del Estado de Guanajuato trabaja en materia de desarrollo social.

El Gobierno del Estado de Guanajuato tiene el desafio de fortalecer las medidas emergentes, mejorando
las capacidades operativas, focalizando los esfuerzos y priorizando los programas sociales, considerando
medidas adicionales de atencién a quienes perdieron su fuente de ingreso, a quienes tienen problemas de
acceso a los derechos sociales como salud, alimentacién, educacion, vivienda, hacinamiento, acceso a los
servicios de agua, en los sectores rurales y urbanos que fueron mayormente expuestos como resultado de
la contingencia.

Se tiene como vision clara el garantizar la seguridad, la justicia y la paz social, al impulsar decididamente
la reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias para lograr que cada guanajuatense
cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y saludable, con acceso universal a la
salud y a la educacion, el medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para
asegurar el futuro de las siguientes generaciones, en donde la ciudadania y gobierno participan activamente
en la reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad, crear familias con valores y comprometidas
en la construccion comunitaria, crear oportunidades para los grupos vulnerables, tener una juventud sana.

La Agenda 2030 parz el Desarrolio Sostenible tiene como principios la integralidad ya que abarca las tres
dimensiones del desarrollo: econémica, social y ambiental; la universalidad, es decir, los beneficios del
desarrollo son para tcdas las personas; y el no dejar a nadie atras.

La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccion de la pobreza y la desigualdad a pesar de
esta gran contingencia de salud.

jGuanajuato: Grandeza de México!
CONTEXTO DEL PROGRAMA

El Gobierno del Estado de Guanajuato se ha propuesto consolidar el potencial turistico de la entidad al
impulsarlo a ser uno de los principales destinos turisticos a nivel nacional y con posicionamiento
internacional, a través de la innovacién del marco normativo e institucional, la elevacion de la competitividad,
la innovacién, la diversificacién y el valor agregado de la oferta turistica, aunado a incentivar la inversion
del capital y el financiamiento en el sector, impulsando la sostenibilidad de los destinos turisticos, para con
ello fortalecer la integracién de la cadena de valor turistica para la prestacion de servicios de alto nivel que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

El turismo ha experimentado un continuo crecimiento y una profunda diversificacion, hasta convertirse en
uno de los sectores econdémicos que crecen con mayor rapidez en el Estado; asi mismo, guarda una
estrecha relacién con el desarrolio y se ha convertido en un motor clave del progreso, pero este crecimiento
va de la mano del aumento de la diversificacién y de la competencia, aunado a los crecientes estandares
de calidad impuestos a partir de las caracteristicas de la demanda actual.

En este marco estratégico, la Secretaria de Turismo del Estado de -Guanajuato, en su funcién de ente
promotor de la oferta turistica del estado, realiza acciones con el objetivo de posicionar a Guanajuato como
destino competitivo en segmentos turisticos de romance, aventura y ecoturismo, cuitura, gastronomia,
enoturismo, historia, salud y bienestar, turismo médico, MICE congresos y convenciones, deportivo,
religioso asi como festivales, exposiciones, eventos, tradiciones y proyectos cinematograficos entre otros,
permitiendo el desarrollo de nuevas tecnologias para la promocién y difusion turistica.



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2020 PAGINA 69

La Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, establece que la Secretaria de Turismo
es la Dependencia encargada de planear, programar, desarrollar, promover y vigilar la actividad turistica en
el Estado, buscando con esto definir una politica turistica tendiente a impulsar el desarrollo de esta actividad
de una manera diversificada, organizada y competitiva, que permita lograr el bienestar de la poblacion en
la entidad, consolidar el turismo como una prioridad Estatal, contar con destinos sustentables y empresas
turisticas competitivas, asi como lograr la satisfaccion y recomendacién de los y fas turistas y visitantes que
arriban al Estado, incorporando las herramientas tecnoldgicas y la innovacién.

La Ley de Turismo para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, confiere a la Secretaria de Turismo la
rectoria en la promocién de la oferta turistica del Estado, sefalando que ia Dependencia llevara a cabo
actividades de promocion con el fin de incrementar la afluencia turistica a la entidad.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa Fondos Mixtos para el Fortalecimiento
de los Destinos Turisticos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2021, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA FONDOS MIXTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS DESTINOS TURISTICOS DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacién tienen por objeto: Normar la ejecucion eficiente,
eficaz, equitativa y trasparente del Programa Fondos Mixtos para el Fortalecimiento de los Destinos
Turisticos del Estado.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacién, se entiende por:

I Actividad Turistica. Conjunto de operaciones que de manera directa o indirecta se relacionan
con el turismo o pueden infiuir sobre él, siempre que conlleven la prestacion de servicios a un/a
turista; asi como aquella que desarrolla el/la turista con el objetivo de satisfacer sus necesidades
de esparcimiento, negocios u otros motivos;

. Acciones de Promocién y difusiéon turistica. Actividad integrada para llevar a
cabo acciones (tanto online como offline) con el objetivo de dar a conocer un lugar, favoreciendo
el surgimiento y desarrollo del desplazamiento turistico, asi como crecimiento y mejora de la
industria que lo aprovecha;

1. Apoyos. Los recursos que en los términos de las presentes Reglas de Operacion se destinen por
la Secretaria de Turismo para cubrir gastos relacionados con la planeacién, organizacion,
desarrollo y logistica, de las acciones de Promocién y difusion en el Estado de Guanajuato;

. Solicitante. Personas fisicas o morales pertenecientes al sector turistico, que requieran de la
Secretaria de Turismo, ser consideradas para que se difundan los eventos de segmentos turisticos
descritos en las presentes Reglas de Operacién;

V. Cadena de Valor. Es la forma de organizacion del sector turistico para integrar a los proveedores
de todos los productos y servicios que forman parte de la experiencia del turista, desde la
planificacion de su viaje, la permanencia en el destino turistico, hasta el regreso a su lugar de
residencia;

VI, Comité: El Comité de estrategia y promocidn turistica del Estado de Guanajuato, encargado de la
seleccién de las acciones de promocion y difusion turistica a realizarse, que apoyen y beneficien
a los segmentos de la oferta turistica del Estado;

Vil Destino Turistico. Espacio 0 zona geografica receptora de flujos turisticos cuyas caracteristicas
constituyen un interés para realizar diversas actividades turisticas;
Vi, Fondo de promocion y difusion turistica para el turismo del Estado. Recursos que por

concepto de la recaudacién del impuesto por servicios de hospedaje transfiere la Secretaria de
Finanzas, Inversion y Administracién a la Secretaria de Turismo para su administracién, en los
términos de la Ley de Hacienda para el Estado de Guanajuato y que se encuentran contemplados
en el proyecto estratégico Q0381 Fondos Mixtos para el Fortalecimiento de los Destinos Turisticos
del Estado para el Ejercicio Fiscal 2021 y que fue autorizado por la LXIV Legislatura del Estado
para el ejercicio fiscal 2021;

iX. Perspectiva de género: vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los
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hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al
desarrollo social y la representacion en los &mbitos de toma de decisiones;

X. Programa. El Programa Fondos Mixtos para el Fortalecimiento de los Destinos Turisticos del
Estado para el Ejercicio Fiscal 2021; y
XI. Reglas de Operacién: Las Reglas de Operacién del Programa Fondos Mixtos para el
Fortalecimiento de los Destinos Turisticos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2021;
Xii. Secretaria. La Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato.
XHi. Segmento turistico. Grupo especializado de actividades que se realizan con un mismo fin,

encaminadc a atender la demanda de servicios turisticos que obedece a sectores especificos de
turistas. Puciendo ser los segmentos: Cultural; Romance; Segmento Aventura y Naturaleza; MICE
Reuniones, Incentivos, Conferencias y Exposiciones; Gastronomia; Salud y Bienestar; Religioso;
Deportivo; Medico y Enoturismo.

Objetivo general del Programa
Articulo 3. El Programa tiene por objetivo general establecer los criterios para la inversion e integracién de
los recursos publicos del Fondo de Promocion Turistica del Estado de Guanajuato, como una estrategia
para contribuir al desarrollo, consolidacion y fortalecimiento de los segmentos turisticos del Estado de
‘Guanajuato con la finalidad de asegurar el disefio y la ejecucion de acciones de promocién y difusion
turistica acordes a la vocacion, necesidades y capacidades de cada destino turistico, tendientes a
incrementar los flujos de turistas, su estadia y gasto promedio siempre en observancia de la sustentabilidad
y sostenibilidad e integracién de herramientas tecnolégicas.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 4. Son objetivos especificos del Programa:
l. Diversificar la oferta turistica, consolidando los distintos segmentos turisticos con los que cuenta
el Estado de Guanajuato;
. Incrementar la estadia de turistas y el flujo de visitantes a los distintos destinos turisticos de la
Entidad;
1. Garantizar la actividad turistica durante todo el afio en beneficio del sector turistico y de la sociedad
en general cel Estado de Guanajuato; y
v. Fortalecer la imagen del Estado de Guanajuato como sede iddnea para la realizacidn de festivales,
eventos espzciales de talla nacional e internacional.

Poblacion objetivo
Articulo 6. La poblacion objetivo del Programa son los 11 segmentos turisticos del Estado de Guanajuato
o destinos turisticos consolidados.

Dependencia responsable del Programa
Articulo 6. La Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato, a través de la Subsecretaria de Promocién
Turistica es la unidad administrativa encargada de la ejecucién del Programa.

La Subsecretaria de Promocion Turistica es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar
y archivar toda la informacién y la documentacién original comprobatoria del Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacién distinguiendo a las
personas que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo y edad.

Tipos de apoyos
Articulo 7. El Programa oferta tinicamente acciones de promocion y difusién para el Estado de Guanajuato.

La Secretaria integrara y operara directamente el Fondo de Promocién Turistica del Estado de Guanajuato
y a traves del Comité, se evaluaréan las acciones de promocion y difusion turistica que méas convengan a los
segmentos turisticos del Estado de Guanajuato.

Una vez autorizadas las acciones a apoyar, en los términos de las presentes Reglas de Operacion, la
Secretaria por conducto de la unidad administrativa responsable de la operacién del Programa, deberd
gestionar el proceso de blsqueda, identificacion y seleccién para la contratacion del prestador del servicio
requerido y realizar los trémites necesarios para formalizar los instrumentos juridicos que correspondan de
conformidad con la normatividad aplicable.

Metas programadas
Articulo 8. El Programa tiene como meta apoyar mediante acciones de promocion y difusion que incentiven
la actividad turistica en el Estado de Guanajuato.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 9. Para ser considerados dentro de las acciones de promocion y difusién a cargo del Fondo de
Promocion Turistica del Estado de Guanajuato, los solicitantes podran ingresar solicitudes de acciones de
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promocion y difusién que impacten a los segmentos turisticos de acuerdo con lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion, a través del Comité.

El solicitante debera dirigir su solicitud a la Secretaria, con direccion en Carretera de cuota Silao-Guanajuato
Km 3.8 C.P. 36270, Silao Gto., teléfono 472 103 99 00; la cual debera contener los siguientes elementos y
documentos:

I. Oficio de redaccién libre, donde mencionen las acciones de promocién a desarrollarse en su
destino turistico, que contenga nombre del proyecto, justificacion, segmento al que aplica, fecha,
hora y lugar de realizacion, segun aplique; y

I Descripcién libre, de las acciones solicitadas, asi como el destino que se le pretende dar al mismo,
el cual debe encuadrarse en los conceptos aludidos en el articulo 11 de las presentes Reglas de
Operacion.

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 10. Son criterios de elegibilidad def Programa:

I En caso de personas fisicas, que acredite la mayoria de edad, independientemente de cualquier
otra particularidad del solicitante;
. Las acciones de promocién a desarrollarse en su destino; y
. Segmento al que se pretenda difundir.

Destino de los recursos
Articulo 11. Los recursos econdémicos que integran el Fondo de Promocién Turistica del Estado de
Guanajuato, seran destinados para la realizaciéon de acciones de promocién y difusion turistica, en los
términos de las presentes Reglas de Operacién, son de naturaleza publica estatal, por lo que su aplicacion
y control se sujetaré en todo momento a la normatividad que rige el gasto publico para el Estado de
Guanajuato, y los mismos deberan ser destinados Unica y exclusivamente a los segmentos que de manera
enunciativa y no limitativa, se mencionan a continuacion:

I Segmento Cultural;

L. Segmento Romance;
il Segmento Aventura y Naturaleza;,
V. Segmento MICE Reuniones, Incentivos, Conferencias y Exposiciones;
V. Segmento Gastronomia;

VI. Segmento Salud y Bienestar,
Vil Segmento Religioso;
Vil Segmento Deportivo;
1X. Segmento de Turismo medico;
X. Segmento de Enoturismo;
XI. Aquellos gastos, que previa autorizacién de la Secretaria, resulten estrictamente necesarios para

la realizacién de las acciones de promocion y difusion turistica.

Tratandose de acciores como herramientas de promocion, previa impresion, el solicitante del apoyo debera
de presentar a la Secretaria por conducto de la Subsecretaria de Promocién Turistica para vincular con la
Direccién de Promocién y Difusion, el o los disefios preliminares de la(s) herramienta(s) de promocion, con
el objeto de revisar y validar su contenido en los términos de la normatividad aplicable, debiendo realizar
las modificaciones pertinentes si asi lo requiriesen.

Comité
Articulo 12. El Comité tiene como objetivo proponer a la unidad responsable del Proyecto, la ejecucion de
acciones de Promocion y Difusion para la aplicacién de los recursos contemplados en el proyecto
estratégico Q0381 Fondos Mixtos para el Fortalecimiento de los Destinos Turisticos del Estado para el
Ejercicio Fiscal 2021.

Integracion del Comité
Articulo 13. El Comité estaré integrado de la siguiente manera:
L Un Presidente; que sera una persona reconocida empresaria del sector turistico, invitado por la
persona Titular de la Secretaria, quien tendra derecho a voz y voto de calidad;
l. Un/a Secretario Técnico; que seré la persona Titular de la Subsecretaria de Promocion Turistica
de la Secretaria, con derecho a voz y voto;
HIN Diez Consejeros con derecho a voz y voto, que seran personas empresarias invitadas por la
Secretaria;
V. Como invitados permanentes, con derecho a voz, pero no a voto:
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a) Las personas Titulares de las Direcciones adscritas a la Subsecretaria de Promocion
Turistica;

b) Eltitular del Organo Interno de Control de la Secretaria, como invitado permanente;

¢) Eltitular de la Direccion General de Desarrollo Turistico; como invitado permanente; y

d) El‘itular de la Direccién General de Planeacion como invitado permanente.

Consideraciones para Integrantes del Comité
Articulo 14. Los diez consejeros a que se refiere la fraccion HI del articuio 13 de las presentes Reglas de
Operacion, deberan cumplir los siguientes requisitos:

I. Acreditar actividad empresarial turistica continua durante los Gltimos cinco afios;
1. Ser responsable de una plantilla de personal;
. Estar al corriente en sus obligaciones fiscales y laborales; y
. Acreditar que el personal de su plantilla haya participado en al menos un programa de capacitacion
o profesionalizacion ejecutado por el Gobierno del Estado, por el Gobierno Municipal de su
localidad o por un tercero especializado, durante el ejercicio fiscal inmediato anterior a su
nombramiento.

Cuando la persona Titular de la Secretaria asista a las sesiones del Comité, fungira como Presidente del
mismo y la persona empresaria que ocupa tal cargo, tendra el caracter de consejero, contando ambos con
derecho a voz y voto.

Los integrantes e invitados permanentes podran designar un suplente, debiendo acreditar ante la
Secretaria, la calidad de propietario y suplente segtin corresponda.

Los cargos de los integrantes del Comité y sus suplentes son honorificos, por lo que no recibiran retribucién
ni compensacion alguna por el desempefio de sus funciones.

Atribuciones del Comité
Articulo 15. El Comité tendra las siguientes atribuciones:

I Revisar que las solicitudes, cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 9, utilizando las
herramientas y mecanismos que permitan tomar una decisién fundada con base en los objetivos
que establecen los articulos 3 y 4, emitiendo el dictamen correspondiente a la propuesta de apoyo
solicitado, asi como dar la respuesta por escrito al solicitante;

. Emitir al solicitante las opiniones o en su caso observaciones que resulten necesarias para lievar
a cabo el andlisis y dictamen de cada solicitud;

fl. Fungir comc instancia de evaluacién de las solicitudes recibidas;

. Asignar la prioridad en las acciones que pretenden realizarse;

V. Conformar €l nimero de comisiones que resulten necesarias para la operacién del programa, en
consideraci¢n de los segmentos turisticos a atender; y

VI Las demas que le encomiende la persona Titular de la Secretaria en relacion a la operacién del
presente Programa.

Sesiones del Comité de Promocion
Articulo 16. El Comité sesionara al menos 4 veces al afio de manera ordinaria, y las extraordinarias el
nimero de veces quJe la naturaleza del asunto a tratar lo amerite, en relacion a la disponibilidad
presupuestal, al nimero de solicitudes recibidas y monto que se requiera para ejecutar las acciones de
difusion.

En caso de ser mencr el nimero de sesiones ordinarias necesarias, se levantara el acta correspondiente
exponiendo los motivos por los cuales no se llevaran a cabo, considerando los motivos expuestos en el
péarrafo que antecede.

Validez de las sesiones
Articulo 17. Para que las sesiones sean validas, se requerira la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes para la celebracién de las sesiones.

En el supuesto de no lograrse el quérum, se celebrara una siguiente sesion, en el entendido de que habra
quérum en los mismos términos del parrafo anterior.

De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo anterior, se convocara a una segunda sesion dentro
de los cinco dias habiles siguientes, la cual podra celebrarse con el nimero de miembros que se encuentren
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presentes, debiéndose contar con la asistencia de la persona Secretaria Técnica, y de quien presida el
Comité de Promocion, o sus respectivos suplentes.

En ausencia de la persona que preside, el Comité sera presidido por la persona Secretaria Técnica.

Validez de los acuerdos
Articulo 18. Las decisiones y acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos de los integrantes
presentes, y en los casos de empate la persona que ostenta la Presidencia tendra el voto de calidad.

Acuerdos del Comité
Articulo 19. De cada sesién se levantara un acta debidamente circunstanciada, que debera ser aprobada
y firmada por los integrantes del Comité de Promocion asistentes a la sesion que corresponda.

Los acuerdos tomados por mayoria en el Comité constituyen el dictamen, en el que se asentaran las
observaciones realizadas a la propuesta de las acciones de promocion y difusion turistica. Los dictamenes
que emita el Comité deberan constar en un acta respectiva.

Cuando el dictamen emitido por el Comité no sea favorable, el solicitante podra someter nuevamente la
propuesta atendiendo las observaciones que para tales efectos le haya emitido el propio Comité, asi como
los requisitos previstos en las presentes Reglas de Operacion.

Observaciones del Comité
Articulo 20. La persona Secretaria Técnica notificard al solicitante, las necesidades de modificacion u
observaciones emitidas por el Comité, a su propuesta de acciones de difusion, para que éstos den atencion
y seguimiento al trarrite correspondiente para efectuar los cambios necesarios.

Atribuciones de la Presidencia del Comité
Articulo 21. La persona que ostente la Presidencia del Comité tendra las siguientes atribuciones:

I Presidir las sesiones del Comité;
1. Someter al conocimiento del Comité, para su dictamen, las solicitudes de las acciones de
promocién y difusién turistica a realizarse en el Estado de Guanajuato;
Hl. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente ordenamiento y demas disposiciones
legales aplicables; y
IV.  Cuidar el co'recto desemperio y desarrollo de las actividades del Comité.

Atribuciones de la Secretaria del Comité
Articulo 22. La perscna que ostente la Secretaria del Comité tendra las siguientes atribuciones:

I Ser responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la informacién y la documentacion original
de las Actas, dictdmenes y actividades realizadas por el Comité;
. Elaborar el orden del dia de la sesién;
. Pasar lista y verificar existencia del quérum,;
v, Llevar el cortrol y dar seguimiento a los acuerdos del Comité; y
V. Levantar las actas de las sesiones desarrolladas por el Comité.

Dictamen
Articulo 23. Los acuerdos tomados por mayoria en el Comité constituyen el dictamen, en el que se
consideraran las autcrizaciones o no de la solicitud de acciones. En el caso de los que no hayan asistido,
se tomara como a favor esta decision.

Los dictdmenes que emita el Comité seran suscritos por los integrantes que participen en la sesion de que
se trate.

Programacion presupuestal
Articulo 24. El programa de inversion para la operacion y ejecucién del Programa corresponde al Q0381
“Fondos Mixtos para el Fortalecimiento de los Destinos Turisticos del Estado”.

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $15,000,000.00 (quince millones de pesos 00/100
M.N.).

El presupuesto del presente Programa se ejercerd conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos
establecidos por la Secretaria.

Gastos de operacion
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Articulo 25. Los gastos de operacion del Proyecto seran los necesarios que se efectien para realizar las
actividades de ejecucién del Programa; comprenden entre otros: contratacion del personal, viaticos en el
pais, pasajes terrestres, pasajes aéreos, gastos de representacion y otros servicios de traslado y hospedaje.

Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 26. Son métodos de comprobacién del gasto:
a) Los contratcs que suscriba fa Secretaria a efecto de ejecutar el gasto del presupuesto del presente
programa; y
b) La factura que compruebe la ejecucion del gasto, en relacion a la fraccion que antecede.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 27. Los recursos se reintegraran cuando se deriven economias, saldos de contratos, sanciones,
productos financieros o cualquier otro concepto que amerite su devolucion; lo cual debera hacerse durante
el primer trimestre del afo fiscal siguiente.

Normativa del gasto
Articulo 28. Los gastos realizados con cargo al Programa se sujetaran a las disposiciones normativas
vigentes relativas a la ejecucion del presupuesto en los procesos de adquisiciones y contrataciones.

Perspectiva de Género
Articulo 29. El Programa impulsara |a igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
incorporacién gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un desarrollo pleno del ejercicio de sus
derechos, para ello, se identificard por sexo (hombre/mujer) el ntmero de solicitudes presentadas y los
financiamientos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 30. £l presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de Operacion.

La Secretaria promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas interesadas y de
las personas benefic arias, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando
cualquier tipo de discriminacién en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades,
impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condiciéon social, de salud,
econdmicas o culturales, especiaimente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad,
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Formas de participacion social
Articulo 31. Las personas beneficiarias podran participar en la evaluacion del Programa, de conformidad
con los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

La Secretaria propiciara la participacion de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y
vigilancia del cumplimiento del objetoc y metas programadas, asi como de la aplicacién de los recursos
publicos asignados al Programa.

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 32. Los recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podran ser auditados y
evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado
de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 33. Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos en donde
se identifiquen el cumplimiento de los indicadores de conformidad con lo establecido en el Reglamento
Interior de la Secretaria.

Para la evaluacion del Programa y de la politica a la que contribuyen, la Secretaria podra destinar los
recursos necesarios, de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

Transparencia
Articulo 34. La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa debe cumplir con las
disposiciones normmativas de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente direccion:

http:/ftransparencia.guanajuato.gob.mx/transparencia/informacion_publica_pordependencia.php?depende
ncia=34
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Responsabilidades de los Servidores Publicos
Articulo 35. Las personas servidoras publicas que incumplan las disposiciones previstas en las presentes
Reglas de Operacién seran sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y demas normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Procedimiento de Denuncias
Articulo 36. Cualquier persona podréa solicitar asesoria 0, en su caso, presentar denuncia por la probable
comision de faltas administrativas en la operacion del Programa, ante la Secretaria o ante el Organo Interno
de Control de la Secrataria, a través de los siguientes medios:

I. En Carretera de cuota Silao-Guanajuato Km 3.8 C.P. 36270, Silac Gto., teléfono 472 103 99 00,
https://sectur.guanajuato.gob.mx/; y/o

1. Ante el Organo Interno de Control de la Secretaria, en Carretera de cuota Silao-Guanajuato Km
3.8 C.P. 36270, Sitao Gto, teléfono 472 103 99 00.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anénima en fos términos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones aplicables.

Publicidad informativa
Articulo 37. La publicidad e informacién relativa al Programa debera identificarse perfectamente incluyendo
en toda la papeleria la siguiente leyenda: «Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al objetivo del mismo».

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo 38. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacién debe apegarse a lo dispuesto en los
articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41, base lll, apartado c, asi
como 122, tercer parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y demés ordenamientos
relativos y aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién tendra vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2021, previa publicacién en el Periédico Oficial de! Gobierno del Estado de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2020 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de
Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las “Reglas de Operacion del Proyecto Fondos
Mixtos para el Fortalecimiento de los destinos turisticos del Estado, para el ejercicio fiscal 2020".

Derogacion de disposiciones
Articulo Tercero. Sz derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria que expresamente se opongan a las presentes Reglas de Operacién.

Dado en la ciudad de Guanajuato Guané uato, a los 31 dias de diciembre de 2020.

. Juan José Alvarez Brunel
Secretario de Turismo

L SE

CRETARTA DIE TURISMO
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PROCURADURIA AMBIENTAL Y DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

KARINA PADILLA AVILA, Procuradora Ambiental y de Ordenamiento Territorial del Estado de Guanajuato,
con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 9 de la Ley para la Proteccion y
Preservacion del Ambiente del Estado de Guanajuato; 72, 73, y Segundo Transitorio de la Ley del Presupuesto
General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021; 90., 10, 11, 15 y 15 bis de la
Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 78, sexies y 78, septies de
la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 26,
fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 18 y 19, fracciones |, ill, y VII del
Reglamento Interior de la Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial del Estado de Guanajuato y
acuerdos ORD 29/10/2020.04 y ORD 29/10/2020.05 tomados en la Tercera Sesion Ordinaria del 2020 de su
Consejo Directivo, celebrada el 29 de octubre de 2020.

CONSIDERANDO

En Guanajuato la pandemia generada por la aparicion y proliferacion del virus SARS-CoV-2 COVID 19 amenaza
con la vida de los guanajuatenses y, aunque es una crisis sanitaria a nivel mundial, también impactara
inevitablemente en los ambitos social, econémico y sobre todo en las condiciones de vida de la poblacion.
Afectando principalmente a los grupos de poblacion mas vulnerables y esto puede llegar a repercutir en los
avances que el Gobierno del Estado de Guanajuato trabaja en materia de desarrollo social.

El Gobierno del Estado de Guanajuato tiene el desafio de fortalecer las medidas emergentes, mejorando las
capacidades operativas, focalizando los esfuerzos y priorizando los programas sociales, considerando medidas
adicionales de atencién a quienes perdieron su fuente de ingreso, a quienes tienen problemas de acceso a los
derechos sociales como salud, alimentacion, educacion, vivienda, hacinamiento, acceso a los servicios de agua,
en los sectores rurales y urbanos que fueron mayormente expuestos como resultado de la contingencia.

Esta Administracion Publica Estatal se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En este
sentido, se ha planteado como prioridades: disminuir la poblacién en condicion de pobreza, incrementar las
opciones de empleo, elevar el ingreso para mejorar su distribucion, vitalizar el tejido y la cohesion social. Este
es un compromiso que ha adquirido esta Administracion, para el que ha desplegado una estrategia transversal
llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias enfocadas al crecimiento social
en particular de las personas que mas lo necesitan.

El Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (IEPDS) 2018 del CONEVAL, Guanajuato es
referente en su politica social entre los afios 2010 al 2018 tuvimos resultados importantes como lo es el numero
de personas en situacion de pobreza extrema en Guanajuato que pasé de 8.4% a 4.2% esto significa que mas
de 216 mil personas salieron de esta condicion, de igual manera en diez afios la poblacion no pobre y no
vulnerable se increment6 en mas de 351 mil personas pasando de un 15.1 % a un 19.7% en ese mismo periodo
la poblacién vulnerable por carencias sociales disminuy6é considerablemente de un 36.2% a un 29.4%
significando mas de 221 mil personas, también se disminuy6 en este mismo periodo la carencia de acceso a
los servicios de salud de un 36.2% a 13.7%, es decir, mas de un millén ciento cincuenta y ocho mil personas,
y se mejor6 en la carencia de calidad y espacio de la vivienda pasando de 13.2% a 9.1% con una disminucién
en la carencia de acceso a la alimentacion pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

Guanajuato se ha desempefiado como uno de los Estados que cuentan con el mejor indice de Capacidades
para el Desarrollo Social por la Asociaciéon Civil Gestion Social y Cooperacién, (IDES, GESOC A.C.) ha
desarrollado un crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias al trabajo arduo en elementos como la
planeacion para el mediano y largo plazo, en la incorporacion de mecanismos de participacion ciudadana, y en
el monitoreo y evaluacion de programas sociales, llegando incluso a alcanzar el primer lugar nacional en la
gestion eficiente de programas y acciones estatales de Desarrollo Social.

Se tiene como visién clara el garantizar la seguridad, la justicia y la paz social, al impulsar decididamente la
reconstruccién del tejido social, el fortalecimiento de las familias para lograr que cada guanajuatense cuente
con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y saludable, con acceso universal a la salud y a la
educacion, el medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para asegurar el
futuro de las siguientes generaciones, en donde la ciudadania y gobierno participan activamente en la
reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad, crear familias con valores y comprometidas en la
construccién comunitaria, crear oportunidades para los grupos vulnerables, tener una juventud sana.
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible tiene como principios la integralidad ya que abarca las tres
dimensiones del desarrollo: econémica, social y ambiental; la universalidad, es decir, los beneficios del
desarrollo son para todas las personas; y el no dejar a nadie atras.

La grandeza de nuestro Estado se construye a través de sus habitantes, somos referente nacional en la
implementacion de politicas publicas que impulsan la igualdad sustantiva, a través de la creacién de una agenda
transversal de igualdad entre mujeres y hombres.

Agenda que se centra en cuatro temas fundamentales: transversalizacion de la perspectiva de género en el
quehacer gubernamental, acceso de oportunidades de desarrollo para las mujeres en condiciones de igualdad,
acciones para asegurarles una vida libre de violencia y la desactivacion de mecanismos que reproducen
desigualdad y violencia contra las mujeres.

La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccion de la pobreza y la desigualdad a pesar de esta
gran contingencia de salud.

jGuanajuato: Grandeza de México!
CONTEXTO DEL PROGRAMA

El articulo 4, parrafo quinto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo 1, parrafo
onceavo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, sefialan que «toda persona tiene derecho a
un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestam. La Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado
y los Municipios de Guanajuato en su articulo 15 refiere: «Los Programas, fondos y recursos destinados al
desarrollo social y humano serén prioritarios al fijar los montos en los presupuestos de egresos del Estado y de
los municipios»; y considera prioritario en su fraccion Xl a los programas para la proteccion al ambiente y
preservacion de los recursos naturales.

El articulo 4, fraccion Il del Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato declara de utilidad
publica «el establecimiento, proteccion y preservacion de las areas naturales protegidas». Asimismo, el articulo
30 del citado Cédigo establece como atribucion de la Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial el
realizar las acciones de vigilancia en las areas naturales protegidas y zonas de restauracion. De igual forma, el
articulo 9, fraccion XIV de la Ley para la Proteccion y Preservacion del Ambiente del Estado de Guanajuato
establece como atribucion de la Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial el «Promover la
participacion y responsabilidad de la sociedad en acciones de informacion, difusién y vigilancia de la
normatividad ambiental».

El «Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040. Construyendo el Futuro», expresa en la dimension 3 (Medio
Ambiente y Territorio) Linea Estratégica 3.1 Medio Ambiente. Transitar decididamente hacia un balance hidrico
y equilibrio ambiental que asegure la sostenibilidad del Desarrollo en Guanajuato en todos sus ambitos, y en el
Objetivo 3.1.2. Lograr una adecuada gestion del ambiente que favorezca el aprovechamiento racional y
sustentable de los recursos naturales, Estrategia 3.1.2.1 y 3.2.2. que sefialan: «3.1.2.1. Actualizaciéon y
armonizacién del marco normativo en materia de conservacion del medio ambiente y proteccion de la
biodiversidad en la entidad. Estrategia 3.1.2.2. Proteccion y conservacion de la biodiversidad y los ecosistemas
en el territorio estatal».

El ejecutivo del Estado consiente de los grandes desafios, incluyé como un fin prioritario del Programa de
Gobierno 2018-2024, especificamente en el Eje Desarrollo Ordenado y Sostenible: 1. Asegurar el futuro medio
ambiental de las siguientes generaciones.

Guanajuato es el segundo Estado con mayor sobreexplotacion de acuiferos, situacion que pone de relieve la
importancia del tema para nuestra entidad; especificamente en las Areas Naturales Protegidas (ANP’s) se han
presentado impactos ambientales de manera constante como los es aprovechamiento clandestino de lefia y
tierra de hoja en «Cuenca de la Esperanza» y «Sierra de los Agustinos», el sagueo de materiales pétreos en
«Cuenca alta del rio Temascatio», caceria furtiva en el «Cerro de Amoles» y «Cerro de Arandas», incendios
forestales en «Sierra de Lobos»; ello aunado a la contaminacion por residuos sélidos, quema de esquimos,
mortandad de arbolado, plagas y contaminacién de cuerpos de agua, por mencionar algunos.

Ademas, existen en el territorio estatal especies de arboles y arbustos, identificadas en alguna categoria de
riesgo, conforme a la NOM-059-SEMARNAT-2010, segtin su clasificacion en: Proteccién ambiental, Especies
nativas de México de flora y fauna silvestres y Categorias de riesgo, como Cedrela dugesii, Cupressus
lusitanica, Erythrina coralloides, Hesperalbizia occidentalis, Ostrya virginiana, Pinus pinceana, Taxus globosa.

En la Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial del Estado de Guanajuato trabajamos en ser una
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institucion reconocida y confiable que contribuya a la proteccion de los ecosistemas poniendo especial atencion
“en las 23 Areas Naturales Protegidas, que ocupan el 12.14 % del total del territorio de la entidad. Dichas areas
tienen el proposito de conservar la biodiversidad y el mantenimiento de los servicios y funciones ambientales
vitales para nuestro estado.

Como entidad garante de la proteccion al derecho humano al medio ambiente sano tiene como vision clara su
cuidado y proteccion de los mismos, asi como de los recursos naturales en Guanajuato, buscando de esta
manera asegurar el futuro de las siguientes generaciones, con la participacion activa de la ciudadania en la
construcciéon de un mejor Guanajuato.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa «Gto. Por la Defensa Ambiental» para el
Ejercicio Fiscal de 2021, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA «GTO. POR LA DEFENSA AMBIENTAL» PARA EL
EJERCICIO FISCAL DE 2021

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacién tienen por objeto:

I. Normar la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa «Gto. Por la Defensa Ambiental»
para el ejercicio fiscal 2021; y

II. Fomentar la participacion activa de la sociedad en la vigilancia y proteccion de los recursos naturales del
Estado de Guanajuato.

Glosario

Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:
1. ANP’s: Areas Naturales Protegidas con decreto estatal;

Il. Cohesion social: el conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un sentido de
confianza y pertenencia a una comunidad;

1ll. Contraloria Social: es la participacién de las personas beneficiarias los beneficiarios de los programas
sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacion de
dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, la correcta aplicacion de los
recursos asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores publicos responsables de los mismos;

IV. Direccién: Direccion de Participacion y Corresponsabilidad Social de la Procuraduria Ambiental y de
Ordenamiento Territorial;

V. Ecosistemas. Conjunto de especies de un area determinada que interactian entre si y con su ambiente.

VI. Guardia Ambiental: persona registrada en el Programa que realiza actividades de vigilancia, sensibilizacién
y cultura ambiental en Areas Naturales Protegidas y otros ecosistemas en el territorio estatal;
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VIl. Persona beneficiaria: aquellas personas registradas en el programa que participan en los eventos de
sensibilizacion y capacitacion en temas ambientales o como guardia ambiental.

VIil. Personas interesadas: aquellas personas que demuestren interés en participar en el Programa, a través
de los eventos de sensibilizacion y capacitacion en temas ambientales; o como guardia ambiental.

IX. Perspectiva de Género: La vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social y la representacion en los ambitos de toma de
decisiones;

X. Procuraduria: la Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial del Estado de Guanajuato;
Xl. Programa: el Programa «Gto. Por la Defensa Ambiental» para el Ejercicio Fiscal de 2021;

XIl. Recorridos de vigilancia: Trayecto que se realiza dentro o en la periferia del Area Natural Protegida con
la finalidad de identificar y documentar impactos negativos a los ecosistemas y su biodiversidad.

XIil. Reglamento: el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales;

XIV. Reglas de Operacién: las Reglas de Operacion del Programa «Gto. Por la Defensa Ambiental» para el
Ejercicio Fiscal de 2021;

XV. Secretaria: la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

XVI. Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se
interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e informales; y

XVIl. Zonas de atencion prioritaria: son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por la
Secretaria, de conformidad a lo establecido por la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.

Las zonas de atencién prioritaria; asi como las personas o poblaciones que a consecuencia de la pandemia
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) o por los efectos que ésta produzca en el territorio del estado
de Guanajuato, se encuentren o se coloquen en situacion de vulnerabilidad, seran preferentes en la aplicacion
de los recursos asignados al Programa.

Asimismo, en la aplicacion de este Programa se fomentara la participacion transversal de la ciudadania y el
gobierno, con el objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano;

Disefio del programa
Articulo 3. El disefio del este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el Reglamento,
asi como a la «Guia para la operacion del monitoreo y la evaluacion de los programas sociales estatales».

La Metodologia de Marco Logico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que
disponga la Secretaria de Desarrollo Social y Humano. Anexo 1.

El impacto esperado del Programa es contribuir a la disminucion de la vulnerabilidad de la poblacion ante los

efectos del cambio climatico con actividades de proteccion, y conservacion de los recursos naturales en los
municipios con ANP’s y otros ecosistemas en el territorio estatal.

El Programa tiene el propésito de sensibilizar y capacitar a la poblacion en temas ambientales; y promover la
vigilancia voluntaria, el cuidado y conservacion de ANP's y otros ecosistemas en el territorio estatal.

El programa posee los siguientes componentes:

. La participacién de la sociedad en eventos de sensibilizacién y capacitacion en temas ambientales;
y

. La participacion de la sociedad en la vigilancia, cuidado y conservacion de las ANP’s y otros
ecosistemas en el territorio estatal.

Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes acciones:
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R La participacion de la sociedad en los eventos de sensibilizacion y capacitacion en temas
ambientales, a través de:

Seminarios.

Paneles.

Conferencias.

Capacitaciones.

Ferias.

Foros.

Talleres.

N O AW =

il La participacion activa de la sociedad en la vigilancia, cuidado y conservacion de ANP’s y otros
ecosistemas en el territoric estatal, a través de:

Recorridos en ANP’s. y otros ecosistemas.
Avistamientos en ANP’s y otros ecosistemas.
Capacitaciones en campo.

Jornadas de recoleccion de residuos sélidos.

PN =

Objetivo general del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general contribuir en la sensibilizacién de la poblacién en la
problematica ambiental, asi como fomentar el conocimiento, vigilancia, cuidado y conservacion de las ANP’s y
otros ecosistemas en el territorio estatal, a través de la participacion de la sociedad.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

l. Sensibilizar y capacitar a la poblacién en temas ambientales;

L. Promover la vigilancia voluntaria, el cuidado y conservacion de ANP’s y otros ecosistemas en el
territorio estatal; y

1L Lograr la participacion de la sociedad en el programa.

Poblacién potencial
Articulo 6. La poblacion potencial son todas las personas entre cuatro y setenta afios de edad que sean
habitantes del Estado de Guanajuato.
Poblacién objetivo
Articulo 7. La poblacion objetivo del programa son las personas entre los cuatro y setenta afios de edad,
habitantes del Estado de Guanajuato, encontrandose entre estas personas nifias, nifios, adolescentes, jovenes,
personas adultas y personas adultas mayores.

Poblacién beneficiada
Articulo 8. La poblacién interesada estimada del Programa son 5,000 personas del Estado de Guanajuato, \

Este Programa se podré aplicar preferentemente en las zonas de atencion prioritaria.

Dependencia o entidad responsable del Programa
Articulo 9. La Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial a través de la Direccién es la unidad
administrativa encargada de la ejecucion del Programa.

La Direccion es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la informacién y
la documentacion original comprobatoria del Programa, ya sea de forma fisica o en formato digital.
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La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacion distinguiendo a las personas
que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo y edad, asi como garantizar la proteccion de los derechos
en materia de proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados, en los términos de las
disposiciones normativas aplicables, en el caso de nifias, nifios y adolescentes.

Tipos de apoyos
Articulo 10. El Programa es de servicios.

Los servicios que las personas beneficiarias obtienen a través del Programa es la capacitacion ambiental que

reciben para la sensibilizaciéon de la sociedad en temas ambientales a través de los eventos y los recorridos de
vigilancia a cargo de la Direccion.

Metas programadas
Articulo 11. El Programa tiene como meta:
I. Registrar a 900 personas como guardias ambientales;

Il. Registrar a 5,000 personas participando en los eventos de sensibilizacién y capacitacién en temas
ambientales; y

Il. Realizar 60 recorridos de vigilancia para la sensibilizacion de la sociedad en temas ambientales.
Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 12. Para acceder a los servicios del Programa las personas interesadas deben cumplir con los
siguientes requisitos:
1. Para registrarse en los eventos de sensibilizacion y capacitacion ambiental:
1. Ser habitante Guanajuatense, de entre cuatro y setenta afos de edad; y

. Demostrar interés en participar en el programa;

1. Atender la convocatoria de la Direccion para los eventos de sensibilizacion y capacitacion
ambiental.

La Direccién difundira la Convocatoria a través de redes sociales oficiales de la Procuraduria y a través de sus
enlaces estratégicos en diferentes dependencias, entidades e instituciones educativas.

El dia sefalado en la convocatoria para la jornada y/o evento, las personas interesadas deberan realizar su
registro en el formato que le sera proporcionado por la Direccion, de acuerdo a la modalidad del evento,
pudiendo ser presencial o virtual.
En el supuesto de las personas interesadas que por su edad o condicién fisica no puedan realizar su registro
de manera personal, este podra realizarse por conducto de una tercera persona de su confianza.
2. Para registrarse como Guardia Ambiental:

l. Ser habitante Guanajuatense, de entre catorce y treinta afios de edad; y

I Demostrar interés en participar en el Programa.

La Direccion difundira la Convocatoria a través de diferentes medios impresos vy digitales, asi como de sus
enlaces estratégicos en diferentes dependencias, entidades e instituciones educativas.

La persona interesada en ser guardia ambiental, podra registrarse en el programa eligiendo cualquiera de las
siguientes modalidades:
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a) A través de un pre-registro que podra realizarlo en la pagina https:/paot.guanajuato.gob.mx/ llenando
en su totalidad y enviando el formulario pre-cargado en la seccion de Guardias Ambientales.

El pre-registro sera notificado a la Direccion para que, a través de los promotores ambientales adscritos a la
Direccién, se contacten con la persona interesada, le proporcione informacion y, en su caso, se realice su
registro al programa.

b) A través de correo electronico
La persona interesada podra mandar un correo electrénico a la cuenta

guardiasambientales@guanajuato.gob.mx para que a través de los promotores adscritos a la Direccion, se
contacten con la persona y se realice su registro al programa.

Los enlaces estratégicos que hayan realizado la difusién de la convocatoria podran remitir al correo electrénico
sefialado en el parrafo anterior los formatos de inscripcion llenados con los datos de las personas que
participaran como guardias ambientales, el cual podra ser descargado de la pagina
https://paoct.guanajuato.gob.mx/.

c) De manera presencial.

La persona interesada en registrarse en el Programa podra acudir a las instalaciones de la Direccion, ubicada
en tercer piso del Centro de Gobierno Irapuato, Vialidad interior, sobre Av. Siglo XXI, No. 412, Predio Los
Sauces, lrapuato, Guanajuato. C.P. 36547 para que, a través de los promotores ambientales, adscritos a la
Direccion, se realice su registro al programa.

La Procuraduria a través de la Direccién durante el ejercicio fiscal debe realizar la difusién y promocion del
programa en los municipios donde se encuentran las ANP’S a través de la pagina de internet y los Promotores
Ambientales.

La Procuraduria realizara las calendarizacion y programacién de recorridos de vigilancia y eventos de
sensibilizacion y capacitacién en temas ambientales en los que participaran los guardias ambientales, mismos
que seran convocados por los Promotores Ambientales a través de los medios establecidos en su registro, para
su capacitacion, adiestramiento e inicio de actividades.

Los Promotores Ambientales durante la ejecucion del programa se encargaran de la supervision y seguimiento
de los recorridos de vigilancia y eventos de sensibilizacion y capacitacion en temas ambientales en los que
participaron los guardias ambientales.

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 13. Es criterio de elegibilidad del Programa ser habitante del Estado de Guanajuato de entre cuatro y
setenta afios de edad, sin importar sexo, ocupacion o condicién social.

Programacion presupuestal
Articulo 14. El programa de inversiéon para la operacion y ejecuciéon del Programa corresponde al Q0333
Programa «Gto. Por la Defensa Ambiental» para el ejercicio fiscal 2021.

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $809,233.88 ochocientos nueve mil doscientos treinta y
tres pesos 88/100 M.N.

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos
establecidos por la Secretaria.

Métodos de Comprobacién del gasto.
Articulo 15. Las comprobaciones fiscales que acrediten el ejercicio del recurso deberan encontrarse en
formatos PDF, CFDI, o XML, indicando el periodo para realizar la comprobacion.

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 16. Son derechos de las personas beneficiarias:

I. A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;
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Il. A recibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del Programa.
Iil. A ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

IV. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electronicos establecidos para la comunicacion
entre ambas partes, respecto de la resolucion definitiva que recaiga a sus solicitudes;

V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los requisitos establecidos y
resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables;

VL. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del Programa cuando
asi lo soliciten;

VII. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espafiol;

VIII. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y

IX. Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del marco juridico aplicable.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 17. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

1. Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;
Il. Abstenerse de proporcionar documentacién falsa;

lll. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacion y documentacién que sea necesaria de conformidad con
estas Reglas de Operacion;

IV. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que atenten contra
los derechos fundamentales de las personas;

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del Programa,
asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

V1. Informar a la Dependencia/Entidad su aceptacion o no, para recibir notificaciones por medios electronicos,
proporcionando previamente para ello, una cuenta de correo electronico, aceptando que la notificacion hecha
por dicho medio, haré las veces de notificacion personal, para todos los fines legales que impliquen; y

VIl. Las demés que se desprendan de estas reglas de operacion y del resto del marco juridico aplicable.

Perspectiva de Género
Articulo 18. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
incorporacion gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un desarrollo pleno del ejercicio de sus
derechos, para ello, se identificara por género el niumero de solicitudes presentadas y los financiamientos
otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 19. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de Operacién.

La Procuraduria promovera, garantizard, protegera y respetara los derechos de las personas interesadas y de
las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando
cualquier tipo de discriminacion en razon de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades,
impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de salud, econémicas
o culturales, especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Sanciones
Articulo 20. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las fracciones | y Il del articulo 17
de las presentes Reglas de Operacion las personasbeneficiarias del Programa se procedera conforme a lo
siguiente:
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No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal. (Se determinara por el
monto del proyecto o la gravedad de la falta el tiempo de la sancion).

Para el caso de la fraccion 1l del articulo 17 de las presentes Reglas de Operacion se hara de conocimiento de
las autoridades competentes.

Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las disposiciones previstas en
estas Reglas de Operacion seran sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y demas normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 21. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

|. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado derecho,
garantizado por el Programa; y

1. Cuando la persona interesada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma;

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la persona interesada debe
solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las
cuales se considera acreedor a los beneficios del mismo y anexando la documentacién que fundamente su
peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes a que tenga
conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden, en las oficinas de la Direccién,
ubicada en tercer piso del Centro de Gobierno Irapuato, Vialidad interior, sobre Av. Siglo XXI, No. 412, Predio
Los Sauces, Irapuato, Guanajuato. C.P. 36547

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15 dias hébiles, contados
a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Formas de participacion social
Articulo 22. Las personas registradas podran participar en la evaluacion del Programa, de conformidad con los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

La Procuraduria propiciara la participacion de las personas registradas en los procesos de seguimiento y
vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la aplicacién de los recursos publicos
asignados al Programa.

Mecanismos de articulacién, coordinacion y colaboracion
Articulo 23. La  Procuraduria, a través de la Direccion, establecerd los mecanismos de articulacion,
coordinacién y colaboracion para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de convenios con las
dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, con la
finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

De las Auditorias y Evaluacién Gubernamental
Articulo 24. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser auditados y evaluados
por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
o las instancias correspondientes en cuanto los facuiten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacién
Articulo 25. La evaluacion del Programa se realizard en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestion de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de los
recursos financieros asignados al mismo segtin lo publicado en la Ley del Presupuesto General de Egresos del
Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021 o en su caso, segtin lo disponga la Secretaria.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
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Articulo 26. Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de monitoreo y
procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento y
en la Guia para la operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento, la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion autorizara dentro del presupuesto del Programa el monto para tal fin.

Publicacion de informes de evaluacion
Articulo 27. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del
Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 28. El area responsable de la operacién del Programa atendera y dara seguimiento a los resultados y
las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del
Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 29. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrolio Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al Programa debera identificarse
perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Transparencia
Articulo 30. La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales,
de conformidad con la legislacion de la materia.

La informaciéon relativa al Programa estara disponible para su consulta en la pagina web
https://paoct.guanajuato.gob.mx/ de la Procuraduria.

Padron Estatal de Beneficiarios
Articulo 31. La unidad administrativa de la Procuraduria que tenga a su cargo la operacion del Programa
integrara y actualizara el padron de personas beneficiadas y lo remitira a la Direccion General de Padrones
Sociales de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los tiempos y formas previstas en los lineamientos
que para tal efecto se emitan por esta Ultima, de conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como los catalogos que emita la Direccion General
de Padrones Sociales y demas normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracion y actualizacion del Padron de Personas Beneficiarias, se hara la distincion por
sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccion en los datos relativos a las nifias, nifios y
adolescentes, en términos de las disposiciones normativas aplicables.

Contraloria social
Articulo 32. La promocion, difusion y operacién de la contraloria social del presente programa, se realizara de
conformidad con los Lineamientos para la Operacién y Promocién de la Contraloria Social en los Programas
Sociales Estatales y demas normatividad aplicable en la materia.

Procedimiento de Denuncias
Articulo 33. Cualquier persona podra solicitar asesoria 0, en su caso, presentar denuncia por la probable
comision de faltas administrativas en la operacién del Programa, ante el Organo Interno de Control de la
Procuraduria, ubicado en Faja de Oro nimero 1502 Colonia Guadalupe C.P. 36749 en Salamanca, Guanajuato,
cuya titular es la C.P. Ma. Guadalupe Pérez Gonzalez, con correo electrénico guperezg@guanajuato.gob.mx,
teléfono 01 (464), 64 17558, 64 8 8142y 64 8 81 52 ext. 301.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anénima en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones aplicables.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Aplicacién imparcial de recursos publicos
Articulo 34. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo dispuesto en los articulos
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41, base Ill, apartado ¢, asi como 122, tercer
parrafo de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato y demas ordenamientos relativos y aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién tendran vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de
2021, previa publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos
pendientes

Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2020 que se encuentren
pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de Operacion, se sujetaran
a las disposiciones contenidas en las «Reglas de Operacion «Gto. Por la Defensa Ambiental» para el ejercicio
fiscal de 2020».

Derogacion de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de competencia
de la Procuraduria que expresamente se opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Formatos
Articulo Cuarto. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estaran disponibles en la s»gunente
liga: https://paot.quanajuato.gob.mx/

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias de diciembre de 2020.

PROCURADORA'AMBIENTAL Y DE ORDENAMIEO/'I:O
TERRITORIAL ,L STADO EGUANAJU

/, C" // / o
{ /' KARINA PADI LLA}W:K
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrolio Economico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccion VI y 28 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 72, 73 y segundo transitorio de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021; 90., 10, 11, 15y
15 bis de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 78, sexies y
78, septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccién XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Guanajuato y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 2, 5y 6 fracciones | y
IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable; y

CONSIDERANDO

En Guanajuato la pandemia generada por la aparicion y proliferacion del virus SARS-CoV-2 amenaza con la
vida de los guanajuatenses y, aunque es una crisis sanitaria a nivel mundial, también impactara
inevitablemente en los ambitos social, economico y sobre todo en las condiciones de vida de la poblacion.
Afectando principaimente a los grupos de poblacién mas vulnerables y esto puede llegar a repercutir en los
avances que el Gobierno del Estado de Guanajuato trabaja en materia de desarrollo social.

El Gobierno del Estado de Guanajuato tiene el desafio de fortalecer las medidas emergentes, mejorando las
capacidades operativas, focalizando los esfuerzos y priorizando los programas sociales, considerando
medidas adicionales de atencion a quienes perdieron su fuente de ingreso, a quienes tienen problemas de
acceso a los derechos sociales como salud, alimentacion, educacion, vivienda, hacinamiento, acceso a los
servicios de agua, en los sectores rurales y urbanos que fueron mayormente expuestos como resultado de la
contingencia.

Esta Administracion Publica Estatal se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En este
sentido, se ha planteado como prioridades: disminuir la poblacién en condicién de pobreza, incrementar las
opciones de empleo, elevar el ingreso para mejorar su distribucion, vitalizar el tejido y la cohesién social. Este
es un compromiso que ha adquirido esta Administracion, para el que ha desplegado una estrategia transversal
llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias enfocadas al crecimiento
social en particular de las personas que mas lo necesitan.

El Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (IEPDS) 2018 del CONEVAL, Guanajuato es
referente en su politica social entre los afios 2010 al 2018 tuvimos resultados importantes como lo es el
numero de personas en situacion de pobreza extrema en Guanajuato que pasd de 8.4% a 4.2% esto significa
que mas de 216 mil personas salieron de esta condicion, de igual manera en diez afios la poblacion no pobre
y no vulnerable se increment6é en mas de 351 mil personas pasando de un 15.1 % a un 19.7% en ese mismo
periodo la poblacion vulnerable por carencias sociales disminuy6 considerablemente de un 36.2% a un 29.4%
significando mas de 221 mil personas, también se disminuyé en este mismo periodo la carencia de acceso a
los servicios de salud de un 36.2% a 13.7%, es decir, mas de un millén ciento cincuenta y ocho mil personas,
y se mejord en la carencia de calidad y espacio de la vivienda pasando de 13.2% a 9.1% con una disminucién
en la carencia de acceso a la alimentacion pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

Guanajuato se ha desempefiado como uno de los Estados que cuentan con el mejor indice de Capacidades
para el Desarrollo Social por la Asociacion Civil Gestion Social y Cooperacion, (IDES, GESOC A.C.) ha
desarrollado un crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias al trabajo arduo en elementos como la
planeacion para el mediano y largo plazo, en la incorporacion de mecanismos de participacién ciudadana, y
en el monitoreo y evaluacion de programas sociales, llegando incluso a alcanzar el primer lugar nacional en la
gestion eficiente de programas y acciones estatales de Desarrollo Social.

Se tiene como visién clara el garantizar la seguridad, la justicia y la paz social, al impulsar decididamente la
reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias para lograr que cada guanajuatense cuente
‘con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y saludable, con acceso universal a la salud y a la
educacion, el medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para asegurar el
futuro de las siguientes generaciones, en donde la ciudadania y gobierno participan activamente en la
reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad, crear familias con valores y comprometidas en la
construccion comunitaria, crear oportunidades para los grupos vulnerables, tener una juventud sana.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible tiene como principios la integralidad ya que abarca las tres
dimensiones del desarrollo: econdmica, social y ambiental; la universalidad, es decir, los beneficios del
desarrollo son para todas las personas; y el no dejar a nadie atras.
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La grandeza de nuestro Estado se construye a través de sus habitantes, somos referente nacional en la
implementacion de politicas publicas que impulsan la igualdad sustantiva, a través de la creacion de una
agenda transversal de igualdad entre mujeres y hombres.

Agenda que se centra en cuatro temas fundamentales: transversalizacién de la perspectiva de género en el
quehacer gubernamental, acceso de oportunidades de desarrollo para las mujeres en condiciones de
igualdad, acciones para asegurarles una vida libre de violencia y la desactivacion de mecanismos que
reproducen desigualdad y violencia contra las mujeres.

La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccion de la pobreza y la desigualdad a pesar de esta
gran contingencia de salud.

iGuanajuato: Grandeza de México!

En el esquema de alineacion del Plan Estatal de Desarrollo 2040 con los Objetivos del Desarrollo Sostenible,
se cuenta con el Objetivo ODC8. Trabajo decente y crecimiento econémico, alineado con el Elemento del Plan
Estatal de Desarrollo Objetivo 2.1.1 Promover el empleo de calidad, inclusivo y bien remunerado, formado y
capacitado para la empleabilidad, con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

Este esfuerzo ha sido generado por el Gobierno del Estado a través del establecimiento de estrategias
trasversales, que incluyen la planeacién, operacion y evaluacién de los programas de desarrollo social.

Todo ello nos lleva a replantearnos la importancia de contar con reglas de operacidén que nos hagan una
plataforma de igualdad de oportunidades para los grupos vulnerables, con una vision amplia e integral de
desarrollo, donde se garanticen sus derechos humanos.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion de Capacitacion sin Fronteras del Programa Mi Ghamba
Q0323, para el ejercicio fiscal 2021, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DE CAPACITACION SIN FRONTERAS DEL PROGRAMA MI CHAMBA Q0323,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Objeto de las Reglas de Operacidon
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacién tienen por objeto:

I Normar la ejecucidén eficiente, eficaz, equitativa y trasparente de Capacitacion sin Fronteras del
Programa Mi Chamba Q0323, para el ejercicio fiscal 2021;y

1. Lograr la especializacion de las personas mayores de 16 afios, estudiantes de nivel medio superior y
superior, personas desempleadas, personal en activo, asi como personal de PYMES, a fin de
generar la profesionalizacion de las competencias técnicas y de actitud requeridas en el sector
laboral, incrementando su empleabilidad y profesionalidad laboral.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entendera por:

I Agente Capacitador: Persona fisica o moral que lleva a cabo el proceso de ensefianza - aprendizaje
en el marco del Programa,;

1. Apoyo SDES: Aportacion econdmica que otorga la Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable
a través de la SEFL, para cumplir los procesos contemplados en las presentes Reglas de Operacion;

L. Beca: Apoyo economico que se brinda a las personas beneficiarias registradas en las acciones de
capacitacion;

V. Capacitacion: Proceso de ensefianza - aprendizaje presencial y/o virtual que permite la adquisicion,
fortalecimiento o reconversion de conocimientos, habilidades y destrezas sobre una ocupacion
determinada;
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V. Centro Capacitador: Organizacion o institucién que brinda servicios profesionales de capacitacion,
de naturaleza publica o privada, preferentemente de la red de centros de capacitacion de la SDES;

VL. Cohesién social: El conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un
sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

VIIL Comisién Estatal de Productividad del Estado de Guanajuato: Organo consultivo y auxiliar del
Poder Ejecutivo Estatal y de la planta productiva, integrado por personas de los sectores publico y
privado de los diferentes sectores econdmicos del Estado de Guanajuato; al cual se consulta para
estudiar y proponer la adopcion de medidas y acciones encaminadas a promover la capacitacion
presencial y/o virtual, empleo, vinculacién, la productividad, estudios y sistemas a que se hace
referencia en las atribuciones indicadas en el reglamento de dicha comision;

VI Contraloria Social: Es la participacién de las personas beneficiarias de los programas sociales
estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacion de
dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, la correcta aplicacion de
los recursos asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores publicos responsables de los
mismos;

1X. Empresa: Persona fisica o moral con actividad preponderantemente economica con actividades
productivas de bienes o servicios;

X. Institucion Educativa: Organismo Publico o Privado, ubicado en el Estado de Guanajuato de nivel
medio superior y superior;

XI. Instructor: Persona Fisica que imparte directamente la capacitacién a las personas beneficiarias;

XII. Organismo Operador: Organizacion empresarial, Asociacion sin fines de lucro, o cualquier ente
legalmente establecido que lievara a cabo la administracion y acciones de coordinacion derivadas de
los planes y programas de las presentes Reglas de Operacién, de acuerdo a las condiciones que se
estipulen en el contrato de prestacion de servicios;

XL Perfil Laboral Prioritario: Competencia laboral en base a las necesidades de conocimientos,
aptitudes y habilidades laborales requeridas por las empresas que se encuentran instaladas en el
Estado de Guanajuato;

XIV. Persona Beneficiaria: Persona y/o estudiante que trabaja en activo, busca empleo y/o estudia en
nivel medio superior y superior;

XV. Perspectiva de Género: La visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y
el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social y
la representacion en los &mbitos de toma de decisiones;

XVI. Programa: El Programa Capacitacion sin Fronteras para el Ejercicio Fiscal 2021,

XVil. PyMES: Las pequefias y Medianas Empresas dentro del Estado de Guanajuato;

XVIll.  Reclutamiento: El proceso a través del cual se lleva a cabo el registro y captacion de candidatos;

XIX. Reglamento: El Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacién de Programas Sociales Estatales;

XX. Reglas de Operacion: Las Reglas de Operacién de Capacitacion Sin Fronteras del Programa Mi
Chamba (Q0323) para el Ejercicio Fiscal de 2021;

XX1. SDES: Secretaria de Desarrollc Econémico Sustentable;
XXI11. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

XX, SEFL: Subsecretaria de Empleo y Formacion Laboral;
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XXIV.  Seleccion: Proceso a través del cual se verifica que los candidatos cumplan con los requisitos
establecidos para el puesto;

XXV.  Solicitante: La empresa y/o agente capacitador y/u organismo empresarial;

XXVI.  Tejido Social: Grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se
interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e informales; y

XXVH. Zonas de Atencion Prioritaria: Son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por la
Secretaria, de conformidad a lo establecido por la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado
y los Municipios de Guanajuato.

Las zonas de atencién prioritaria asi como las personas o poblaciones que a consecuencia de la
pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) o por los efectos que ésta produzca en el
territorio del estado de Guanajuato, se encuentren o se coloquen en situacion de vuinerabilidad,
seran preferentes en la aplicacion de los recursos asignados al Programa.

Asimismo, en la aplicacion de este Programa se fomentara la participacion transversal de la
ciudadania y el gobierno, con el objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano;

Disefio del Programa
Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el Reglamento,
asi como a la "Guia para la operacion del monitoreo y la evaluacion de los programas sociales estatales”.

La Metodologia de Marco Logico del Programa sera revisada, actualizada y difundida por la Secretaria.

El impacto esperado del Programa es la insercion y el fortalecimiento de las personas beneficiarias en el
empleo.

El programa tiene el propdsito de impulsar la especializacion y/o profesionalizacion de personas
desempleadas, estudiantes y/o profesionistas, asi como personal en activo; mediante un proceso de
capacitacion multicultural llevado a cabo en las instalaciones de las empresas solicitantes en el Estado de
Guanajuato o bien con alguna empresa filial, cliente, proveedor o centro capacitador en territoric nacional asi
como alguna empresa filial, cliente, proveedor o centro capacitador en el extranjero.

El programa posee como componente la profesionalizacién de las personas a través de la capacitacion, este
componente se desarrolla a través de las siguientes acciones:
I. Concertacion con el solicitante;
Il. Aprobacion de las personas beneficiarias;
lIl. Formalizacién del otorgamiento de los apoyos economicos;
IV. Seguimiento y comprobacién de los apoyos.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general impulsar la especializacion y/o profesionalizacion de las
personas beneficiarias, mediante un proceso de capacitacién multicultural a fin de facilitar su insercién y/o
permanencia laboral.

Objetivo especifico del Programa
Articulo 5. Es objetivo especifico del Programa impulsar la especializacion y/o profesionalizacion de personas
desempleadas, estudiantes y/o profesionistas, asi como personal en activo, mediante un proceso de
capacitacion multicultural llevado a cabo en las instalaciones de las empresas solicitantes en el Estado de
Guanajuato o bien con alguna empresa filial, cliente, proveedor o centro capacitador en territorio nacional asi
como alguna empresa filial, cliente, proveedor o centro capacitador en el extranjero.

Poblacion potencial
Articulo 6. Poblacién mayor de 16 afios que busca trabajo o requiere mejorar su situacion laboral y no cuenta
con las habilidades y capacidades para integrarse y/o permanecer en el mercado laboral.

Poblacion Objetivo
Articulo 7. El Programa va dirigido a las y los estudiantes de nivel medio superior y superior, personas
desempleadas y/o personal laboralmente en activo, asi como personal de PYMES, de 16 afios en adelante del
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Estado de Guanajuato que requieran adquirir, fortalecer y/o reconvertir habilidades, destrezas ylo
competencias laborales.

Poblacion beneficiada (personas beneficiarias directas y por grupo especifico o por region)
Articulo 8. La poblacion beneficiada directamente por el Programa se encuentra estimada en 85 personas,
las cuales pueden ser estudiantes de nivel medio superior y superior en su ultimo afio de estudios y/o
personas desempleadas o personal en activo que radiquen en los 46 municipios del Estado de Guanajuato,
sujeto a disponibilidad presupuestal.

Dependencia Responsable del Programa
Articulo 9. La SEFL, a través de la Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo y las
Coordinaciones Regionales, son las unidades administrativas encargadas de la ejecucion del Programa.

La Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo es la unidad administrativa responsable de
resguardar, custodiar y archivar toda la informacion y la documentacion fisica o electrénica, comprobatoria del
Programa.

La Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo debe procesar la informacion distinguiendo a las
personas que resulten beneficiarias del mismo, en razén de sexo y edad, asi como garantizar la proteccion de
los derechos en materia de proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados, en los
términos de las disposiciones normativas aplicables, en el caso de adolescentes.

Tipos de apoyos
Articulo 10. Los apoyos que otorga la SDES de manera directa o indirecta en el marco del Programa, podran
ser considerados en dos fases segun el requerimiento del solicitante y la suficiencia presupuestal de la SEFL;
un periodo de capacitacion en territorio nacional de hasta 90 dias y/o un periodo de capacitacion en el
extranjero indistintamente, de acuerdo a su programa de capacitacion.

Apoyos en materia de Capacitacion en Territorio Nacional
Articulo 11. Los recursos econémicos que se otorgaran a la persona beneficiaria, en materia de Capacitacion
en Territorio Nacional:

. Beca de 1 hasta 5 salarios minimos vigentes a la fecha de firma del instrumento juridico firmado
entre las partes, el cual sera por dia efectivo de capacitacion, de acuerdo al programa de
capacitacion convenido por las partes y de acuerdo a suficiencia presupuestal de la SEFL;

I Ayuda para transporte foraneo y/u hospedaje de hasta $200.00 (Doscientos pesos 00/100 M.N.) por
dia efectivo de capacitacién;

1. Viaje redondo, incluye traslado en avién dentro del pais;

V. Transporte terrestre para conexion lugar de residencia — aeropuerto - lugar de residencia, en caso de
ser necesario;

V. Hospedaje durante su capacitacién en territorio nacional,

VI Pago a centro capacitador cuando asi se requiera;

Para el caso del otorgamiento de apoyos diferentes a los establecidos o que excedan los montos referidos en
el presente articulo, estos seran informados a la Subcomision de Mercado Laboral de la Comision Estatal de
Productividad, para hacer de su conocimiento, con base en la justificacion que presente el Solicitante.

Pago a centro capacitador
Articulo 12. Tratandose de pago a centro capacitador en materia de capacitacion presencial y/o virtual en
territorio nacional, los montos maximos de apoyo que se otorgaran por persona beneficiaria seran de
$60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 M.N.).

Apoyos en materia de Capacitacion en el Extranjero
Articulo 13. Los recursos econémicos que se otorgaran por persona beneficiaria, en materia de Capacitacion
en el Extranjero podran ser utilizados en conjunto para los siguientes conceptos segun se requiera:
. Viaje redondo, incluye traslado en avién desde la Republica Mexicana - Pais destino;
1. Transporte terrestre para conexion lugar de residencia — aeropuerto - lugar de residencia, en caso de
ser necesario;
. Hospedaje durante la capacitacion en el extranjero;
V. Apoyo para gastos de manutencion durante la capacitacién en el extranjero;
V. Gestién de visas ante embajadas, previo al viaje al extranjero en caso de ser necesario;
VI. Cambio y cancelacion de vuelos en caso de una situacién urgente o no prevista; y
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Vil Pago de Centro Capacitador en el extranjero, cuando asi se requiera.

Montos maximos de apoyo
Articulo 14. Los montos maximos de apoyo que se otorgaran por persona beneficiaria, en materia de
Capacitacion, se daran como a continuacion se detalla:

1. Para Europa de hasta $200,000 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.).

Il Para Asia de hasta $200,000 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.).
1. Para Norteamérica de hasta $200,000 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.).
V. Para Sudamérica de hasta $180,000 (ciento ochenta mil pesos 00/100 M.N.).

Para el caso del otorgamiento de apoyos diferentes a los establecidos o que excedan los montos referidos en
el presente articulos, estos seran informados a la Subcomision de Mercado Laboral de la Comision Estatal de
Productividad, para hacer de su conocimiento, con base en la justificacién que presente el Solicitante y/o el
Organismo Operador.

La unidad administrativa responsable del Programa realizara las gestiones administrativas correspondientes
por medio de los instrumentos juridicos que se determinen para el efecto, con la finalidad de ofertar los
apoyos a que se refiere este articulo; la modalidad para la entrega de dichos apoyos se podra realizar a través
de medios electrénicos de dispersion de recursos.

Metas programadas
Articulo 15. El Programa tiene como meta la especializacién y/o profesionalizacion estimada de 11 personas
beneficiarias mediante la implementacion de procesos de capacitacion multicultural a fin de facilitar su
insercién y/o permanencia laboral.

Mecanismos de Operacién
Articulo 16. El o los apoyos establecidos en los articulos anteriores, podran operarse bajo cualquiera de los
siguientes mecanismos:
a) Mediante convocatoria emitida por la SDES;
b) A peticion directa del solicitante;

Requisitos y procedimientos de acceso

Solicitante
Articulo 17. Para acceder a los apoyos del Programa el solicitante debera reunir y entregar a la SEFL en el
momento que la SEFL establezca, los siguientes requisitos pudiendo ser entregados a través de las
Coordinaciones Regionales, en original de manera fisica o0 mediante medio electrénico:
I. Acta constitutiva y/o Decreto respectivo;

1. Cédula de Identificacion fiscal,

. Registro patronal de Seguridad Social (IMSS);

V. Solicitud de participacién (Anexo 1)

V. Notificacién de personas seleccionadas (anexo 2)
VI Programa de Capacitacion segln corresponda para la capacitacion en Territorio Nacional y en el
Extranjero; (anexo 3)
ViI. Documento que acredite la seguridad social ante el IMSS para las personas beneficiarias;

Previo a la capacitacion en el extranjero, el solicitante debera complementar la siguiente documentacion:

[ Oficio donde se informe la fecha de salida al extranjero, asi como la fecha de retorno de la
persona beneficiaria a territorio nacional; y donde ademas dé su aprobacién para que se
proceda a realizar las gestiones correspondientes para los apoyos de los becarios en el
extranjero establecidos en el articulo 18 (escrito libre);

I Poliza de seguro de viajero que incluya la cobertura de responsabilidad civil en el extranjero,
retorno de restos; y

1IN Carta compromiso de contratacion del becario al término de la capacitacion, en caso de cumplir
con el desempefio establecido por el programa, con los datos generales del puesto que ocupara
la persona beneficiaria (escrito libre).

Persona beneficiaria
Articulo 18. Para acceder a los apoyos del Programa la persona beneficiaria, por si o a través del Solicitante,
debera entregar a la SEFL, por medio de las Coordinaciones Regionales en el momento que la SEFL
establezca la siguiente informacion, pudiendo ser en original o copia, de manera fisica o través de medio
electronico.
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I Identificacion oficial (credencial de elector, cédula profesional, cartilla del servicio militar o cualquier
identificacién con fotografia emitida por alguna institucion federal o estatal);

. Pasaporte vigente. Para el caso de los menores de edad el pasaporte sera valido también como
identificacion oficial establecida en el punto | de este articulo;

lll.  Carta de residencia donde compruebe tener minimo 3 afios viviendo en el estado de Guanajuato;

IV. CURP;

V. Documento que acredite su formacion académica;

VL. Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono o predial) con una vigencia no mayor a 3 meses
contados a partir de la enirega de los documentos;

Vil.  Certificado Médico el cual podra ser expedido por alguna institucion publica o privada.

Vill. Carta compromiso de la persona beneficiaria manifestando su interés por capacitarse en la empresa
solicitante, permanecer durante todo el periodo de capacitacion y contratarse a su retorno en el Estado
de Guanajuato en dicha empresa;

IX.  Curriculum vitae; y

X.  Documento que compruebe el nivel de dominio del idioma requerido por la empresa capacitadora en
caso de que ésta lo requiera.

Mecanismos de elegibilidad

Solicitante
Articulo 19. Conforme a cada uno de los tipos de apoyo establecidos en las presentes Reglas de Operacion,
sera elegible el Solicitante que seglin corresponda, demuestre:

I.  Estar legalmente establecido en el Estado de Guanajuato;

Il. Ubicarse o estar por instalarse dentro del Estado de Guanajuato;

Ill. Responder a una demanda del mercado laboral y/o proyecto orientado hacia la insercion laboral, o
atencion a condiciones no previstas del propio mercado laboral;

IV. Presentar requerimientos de personal por apertura, ampliacion o para el fortalecimiento de la planta
productiva;

V. La SEFL se convierte en solicitante cuando ésta identifique un requerimiento especifico en materia de
capacitacion acorde a los requerimientos del Mercado Laboral.

Persona beneficiaria

Articulo 20. La Persona beneficiaria debera cumplir con los siguientes criterios:

I Tener 16 afios en adelante;

II.  No haber sido beneficiarias del presente Programa en Ejercicios anteriores.

lIl.  Cubrir con las caracteristicas y/o el perfil establecido por el Solicitante y/o la necesidad detectada por la
SEFL;y

IV.  Aceptar integrarse a la planta laboral una vez concluido el proceso de capacitacion o bien al nuevo
puesto ofertado, segun sea el caso.

V. Para el caso de personal en activo, tener una antigliedad en la empresa de maximo 3 afios

Programacién presupuestal
Articulo 21. E!l programa de inversién para la operacion y ejecucion del Programa corresponde al (Q0323 Mi
Chamba), Programa Capacitacion sin Fronteras. El monto del recurso para el Programa se estima en
$2°250,000.00 (Dos millones doscientos cincuenta mil pesos 00/100 MN).

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos
establecidos por la SDES.

Formalizacién de apoyos
Articulo 22. La SEFL por conducto de la Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo procedera
a la concertacion del solicitante, aprobacion de las personas beneficiarias y las acciones necesarias para la
formalizacién del otorgamiento de los apoyos econdémicos en el extranjero; la Direccion de Programas del
Servicio Nacional de Empleo, a través de sus Coordinaciones Regionales, procederan a realizar las acciones
necesarias para la formalizacidn del otorgamiento de los apoyos economicos en territorio nacional, ambas
mediante la suscripcion de los instrumentos juridicos respectivos entre la SDES vy los solicitantes, segin
corresponda.

Ministracion de apoyos a las personas beneficiarias
Articulo 23. Tratandose de acciones de capacitacién en Territorio Nacional por iniciar y una vez formalizado
el instrumento juridico con e! solicitante, se otorgara el apoyo econémico a las personas beneficiarias
preferentemente de manera quincenal segin corresponda, de acuerdo a los conceptos y montos autorizados,
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conforme a los alcances estatlecidos en el articulo 11 de las presentes Reglas de Operacion y tomando en
cuenta el esquema bancario que determine la SEFL para el Programa. El instrumento juridico para el
otorgamiento y seguimiento de los apoyos, debera ser gestionado y formalizado por la Direccion de
Programas del Servicio Nacional de Empleo a través de sus Coordinaciones Regionales correspondientes.

Retroactividad de los apoyos
Articulo 24. Se podra reconocer acciones de capacitacion en territorio nacional ya iniciadas o ejecutadas por
el Solicitante con una retroactividad de hasta 3 meses, contados a partir de la presentacion de la solicitud a la
SEFL, siempre y cuando el Solicitante acredite fehacientemente a la SEFL haber llevado a cabo el programa
de capacitacion y previa evaluacion de acuerdo a los criterios, requisitos y montos establecidos para este tipo
de apoyo en las presentes Reglas de Operacion, para lo cual, debera formalizarse el instrumento juridico para
el otorgamiento de los apoyos correspondientes.

Entrega y administracién de los recursos
Articulo 25. Los apoyos a otorgarse podran ser entregados de manera directa por la SEFL por conducto de la
Direccién de Programas del Servicio Nacional de Empleo y/o administrados a través de un Organismo
Operador, de acuerdo al cumplimiento de las presentes Reglas de Operacién y a la comprobacion
correspondiente. En caso de gue los apoyos sean entregados a través de un Organismo Operador, se debera
formalizar el respectivo instrumento juridico en el que se estableceran los términos y condiciones para llevar a
cabo las acciones correspondientes entre la SDES y el Organismo Operador.

Seguimiento de los Apoyos Otorgados
Articulo 26. La SEFL, por conducto de la Direccién de Programas del Servicio Nacional de Empleo y sus
Coordinaciones Regionales, segun corresponda, dara seguimiento a la ejecucién del Programa, asi como a
los compromisos adquiridos por las personas beneficiarias y solicitantes con motivo de los apoyos otorgados.
Para dicho efecto, se debera establecer en los respectivos instrumentos juridicos, la facultad de los
responsables del Programa, para realizar las visitas a las Empresas y/o lugares en donde se desarrollen las
acciones materia de las presentes Reglas de Operacion, con el objeto de verificar el puntual cumplimiento a
las obligaciones adquiridas en dichos instrumentos, actividad que se realizara mientras permanezcan vigentes
los compromisos en los términos y bajo las condiciones de supervisién que acuerden las partes.

Métodos de comprobacién del gasto de la aplicacién del apoyo

Para la capacitacién en territorio nacional
Articulo 27. Para el rubro de Capacitacion en Territorio Nacional, cuando el apoyo haya sido directo a la
persona beneficiaria, el solicitante, debera acreditar en el plazo que la SEFL establezca, la erogacién de los
recursos econdmicos mediante la entrega de la siguiente informacion:
. Relacion de pago de beca en el que debe sefialarse el periodo, las incidencias y el importe del
apoyo de cada uno de los participantes sin necesidad de ser firmado por la persona beneficiaria;
11 Lista de asistencia de la capacitacion otorgada a las personas beneficiarias, debidamente
requisitada y firmada por el Solicitante;
1IN Copia de constancia de capacitacion entregada a cada una de las personas beneficiarias
capacitadas, en caso de haber concluido satisfactoriamente las dos fases del programa de
capacitacién tanto en territorio nacional como en el extranjero;
V. Reporte de contratacion una vez concluido su proceso de capacitacion.

Para la capacitacién en el extranjero
Articulo 28. Para el rubro de Capacitacion en el Extranjero, cuando los apoyos hayan sido entregados y/o
administrados por un Organismo Operador, se debera acreditar ante la SEFL la erogacién de los recursos
econdmicos mediante la entrega de la siguiente informacion:
. Para el rubro de traslado al pais destino de capacitacion, comprobante fiscal de la compra del vuelo,
pudiendo ser emitida por la aerolinea o una agencia especializada, asi como el itinerario de vuelo de
la persona beneficiar a;

L. En caso de requerir transporte terrestre para conexion con el vuelo al pais destino de capacitacion,
debera presentarse comprobante fiscal del servicio de autobus con el trayecto establecido;

111 Para el rubro de hospedaje, factura, recibo, comprobante fiscal y/o confirmacién simple del
hospedaje donde se manifieste el periodo contratado y el nombre de la persona beneficiaria
pudiendo cualquiera de estos documentos ser emitido por una agencia especializada, por la
empresa solicitante o por un portal electronico especializado;

V. Para el rubro de manutencion, copia simple de la transferencia o depésito bancario realizado a la
cuenta de la persona beneficiaria;
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I
V.

VI.

VII.

A8
Vil

Factura, comprobante fiscal o reciboc correspondiente por el pago de los servicios prestados para la
gestion de visas especiales; y

En el caso de que sea necesario el cambio o cancelacion de algin vuelo, por situaciones
imponderables, se debera presentar el comprobante de la penalizaciéon cobrada por el proveedor.
Para el rubro de pago a centro capacitador en el extranjero, comprobante fiscal del pago del servicio
y programa de capacitacion.

Para el caso de situaciones ajenas al programa donde sea necesaria la presentacién de algun documento no
incluido en los apartados del | al VIl en sustitucion de alguno de los establecidos, éstos deberan ser
informados a la Subcomisién de Mercado Laboral de la Comision Estatal de Productividad, para hacer de su
conocimiento, con base en |a justificacion que presente el Solicitante y/o el Organismo Operador.

Derechos de las personas beneficiarias

Articulo 29. Son derechos de las personas beneficiarias:

VIIL

IX.

X.
X1

XI.

Xi

Ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

Recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del Programa;

Ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

Recibir informacién concerniente a la Contraloria Social:

Recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los requisitos establecidos
y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables;

Recibir los materiales para realizar las acciones comprendidas en el Programa, en su caso, segin
corresponda;

A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del Programa cuando
asi lo soliciten;

A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espafiol;

A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y

Suscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Contar con un seguro de viajero que incluya la cobertura de responsabilidad civil en el extranjero y
retorno de restos, dicho seguro sera contratado por el Solicitante;

Integrarse a la planta laboral de la empresa, una vez concluido el proceso de capacitacion y en caso de
haber cumplido satisfactoriamente con los objetivos del programa. En el caso de personal en activo,
recibir documento que acredite su participacion y especializacion de la capacitacion en el extranjero; y
Las demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del marco juridico aplicable.

Obligaciones de las personas beneficiarias

Articulo 30. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

VI,

VIIL
VIll.

Xl

Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo:

Abstenerse de proporcionar documentacién falsa;

Proporcionar en tiempo y forma toda la informacion y documentacién que sea necesaria de
conformidad con estas Reglas de Operacion;

Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que atenten
contra los derechos fundamentales de las personas,

Tratar con respeto a las personas servidoras pulblicas que intervienen en el funcionamiento del
Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

En caso de ser requerido, participar en el proceso de integracion de Comité de Contraloria social y
en el seguimiento de las acciones del mismo;

Asistir al curso de capacitacion en los dias y horarios establecidos en el programa de capacitacion;
Realizar todas las actividades de aprendizaje, tedricas y practicas que indique el Solicitante, asi
como las establecidas en su momento para el proceso de reclutamiento y seleccion, capacitacion;
Cuando la capacitacion se brinde a estudiantes; deberan atender el plan de estudios a la par de la
capacitaciéon y conforme a los lineamientos que al efecto determine la institucion de que se trate;
Respetar el reglamento interno del Solicitante; y

Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacion, de los instrumentos juridicos, y las
que al efecto determine la SEFL.

Obligaciones del Solicitante

Articulo 31. Las obligaciones del Solicitante estaran establecidas en el Instrumento Juridico Correspondiente,
mismas que consistiran en lo siguiente:
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VI

VIIL

VI

XI.

Xl

Xl

XIV.

XV.

XVL

Contar o realizar a su costa la contratacién de instructores y/o agentes capacitadores, y proporcionar
las condiciones necesarias para impartir la capacitacion;

Elaborar el respectivo Programa de capacitacion, el cual debera incluir el contenido tematico y
duracion del curso;

El solicitante se vera involucrado en los apoyos otorgados a las personas beneficiarias a través de la
aportacién directa de beca ;(de 1 a 5 salarios minimos por persona beneficiaria)

Debera sefialar el perfil que debe cumplir la persona beneficiaria para cubrir el puesto vacante;
debiendo incluir su nivel de escolaridad, conocimientos, habilidades y/o destrezas requeridas;

El Solicitante participante estara obligado a contratar a las personas capacitadas ya sea por si 0 a
través de alguna empresa filial del mismo grupo empresarial o proveedor de recursos humanos de la
empresa solicitante; esto en caso de que las personas capacitadas hayan cumplido
satisfactoriamente con el programa de capacitacién. En el caso personal de nueva contratacién, se
debera otorgar un salario mayor a la beca o apoyo entregado durante su capacitacion en territorio
nacional y entregar ccmo evidencia en los 30 dias habiles posteriores al término de la capacitacion
en el extranjero, a la SEFL el Reporte de Colocacion, asi como la evidencia de todos y cada una de
las personas beneficiarias que se contraten, mediante alta al IMSS y/o copia de contrato de trabajo;
En caso de tratarse de personal en activo, el solicitante debera entregar documento que acredite su
participacion y especializacion en la capacitacion en el extranjero;

Reportar inmediatamente a la SEFL sobre las irregularidades que se presenten en el
comportamiento, asistencia o desempefio de las personas beneficiarias;

Notificar de manera inmediata en caso de que alguna de las personas beneficiarias cause baja,
emitiendo un oficio donde se expliquen las causas y se sefale la fecha de la misma;

Notificar a la SEFL y al Organismo Operador de cualquier cambio en el programa de capacitacion
que implique la modificacion de los apoyos acordados previamente con la SEFL. Los cambios
propuestos serén analizados por la SEFL y podra validarlos o no, dependiendo de la suficiencia
presupuestal o la factibilidad de los mismos por la operacién o logistica que impliquen;

Acordar y firmar con la SEFL, a través de la Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo
los instrumentos juridicos para formalizar el otorgamiento de los apoyos tanto en territorio nacional o
en el extranjero seguin sea el caso;

Entregar a la SEFL, por conducto de sus Coordinaciones Regionales de la Direccion de Programas
del Servicio Nacional de Empleo, el reporte de inasistencias registradas de las personas
beneficiarias, a través de una lista de control por grupo de capacitacion, lo que realizara dentro de los
5 dias posteriores a cada pago quincenal del curso, a efecto de que se ejecute el descuento
correspondiente en caso de que se la SEFL otorgue apoyo de beca en territorio nacional;

Otorgar a la SDES por conducto de la SEFL, a través de sus unidades administrativas, las facilidades
de acceso a sus instalaciones, para efectuar visitas y verificar el adecuado desarrollo del proceso de
capacitacion o de las acciones™apoyadas en el marco de las presentes Reglas de Operacion y de los
instrumentos juridicos suscritos al efecto; asi como entregar la informacion que le sea solicitada para
acreditar dichas acciones;

Emitir y entregar constancia o reconocimiento de participacion a las personas beneficiarias por la
participacion en el proceso de capacitacion en Territorio Nacional o Extranjero seguin sea el caso;
haciendo constar mediante la entrega a la SEFL copia de cada una de las constancias o
reconocimientos entregados. Esta obligacioén no aplica en caso de que alguna persona beneficiaria
cause baja del programa de capacitacion antes de finalizar el mismo;

Otorgar seguridad social mediante alta ante el IMSS durante el periodo de capacitacion en territorio
nacional, liberando de cualquier responsabilidad a la SEFL por cualquier incidencia que se pudiera
presentar;

Proporcionar durante la totalidad del periodo de capacitacion en el extranjero, un seguro de viajero
de gastos médicos, muerte accidental y responsabilidad civil que cubra los gastos asociados a
salvaguardar la integridad y seguridad de las personas beneficiarias, liberando de cualquier
responsabilidad a la SEFL y al Organismo operador del programa;

Cumplir con los compromisos establecidos en las presentes Reglas de Operacién y en los
instrumentos juridicos correspondientes; y

Las demas que se desprendan de estas reglas de operacion y del resto del marco juridico aplicable.

Obligaciones de la SEFL

Articulo 32. Las obligaciones de la SEFL consistiran en lo siguiente:

1.
1.

Hacer del conocimiento las presentes Reglas de Operacion (publicadas en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato) a la Comisién Estatal de Productividad del Estado de Guanajuato,
en la primer sesion ordinaria;

Coordinar y operar la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion;

Gestionar y entregar los apoyos materia del Programa;
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IV.  Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por los participantes en el Programa, conforme aplique.

Sanciones a las personas beneficiarias
Articulo 33. Las personas beneficiarias del Programa podran ser sujetas a las sanciones previstas en los
dispositivos legales y reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios correspondientes seran conocidos,
sustanciados y resueltos por las autoridades competentes. Se cancelaran los apoyos previstos en las
presentes Reglas de Operacion a las personas beneficiarias, cuando se incurra en alguno de los siguientes
supuestos:

I. Cuando la persona beneficiaria proporcione datos o documentacion falsa e infrinja el reglamento interior
del lugar donde se lleva a cabo la capacitacion; causara baja de manera inmediata;

II.  En caso de que la SEFL otorgue beca de capacitacion en territorio nacional, por cada falta injustificada, se
descontara el monto correspondiente a un dia de apoyo econémico de acuerdo al monto establecido en el
convenio;

lll.  Se dard de baja del Programa de Capacitacion, a quien acumule tres inasistencias consecutivas y/o
acumule cuatro faltas en un mes sin justificacion oficial para el caso de la capacitaciéon en territorio
nacional o bien incumpla con el programa de capacitacién en el extranjero; en cuyo casc no se le
entregara constancia o reconocimiento de participacion en el proceso de capacitacion; y

IV. Causarad baja inmediata del programa la persona beneficiaria, cuando la erogacion de los recursos
otorgados para la manutencion durante su capacitacion, sean utilizados para fines diferentes al objeto del
programa.

Elincumplimiento de las disposiciones previstas en estas Reglas de Operacién dara lugar a la responsabilidad
de los servidores publicos, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y demas normative.

Sanciones ai solicitante
Articulo 34. Se sancionara al Solicitante, con la cancelacion de los apoyos previstos en las presentes Reglas
de Operacion cuando se incumpla lo estipulado en éstas y los instrumentos juridicos celebrados en el marco
del Programa, o proporcione datos o documentos falsos. En tal supuesto, quedara obligado a realizar la
devolucion correspondiente, conforme a la pena convencional que al efecto se acuerde en el instrumento
juridico de formalizacion de los apoyos.

Perspectiva de Género
Articulo 35. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
incorporacion gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un desarrollo pleno del ejercicio de sus
derechos, para ello, se identificard por sexo el nimero de solicitudes presentadas y los financiamientos
otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 36. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

La Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo, en coordinacion con las demas autoridades,
promovera, garantizard, protegera y respetaré los derechos de las personas interesadas y de las personas
beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de
discriminacidn en razon de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos,
preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicién social, de salud, econémicas o culturales,
especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

No se considerara como violacion de los derechos humanos cuando las personas no sean beneficiarias del
mismo con motivo del incumplimiento de los requisitos establecidos o atendiendo a la suficiencia presupuestal
del programa.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 37. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:
I. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa; y
11 Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma;
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Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la persona interesada
debe solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por
las cuales se considera acreedor a los beneficios del mismo y anexando la documentacion que fundamente su
peticién.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes a que tenga
conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden, en vialidad interior sobre avenida
siglo XXI # 412 colonia predio los sauces, C.P. 36823, sexto piso centro de gobierno Irapuato, Gto.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15 dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Formas de participacion social
Articulo 38. Las personas beneficiarias podran participar en la evaluacion del Programa, de conformidad con
los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de Estructuras de Participacién Social.

La SDESpropiciara la participacion de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y vigilancia
del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la aplicaciéon de los recursos publicos
asignados al Programa.

Mecanismos de articulacion, coordinacién y colaboracion
Articulo 39. La Direccién de Programas del Servicio nacional de Empleo establecera los mecanismos de
articulacién, coordinacion y colaboracion para la implementacion y ejecucion del Programa, a traves de
convenios con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones
privadas, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

De las Auditorias y Evaluacién Gubernamental
Articulo 40. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser auditados y
evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacién
Articulo 41. La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestion de la evaluacién comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de los
recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en la Ley del Presupuesto General de Egresos
del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021 o en su caso, segun lo disponga la SDES.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 42. Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de monitoreo y
procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento y
en la Guia para la operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento, la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion autorizara dentro del presupuesto del Programa el monto para tal fin.

Publicacién de informes de evaluacion
Articulo 43. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del
Reglamento.

) Seguimiento a recomendaciones
Articulo 44. El area responsable de la operacion del Programa atenderd y dara seguimiento a los resultados y
las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del
Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 45. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al Programa debera identificarse
perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Ante la concurrencia de recursos en el convenio de asignacion respectivo, se establecera que, durante la
entrega, el ejecutor debera informar sobre la participacion del Estado empleando los logotipos institucionales
correspondientes, mismos que para tal efecto seran validados por la Coordinacion General de Comunicacion
Social, conforme a la normativa correspondiente.

Transparencia
Articulo 46. La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales,
de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la pagina web de la SDES:
https://sde.guanajuato.gob.mx

Padrén Estatal de Beneficiarios
Articulo 47. La Direccién de Programas del Servicio Nacional de Empleo de la SDES integrara y actualizara
el padron de personas beneficiadas y lo remitira a la Direccion General de Padrones Sociales de la
Secretaria, en los tiempos y formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta
ultima, de conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, asi como los catalogos que emita la Direccion General de Padrones Sociales y
demas normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracion y actualizacion del Padron de Personas Beneficiarias, se hara la distincion
por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccion en los datos relativos a los adolescentes, en
términos de las disposiciones normativas aplicables.

Contraloria social
Articulo 48. La promocion, difusién y operacion de la contraloria social del presente programa, se realizara de
conformidad con los Lineamientos para la Operacion y Promocion de la Contraloria Social en los Programas
Sociales Estatales y demas normatividad aplicable en la materia.

Procedimiento de Denuncias
Articulo 49. Cualquier persona podra solicitar asesoria 0, en su caso, presentar denuncia por la probable

comision de faltas administrativas en la operacién del Programa, ante Organo Interno de Control de la SDES
directamente con el Director C.P. Rigoberto Medina Vazquez, direccion: vialidad interior sobre avenida siglo
XXI # 412 colonia predio los sauces, C.P. 36823, sexto piso centro de gobierno lrapuato, Gto. Correo
electrénico, rmedinav@guanajuato.gob.mx, teléfono, 462 6074542 ext. 5747.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anénima en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones aplicables.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Aplicacién imparcial de recursos publicos
Articulo 50. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacién debe apegarse a lo dispuesto en los
articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41, base lil, apartado c, asi como
122, tercer parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y demas ordenamientos relativos
y aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién tendran vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de
2021, previa publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2020 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de
Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las “Reglas de Operacién del Programa
Capacitacion sin Fronteras para el Ejercicio Fiscal 2020".
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Derogacion de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable que expresamente se opongan a las
presentes Reglas de Operacion.

Formatos
Articulo Cuarto. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en la
siguiente liga: https://sde.guanajuato.gob.mx

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 14 dias del mes de diciembre de 2020.
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ANEXO 1

CAPACITACION
sifFRONTERAS

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
PROGRAMA CAPACITACION SIN FRONTERAS
EJERCICIO 2021

Para brindarie un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan los cuales son obligatorios y
bajo protesta de decir verdad. Toda la informacion se mantendra con caracter de confidencial.

XXXXXXXX, Guanajuato a XX de XXXXXXXX del 20XX.

SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y FORMACION LABORAL
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE
GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

En mi caracter de representante legal de la empresa RAZON SOCIAL SA DE CV, a través
de la presente, expongo el interés de la empresa para participar en el Programa
Capacitaciéon sin Fronteras 2021, considerando que los apoyos y compromisos aqui
expuestos seran formalizados y actualizados mediante la firma del instrumento juridico
correspondiente, basandose en las reglas de operacién que se encuentren vigentes al
momento de la firma. Asi mismo acepto que la participacion estara sujeta a la suficiencia
presupuestal de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable para el ejercicio
2021.

CONSIDERACIONES

1.- El Gobierno del Estado de Guanajuato a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable y en especifico de la Subsecretaria de Empleo y Formacion Laboral, establece
como una de sus principales estrategias, el fungir como entidad vinculadora entre las
necesidades que tiene actualmente la planta productiva y las Instituciones de Educacién vy
Capacitacion enfocadas a la formacion de capital humano competitivo, con la finalidad de
facilitar su insercién al mercado laboral.

2.- La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable cuenta con el Programa Capacitacion
sin Fronteras 2021 (EL PROGRAMA), como una herramienta activa que favorece el equilibrio
del mercado laboral en la entidad, encaminada a la atencién de estudiantes de nivel medio
superior y superior, poblacion desempleada y trabajadores en activo, como medidas para
impulsar y fortalecer el empleo, mediante una formacién técnica y multicultural de dichas
personas en el extranjero en procesos que impacten en la productividad, en relacién con las
necesidades de las empresas, fomentando la inclusién laboral y permanencia en el empleo.
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3.- El objetivo de la presente SOLICITUD DE PARTICIPACION es confirmar la voluntad de la
empresa para participar en EL PROGRAMA bajo los lineamientos establecidos en éste; asi
como coordinar y conjuntar los esfuerzos para que los participantes adquieran los
conocimientos y aprendizajes técnicos requeridos por el sector productivo, por medio de la
capacitacion en empresas del Estado de Guanajuato y en el extranjero.

4.- Por lo anterior, la empresa manifiesta su interés de participar en el programa bajo las
siguientes premisas, las cuales estaran sujetas a la aprobacion de las reglas de operacion
del ejercicio fiscal correspondiente y a la suficiencia presupuestal de la SDES:

5.- La Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable a través de la SEyFL apoyara con
recursos en los siguientes rubros:

1. Viaje redondo que incluye traslado en avion México - Pais destino.

2. Transporte terrestre para conexion lugar de residencia — aeropuerto - lugar de residencia

en caso de ser necesario para el viaje al extranjero.

3. Hospedaje durante su capacitacion en el extranjero.

4. Apoyo para gastos de manutencion durante la capacitacion en el extranjero.

5. Pago de Centro Capacitador en el extranjero, cuando asf se requiera.

Los apoyos de “La Secretaria” tendran como limite el establecido en la siguiente tabla:

$250,000.00

Europa
Asia $280,000.00
Norteamérica $250,000.00
Sudamérica $180,000.00

Nota: En caso de que la empresa requiera un monto mayor al establecido en la tabla anterior
para la capacitacion de sus becarios en el extranjero o requiera apoyos diferentes a los
establecidos, sera la misma empresa la que cubrira el excedente o los gastos diferentes de los
apoyos.

6.- La Empresa aportara lo siguiente:

I.  Seguro médico para el becario a través de la afiliacién del becario al IMSS durante su
formacion en territorio nacional,

II.  Apoyo economico al becario de lo equivalente de 1(uno) hasta 05 (cinco) salarios
minimos durante su formacion en territorio nacional;

. Todos los elementos necesarios para la realizacién del proceso de ensefianza -
aprendizaje (instructor, materiales, equipo de seguridad, uniforme, equipo de computo,
etc.)

7.- Para el adecuado desarrollo del programa la empresa acepta cumplir con los siguientes
Compromisos:

|.  Firmar los instrumentos juridicos para formalizar el otorgamiento de los apoyos;

Il.  Cumplir con la entrega puntual de la documentacién requerida previo, durante y
posterior a su participacion en el programa que se establezca en los instrumentos
juridicos firmados.

Ili.  Otorgar facilidades de acceso a sus instalaciones, para efectuar visitas de verificacion
del proceso de capacitacion.

IV.  Contratar a las personas capacitadas que concluyeron satisfactoriamente el programa
de capacitacion, otorgando un salario mayor al monto establecido en la beca otorgada

2
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como apoyo y entregar como evidencia en los 30 dias habiles posteriores al término de
la capacitacion en el extranjero.
V.  Entregar constancia de la participacion de las personas en el proceso de capacitacion.

8.- Para efecto de establecer y detallar los compromisos y obligaciones de ambas partes en
relacion a lo anteriormente mencionado, las partes formalizaran durante el ejercicio fiscal que se
otorgue el apoyo, la materializacion de su interés manifestado en la presente solicitud mediante
los instrumentos juridicos que la Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable a
través de la SEyFL determine para tal efecto. Dichos instrumentos juridicos seran
estructurados de acuerdo a las reglas de operacion vigentes del programa.

9.- Uno de los criterios principales establecidos en las Reglas de Operacion vigentes para
considerar la participacion de LA EMPRESA como solicitante dentro del programa, es que se
encuentre legalmente establecida dentro del Estado de Guanajuato. Para efecto de poder
confirmar que cumple con dichos criterios, debera presentar como anexos a esta solicitud de
participacion los siguientes documentos:

a) Copia del Acta constitutiva y/o Decreto respectivo;

b) Copia de Poder del Representante Legal,;

c) Copia de Identificacion Oficial del Representante Legal;

d) Copia de la Cédula de Identificacion fiscal;

e) Copia del Registro patronal de Seguridad Social (IMSS o ISSSTE);
f) Copia de comprobante de domicilio;

10.- Otros de los criterios importantes para considerar la participacion de LA EMPRESA en EL
PROGRAMA es responder a una demanda del mercado laboral y/o proyecto orientado hacia la
insercion laboral, o incluso a la atencidén de condiciones no previstas del propio mercado
laboral; asi como presentar requerimientos de personal por apertura, ampliacién o para el
fortalecimiento de la planta productiva; es por ello que para propiciar el correcto desarrollo del
proyecto, LA EMPRESA manifiesta su requerimiento de que su capital humano cuente con los
conocimientos y aprendizaje técnico para hacer frente a los desafios que enfrenta el sector
productivo, por lo tanto determina que cuenta con las siguientes posiciones vacantes a cubrir
mediante la implementacion de EL PROGRAMA:

TOTAL 3

NOTA: La cantidad de posiciones vacantes a cubrir por la empresa podran aumentar o disminuir segun los requerimientos
posteriores que se estableceran en el convenio de colaboracion correspondiente.
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DESCRIPCION DE PERFILES

Nombre del Puesto

Responsabilidad o funcién

Especialidad

Nivel académico

Conocimientos requeridos
para el puesto

{diomas requeridos

Competencias conductuales
importantes

Habilidades o destrezas

Comentarios adicionales

Nombre del Puesto

Responsabilidad o funcion

Especialidad

Nive| académico

Conocimientos requeridos -
para el puesto

Idiomas requeridos

Competencias conductuales
importantes

Habilidades o destrezas

Comentarios adicionales

Habiendo manifestado lo anterior, la empresa presentara de manera posterior cuando haya
concluido el proceso de reclutamiento y seleccion los siguientes documentos vinculados a la
tabla anterior:

a) Notificacion de personas seleccionadas
b) Programa de Capacitacion para los dos periodos, en Territorio Nacional y en el
extranjero.

La empresa acepta que todas aquellas situaciones no previstas en la presente solicitud de
participacion, seran sometidas a aprobacion de la Subcomision de Mercado Laboral de la
Comision Estatal de Productividad y que el otorgamiento de apoyos queda estrictamente sujeto
a la suficiencia presupuestal con que cuenta la SEFL para EL PROGRAMA en el ejercicio
2021.
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Nota: el presente documento manifiesta solo el interés de la empresa en participar en el
programa Capacitacién Sin Fronteras bajo los términos mencionados en la misma. No es
un documento juridico. El instrumento correspondiente donde se estableceran los
compromisos de ambas parte sera firmado previo al inicio de la capacitaciéon de los
becarios en el programa.

NOMBRE
REPRESENTANTE LEGAL
RAZON SOCIAL SA DE CV

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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CAPACITACION
sinfFRONTERAS

NOTIFICACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan los cuales son obligatorios y bajo
protesta de decir verdad. Toda la informacion se mantendré con caracter de confidencial.

XXXXX, Guanajuato a XX de XXX de 2021

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE
PRESENTE

En mi calidad de enlace de la empresa, “RAZON SOCIAL SA DE CV” hago constar que habiendo realizado
las evaluaciones necesarias a las personas enseguida mencionadas, se ha determinado aceptarlos como
becarios de esta empresa en el marco del Programa Capacitacion Sin Fronteras, es por ello que solicitamos
puedan considerarse los apoyos para la fase del extranjero que se mencionan en las reglas de operacion
vigente a efecto de que puedan recibir una formacion especializada y al finalizar integrarse a la planta
productiva de nuestra empresa.

Nombre e . X .
No. completo del Igzgzii:s: Posicién g:fazgiz?t';i?é?\ Firma debzz?:itgmon del
postulante

Para efecto de cumplir con los requisitos establecidos en el programa anexo a este oficio el expediente
completo del solicitante y el programa de capacitacion.

Sin mas por el momento quedo a sus apreciables érdenes para cualquier duda o aclaracion a este respecto.

LIC. XXXXXXXX
PUESTO
RAZON SOCIAL S.A.DE C.V.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social».
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CAPACITACION
sinFRONTERAS

PROGRAMA DE CAPACITACION
EJERCICIO 2020

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan los cuales son obligatorios y bajo
protesta de decir verdad. Toda la informacion se mantendra con caracter de confidencial.

Fecha:
1.- CAPACITACION EN TERRITORIO NACIONAL
Nombre del Curso:
. Objetivo General del
Duracién del curso:
N Iy . s - 2 . . Fecha de
Horario de capacitacion en Dias de capacitacion | Horas diarias de capacitacion | Dias efectivos de | Fecha de inicio .
PR . " . . e término
Territorio Nacional semanales sin contar horarios de comida capacitacién (dd/mm/aa)
(dd/mm/aa)
Numero de horas de teoria % Nimero fienhoras de % Total de horas %
practica
Tema/Subtemas Duracién en horas por

semana

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrolio social».
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TOTAL

I1.- CAPACITACION EN TERRITORIO NACIONAL: CENTRO CAPACITADOR NACIONAL O EXTRANJERO.

El programa Capacitacién Sin Fronteras amplia su campo de desarroilo, adhiriendo la modalidad virtual. La cual se convierte en un
aliciente para las empresas y beneficiarios a continuar con su profesionalizacion y/o especializacion de una manera segura y
atractiva que genere un impacto de valor para su operacion en esta edicion.

Nombre Centro
Capacitador:
i Direcci6n Centro
 Capacitador:

Direccion Electrénica
~ Centro Capacitador:

‘Ndmbre_d'é'l Curso

_ Objetivo General del
- Curso: L

~Plataforma usada:

_ Forma de reportar

 resultados:
Evidencia final del
~cursor
~ Duracién del curso:
N e 2 P 2 P . Fecha de
Horario de capacitacién Dias de capacitacion - .. .. | Dias efectivos de | Fecha de inicio -
3 Horas diarias de capacitacién N término
virtual semanales capacitacion (dd/mm/aa)
(dd/mm/aa)
Nimero de horas de teoria % Nu‘me.ro horas de % Total de horas %
practica/proyecto
100

e COMENTARIOS ADICIONALES RESPECTO AL CURSO:

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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1Il.- CAPACITACION EN EL EXTRANJERO

Duracién del curso: -

Fecha de término

Horario de capacitacién en el Extranjero Fecha de inicio (dd/mm/aa): (dd/mm/aa):

Numero de horas de teoria % Ntmero de horas de practica % Total de horas %

Requiere visa especial para la
aceptacion del becario en el
extranjero

Ciudad y Pais Destino de
Capacitacién

Duracion en horas por

Tema/Subtemas
semana

TOTAL

IV.- COMENTARIOS ADICIONALES (cambios de planta durante la capacitacidn, rolar turnos, etc.):

V. FIRMAS INVOLUCRADOS

«Este programa es ptblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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Nombre y Firma del (la) Enlace
Responsable de la Empresa Capacitadora

Nombre y firma de conformidad de la persona beneficiaria

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Econédmico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13, fraccion VI 'y
28 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 72, 73 y segundo transitorio de
la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021,
90., 10, 11, 15 y 15 kis de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 78, sexies y 78, septies de la Ley para el Ejercicio y Contro! de los Recursos Publicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato; 26, fracciéon XV y 27, fraccién XV de la Ley Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 2,5 y 6 fracciones | y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Econémico Sustentable.

CONSIDERANDO

En Guanajuato la pancemia generada por la aparicion y proliferacién del virus SARS-CoV-2 amenaza con
la vida de los guanajuatenses y, aunque es una crisis sanitaria a nivel mundial, también impactara
inevitablemente en los ambitos social, econdmico y sobre todo en las condiciones de vida de la poblacién.
Afectando principalmente a los grupos de poblacion mas vulnerables y esto puede llegar a repercutir en
los avances que el Gobierno del Estado de Guanajuato trabaja en materia de desarrollo social.

El Gobierno del Estado de Guanajuato tiene el desafio de fortalecer las medidas emergentes, mejorando
las capacidades operasivas, focalizando los esfuerzos y priorizando los programas sociales, considerando
medidas adicionales de atencion a quienes perdieron su fuente de ingreso, a quienes tienen problemas de
acceso a los derechos sociales como salud, alimentacién, educacién, vivienda, hacinamiento, acceso a
los servicios de agua, en los sectores rurales y urbanos que fueron mayormente expuestos como
resultado de la contingencia.

Esta Administracion Publica Estatal se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En este
sentido, se ha planteado como prioridades: disminuir la poblacién en condicién de pobreza, incrementar
las opciones de empleo, elevar el ingreso para mejorar su distribucion, vitalizar el tejido y la cohesion
social. Este es un compromiso que ha adquirido esta Administracién, para el que ha desplegado una
estrategia transversal llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias
enfocadas al crecimiento social en particular de las personas que mas lo necesitan.

El Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (IEPDS) 2018 del CONEVAL, Guanajuato es
referente en su politica social entre los afios 2010 al 2018 tuvimos resultados importantes como lo es el
nimero de personas en situacion de pobreza extrema en Guanajuato que pasé de 8.4% a 4.2% esto
significa que mas de 216 mil personas salieron de esta condicién, de igual manera en diez afios la
poblacién no pobre y no vulnerable se incrementd en mas de 351 mil personas pasando de un 15.1 % a
un 19.7% en ese mismo periodo la poblacién vulnerable por carencias sociales disminuyo
considerablemente de un 36.2% a un 29.4% significando mas de 221 mil personas, también se disminuyd
en este mismo periodo la carencia de acceso a los servicios de salud de un 36.2% a 13.7%, es decir, mas
de un millén ciento cincuenta y ocho mil personas, y se mejoré en la carencia de calidad y espacio de la
vivienda pasando de 13.2% a 9.1% con una disminucién en la carencia de acceso a la alimentacion
pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

Guanajuato se ha desempefiado como uno de los Estados que cuentan con el mejor indice de
Capacidades para el Desarrolio Social por la Asociacion Civil Gestion Social y Cooperacion, (IDES,
GESOC A.C.) ha desarrollado un crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias al trabajo arduo
en elementos como la planeacion para el mediano y largo plazo, en la incorporaciéon de mecanismos de
participacion ciudadara, y en el monitoreo y evaluacién de programas sociales, llegando incluso a
alcanzar el primer lugar nacional en la gestién eficiente de programas y acciones estatales de Desarrollo
Social.

Se tiene como visidn clara el garantizar la seguridad, la justicia y la paz social, al impulsar decididamente
la reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias para lograr que cada guanajuatense
cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y saludable, con acceso universal a la
salud y a la educacion, el medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales,
para asegurar el futuro de las siguientes generaciones, en donde la ciudadania y gobierno participan
activamente en la reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad, crear familias con valores y
comprometidas en la construccion comunitaria, crear oportunidades para los grupos vulnerables, tener
una juventud sana.

La Agenda 2030 para &l Desarrollo Sostenible tiene como principios la integralidad ya que abarca las tres
dimensiones del desarrollo: econémica, social y ambiental; la universalidad, es decir, los beneficios del
desarrollo son para todas las personas; y el no dejar a nadie atras.
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La grandeza de nuestro Estado se construye a través de sus habitantes, somos referente nacional en la
implementacién de politicas publicas que impulsan la igualdad sustantiva, a través de la creacion de una
agenda transversal de igualdad entre mujeres y hombres.

Agenda que se centra en cuatro temas fundamentales: transversalizacién de la perspectiva de género en
el quehacer gubernamental, acceso de oportunidades de desarrollo para las mujeres en condiciones de
igualdad, acciones para asegurarles una vida libre de violencia y la desactivacién de mecanismos que
reproducen desigualdad y violencia contra las mujeres.

La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccién de la pobreza y la desigualdad a pesar de
esta gran contingencia de salud.

iGuanajuato: Grandeza de México!

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa Confio en ti, para el Ejercicio Fiscal
del 2021, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA CONFIO EN Tl PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1.- Las disposiciones de estas Reglas de Operacién tienen por objeto Normar la ejecucion
eficiente, eficaz, equizativa y trasparente de los recursos publicos asignados al proyecto Q3075 del
Programa CONFIO EN Tl a fin de promover la diversificacion de ingresos para hombres y mujeres del
estado de Guanajuato en igualdad de condiciones, a través de la entrega de mobiliario, maquinaria,
equipo y/o herramienta, necesario en la operacion del proyecto; como una politica publica que apoye a la
empleabilidad de las personas guanajuatenses.

Glosario
Articulo 2.- Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

I Aportacion Econémica Complementaria: Porcentaje econémico que debera aportar la
persona beneficiaria para la adquisicién del apoyo solicitado, el cual podra ser inclusive, en
especie siempre y cuando se dictamine una condonacién econémica, la cual debera ser
aprobada por el Comité Interno de Evaluacion.

1. Apoyo: Aportacién en especie de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramientas, en
cumplimiento a los procesos considerados en las presentes reglas de operacion.

. Cohesién Social: el conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las
personas un sentido de confianza y pertenencia a una comunidad.

V. Comité Interno de Evaluaciéon. Organo de la Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable, encargado de la revision, evaluacién, y del dictamen de las propuestas a recibir
el apoyc del programa, asi como de casos especificos que presenten estos proyectos
durante el periodo de seguimiento

V. Contraloria Social: Es la participacion de las personas beneficiarias de los programas
sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia,
seguimiento y evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas, la correcta aplicaciéon de los recursos asignados, asi como el adecuado
actuar de los servidores publicos responsables de los mismos;

VI, Cotizacion: Desglose que contiene la descripcion, caracteristicas técnicas, costo de los
apoyos solicitados y condicion de venta, la cual es expedida en hoja membretada por una
empresa proveedora legalmente constituida;

Vil. Dependencias y Entidades Estatales Coadyuvantes: Secretaria de Desarrollo Social y
Humano, Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Guanajuato.

Viil. Entidad Responsable: La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable;
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IX. Estado: Estado de Guanajuato;

X. Evaluaciéon VALPAR: Método de evaluacion para la inclusion laboral de las personas con
discapacidad y adultos mayores con 55 afios 0 mas.

Xl Expedientes: Integracion de Informacién de acuerdo con el articulo 13 de las presentes
reglas de operacién; integrado por la Secretaria y las Dependencias y Entidades Estatales
Coadyuvantes;

XIl. Impacto: Todo aquello que conlleve a la consecucién de los objetivos que favorezcan la

competitividad, el desarrollo econémico - social de un proyecto productivo, a través del
apoyo recibido a las personas beneficiarias por las acciones realizadas en el marco de las
presentes reglas de operacién, pudiendo ser esto en el mediano y/o largo plazo;

Xitl. Perspectiva de Género: la visién cientifica, analitica, politica sobre las mujeres y los
hombres, que propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la
equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades, para acceder al desarrollo social y la representacion en los ambitos de toma
de decisiones.

XIV. Organismo Operador: Camaras, Organismos Empresariales, Organizaciones de la
Sociedad Civil, Entidades de Gobierno, Fideicomisos y Fondos de Colaboracién
Nacionales e Internacionales, Organizaciones no Gubernamentales, o Despachos de
Servicios Integrales, contratados conforme a la legislacién vigente y conforme a la
normativa aplicable para dicho fin que establezca la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion de Gobierno del Estado para la adquisicion, resguardo, almacenaje y
logistica de entrega o cualquier otra Sociedad que pueda llevar a cabo la
administracion, y operacién del servicio integral de los apoyos materia de las presentes
reglas de operacion, en beneficio de la poblacion objetivo.

XV. Propuesta de Proyecto: Documento que integra la informacion del proyecto productivo de *
la persona solicitante; de acuerdo con el formato establecido por la entidad responsable;

XVI. Proyecto Productivo: Es aquel que realiza una persona solicitante con el propésito de
desarrollar o fortalecer una actividad productiva; para la transformacién de materia prima en
producto terminado y/o prestacion de un servicio que genere valor agregado.

XVH. Persona Beneficiaria: Hombres y mujeres del Estado de Guanajuato que cumplen con los
requisitos de las presentes reglas de operacién y a la cual se le entregan el apoyo
establecido que refiere las presentes reglas de operacion;

XVIll.  Persona Solicitante: Hombres y mujeres, mayor de edad, del estado de Guanajuato que
presenta una propuesta de un proyecto productivo, para iniciar, fortalecer o consolidar una
actividad econémica conforme a las presentes reglas de operacion;

XIX. Programa: Programa CONFIO EN T,

XX. Reglamento: el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para e! Estado y los
Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacién de Programas Sociales
Estatales;

XXI. Reglas de Operacion: Las Reglas de Operacién del Programa CONFIO EN Tl para el
Ejercicio Fiscal de 2021,

XXIl.  Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable;

XXHIl.  Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio
y que se interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas
formales e informales.

XXIV. Unidad Administrativa Responsable: La Subsecretaria de Empleo y Formacién
Laboral de la Secretaria y sus Unidades Regionales, encargadas de llevar a cabo la
implementacion de las acciones concernientes al Programa; y

XXV. Zonas de atencion prioritaria: Son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas
por la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, de conformidad a lo establecido por la Ley
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de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; asi como las
personas o poblaciones que a consecuencia de la pandemia generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19) o por los efectos que ésta produzca en el territorio del estado de
Guanajuato, se encuentren o se cologuen en situacién de vulnerabilidad, seran preferentes
en la aplicacion de los recursos asignados al Programa.

Disefio del Programa
Articulo 3.- El disefic de este programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el
Reglamento, asi como a la Guia para la operacion del monitoreo y la Evaluacién de los Programas
Sociales Estatales.

La Metodologia de Marco Logico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio
que disponga la Secretaria de Finanzas, Administracion e Inversion.

El programa tiene el gpropésito de contribuir con la economia de las personas que habitan en las zonas
rurales, urbanas y suburbanas de los 46 municipios del Estado, atendiendo preferentemente a las que se
encuentran en alguna condicion de vulnerabilidad.

Cuyo componente es la entrega del apoyo que permita iniciar, consolidar o fortalecer alguna actividad
econdmica de tipo industrial, comercial o de servicios, y exista un proceso de produccion o prestacion de
servicio que genere valor y utilidad.

Para lo cual es neceserio presentar su expediente integrado por la documentacién correspondiente en las
ventanillas receptoras establecidas en las presentes reglas por las Dependencias y/o Entidades Estatales
Coadyuvantes y la Secretaria, a efecto de que sea evaluado y dictaminado por el Comité Interno de
Evaluacion para ser persona beneficiada.

Objetivo General del Programa
Articulo 4.- El Programa tiene por objetivo favorecer la diversificacion de los ingresos de las personas
habitantes en el Estado, a través de la entrega de apoyo a las personas beneficiarias.

Objetivo Especifico del Programa
Articulo 5.- Apoyar a las personas habitantes en el Estado, para que inicien, consoliden o mejoren un
proyecto productivo de tipo industrial, comercial o de servicios, de acuerdo con el perfil de este Ultimo, a
fin de que diversifique sus ingresos econdmicos, incidiendo en mejorar su calidad de vida.

Dando una especial atencién a aquellas personas habitantes del Estado, que se encuentran,
preferentemente, en alguna situaciéon de vulnerabilidad y/o de pobreza.

Poblacién Potencial
Articulo 6.~ La poblacién potencial del Programa son los 5°853,637 habitantes del Estado, que se integra
tanto por mujeres y hombres guanajuatenses, mayores de edad.

Poblacién Objetivo
Articulo 7.- La poblacion objetivo del Programa son los 482,000 habitantes del Estado, que se integra
tanto por mujeres y hombres guanajuatenses mayores de edad; que vivan preferentemente en zonas
de localidades de alta y muy alta marginacién, asi como para las personas emprendedoras que
cuenten con una iniciativa de un proyecto productivo.

Poblacion Beneficiada
Articulo 8.- Personas beneficiarias del programa son las mujeres y hombres de localidades urbanas,
suburbanas y rurales de los 46 municipios del Estado Guanajuato, que presentan un proyecto
productivo a desarrollar en el Estado y que cumplan los criterios de elegibilidad, ser mayor de edad y
contar con la documentacién necesaria para iniciar el tramite, conforme al articulo 13 de las
presentes Reglas de Operacion.

Responsable de la Informacién e Interpretacién.
Articulo 9.- La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano, el Instituto de la Mujer Guanajuatense, el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia, son las unidades administrativas responsables de resguardar, custodiar y archivar toda la
informacién y la documentacién original comprobatoria del Programa, y esta facultada para interpretar
las disposiciones de estas Reglas de Operacion y resolver las situaciones no previstas, asi como
suscribir en conjunto con el titular de la Secretaria, los documentos juridicos correspondientes a la
administracion de los recursos econdémicos y operacién del servicio integral del Programa, materia de
{as presentes reglas de operacion del Programa.
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La unidad administrativa responsable del programa debera procesar la informacién distinguiendo a las
personas que resulten beneficiarias del mismo, en razén de sexo (hombre/mujer) y edad, asi como
garantizar la proteccién de los derechos en materia de proteccién de datos personales en posesion de los
sujetos obligados, en el término de las disposiciones normativas.

Tipo de Apoyo
Articulo 10.- El Programa oferta apoyos en especie como puede ser. mobiliario, maquinaria, equipo
y/o herramienta, y/o capital de trabajo, equipo basico e indispensable para la diversificacion de los
ingresos, que otorga la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, para cumplir el objeto y los
procesos considerados en las presentes Reglas de Operacion, la entrega se formalizara a través del
Acta de Entrega de bienes en custodia CT 04

El monto del apoyo otorgado para los proyectos productivos, dictaminados por Comité Interno de
Evaluacion, podré ser hasta por un monto maximo de $45,000.00 (Cuarenta y cinco mil pesos 00/100
M.N.). siendo esta de participacion concurrente Secretaria - Persona Beneficiaria, y podran ser
beneficiadas 1 6 més personas por proyecto, sin incremento del monto.

El porcentaje de aportacion econémica, por parte de la Secretaria, para la adquisicién del apoyo sera
de hasta el 95%, esto cuando asi lo arroje el estudio socioeconémico que se practique a la persona
solicitante.

La Aportacién Economica Complementaria de la Persona solicitante podra ser de hasta el 5%, para
la adquisicién del apoyo, pudiendo ser econémico o en especie, dependiendo esto del estudio
socioecondmico practicado a esta ultima, y pudiendo ser la aportacién en: especie, materia prima,
espacios, vehiculos, herramienta o algin elemento que esté relacionado con la operacién del
Proyecto.

Por excepcién cuando los factores macroeconémicos excedan el monto maximo de apoyo, se podra
considerar un incremento de hasta el 15% de este.

Los proyectos productivos de las Personas Beneficiadas deberan contar con la dictaminacién técnica
positiva por parte de las Dependencias y/o Entidades Estatales Coadyuvantes y/o las
Coordinaciones Regionales de Empleo, ante la cual se presentd la solicitud de apoyo, esto a través
del formato de visita de verificacién, CT 3

Metas Programadas
Articulo 11.- El Programa tiene como meta la entrega de por lo menos 1,200 apoyos entregados para
favorecer la diversificacién de los ingresos de las personas beneficiadas, quedando sujetas a
disponibilidad presupuestaria.
Requisitos y Procedimientos de Acceso
Articulo 12. Para acceder a los apoyos del Programa, las personas solicitantes deberan requisitar
personalmente la solicitud del servicio a través del Formato Registro del Solicitante CT 01, ademas de
presentar la documentacion necesaria conforme a las presentes Reglas de Operacion ante el personal de
las Coordinaciones Regionales de Empleo.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo y las Dependencias y/o Entidades Estatales
Coadyuvantes seran responsables del reclutamiento, atencion y seleccion del buscador de empleo,
susceptibles de ser incorporados al Programa, asi mismo deberan recabar los documentos requeridos y
verificar que las personas solicitantes cumplan con los siguientes requisitos:

l. Ser persona mexicana y solicitante de apoyo del Programa.

1l Tener 18 afios 0 mas;

11N Tener experiencia de al menos 6 meses en las actividades inherentes al proceso y desarrolio de
su proyecto productivo 6 la prestacion de servicios; lo cual se podra comprobar de manera verbal
en entrevista.

V. Contar con una propuesta de proyecto productivo que cumpla con las caracteristicas y/o criterios
establecidos en las presentes Reglas de Operacion;,

V. Disponer de un espacio fisico adecuado y con las condiciones necesarias para la operacion del
proyecto, lo cual se verificara de manera fisica, en el lugar propuesto del proyecto, a través del
formato visita de verificacion CT 03

V. Disponer de por lo menos 40 horas a la semana para la atencioén al proyecto productivo, y

VII. No estar labo-ando para alguna institucion, organismo o empresa que le imposibilite disponer del
tiempo establecido en el punto anterior.

Las personas solicitartes que presenten alguna discapacidad, los adultos mayores, deberan presentar
preferentemente resultados de evaluacién VALPAR.



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2020 PAGINA 117

Documentacion
Articulo 13. Las Personas Solicitantes deberan entregar de manera fisica la siguiente documentacion:

. Solicitud de apoyo el cual se encuentra disponible en la pagina WEB de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico Sustentable. http://sde.guanajuato.gob.mx/ Registro del Solicitante CT 01

1l Copia simple de la identificacién oficial vigente (Credencial de elector vigente del INE, Cédula
Profesional, Pasaporte, Cartilla del Servicio Militar Nacional);

1. Copia simple de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

V. Copia simple de comprobante de domicilio, cuya antigiiedad no sea mayor de 6 meses a la fecha
de emision; en caso de vivir en un lugar diferente al lugar donde funcionara el proyecto, el
solicitante debera presentar ambos comprobantes de domicilio.

V. Formato de propuesta de Proyecto de autoempleo con informacion financiera, de mercado,
precios de venta, costos, forma de comercializacion. CT 02

VI Cotizacion en original o de manera digital, de los bienes solicitados para el proyecto productivo.

VII. Proporcionar copia de Registro Federal de Contribuyentes en caso de contar con el mismo, con
la actividad preponderante relacionada al giro del proyecto productivo.

Integracion del Comité Interno de Evaluacion
Articulo 14. El Comité se integrara en el trascurso del primer mes del afio, de la siguiente manera:

I El Director de Programas del Servicio Nacional de Empleo de la SEFL, como presidente;

I Personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo adscritas a la SEFL;

i El Coordinador del Programa, quien fungird como Secretario Operativo y;

V. Un representante de las siguientes Dependencias y/o Entidades: SEDESHU, IMUG, SEDIF.
V. Un representante de la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

El Comité se formalizara a través de un proceso de Integracion, en cual se definira la participacion de los
integrantes de cada Dependencia y/o Entidad.

Responsabilidades u Obligaciones del CIE
Articulo 15. El Comité Interno de Evaluacion tendra las siguientes responsabilidades u obligaciones:

L Revisar las propuestas y el soporte documental remitido por las Coordinaciones Regionales
de Empleo, y las Dependencias y/o Entidades enlistadas en el articulo anterior, sobre los
proyectos productivos presentados;

1. Evaluar las propuestas presentadas conforme a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y resolver en su caso, la aprobacion del otorgamiento del apoyo solicitado.

1. Determinar en su caso, otorgar la custodia, recuperacion, reasignacién y/o propiedad de los
bienes entregados a la persona beneficiaria,

[\ Determinar sobre la sustitucion de persona beneficiaria, cuando se determine por el Comité
Interno de Evaluacion.
V. Resolver los asuntos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.
Sesiones

Articulo 16. El Comité, sesionara las veces que resulte necesario para atender las solicifudes de apoyo
que reciban para su analisis y atencion, al efecto, las convocatorias seran emitidas, cuando menos con 12
horas de anticipacion, por el Secretario Operativo de dicho cuerpo colegiado. Las sesiones podran ser de
manera presencial o virtual, las cuales tendran la misma validez

Acta de Sesion
Articulo 17. De las sesiones del Comité Interno de Evaluacion, se levantara Acta de Acuerdos, en la que
se asienten de manera breve y precisa los asuntos tratados y los acuerdos tomados, dicho documento
sera resguardado por la Coordinacion del Programa.

Participacion en las Sesiones
Articulo 18. E! personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo y de las Dependencias y/o
Entidades Estatales coadyuvantes cuando presenten los proyectos productivos para aprobacion ante el
Comité, participaran sélo con voz en las sesiones, tratandose de sus propuestas
Voto de Calidad
Articulo 19. En el caso de empate de votos, el presidente o su suplente tendran ademas voto de calidad,
el suplente del presidente serd designado por la mayoria del Comité Interno de evaluacion, lo cual se
dejara asentado en el Acta de Instalacion del Comité
Quoérum
Articulo 20. Para iniciar Sesién de Comité se debera contar al menos con el 50% de los integrantes del
Comité Interno de Evaluacion mas 1.
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Suplencia del Presidente del CIE
Articulo 21. En caso de que el presidente del Comité Interno de Evaluacion no esté presente, el pleno del
Comité, existiendo Quorum, podra determinar en el momento quién presidira la sesion correspondiente, la
cual se considerara como valida.

Evaluacion y Aprobacién
Articulo 22. El Comité, evaluara y aprobara en su caso, el otorgamiento del apoyo solicitado.
El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo y de las Dependencias y/o Entidades
coadyuvantes notificarén a la persona solicitante a través de oficio, la resolucidn negativa de los apoyos
solicitados, en un término no mayor a veinte dias habiles después de haberse presentado al Comité, en
caso de resolucion positiva, se continda con el proceso de adquisicion de bienes notificando al solicitante
via telefénica, preferentemente.

Criterios de Aprobacion de Propuestas de Proyectos Productivos
Articulo 23.- Las propuestas de Proyectos productivo presentadas, seran evaluadas y dictaminadas
por el Comité Interno de evaluacién, de acuerdo con el andlisis del proyecto productivo, asi como a
la disponibilidad presupuestal del Programa.
Causas de Exclusién
Articulo 24.- No se ctorgaréd apoyos en los cuales sus acciones primordialmente se encuentren en
los supuestos siguientes:
I Que hayan sido apoyados a través de este u otros programas de Instituciones
Gubernamentales Estatales, con el mismo equipamiento solicitado en la propuesta del
proyecto productivo, en el presente ejercicio fiscal o anteriores;

1. Contravengan el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales o aquellos que
desencadenen impactos negativos sobre los mismos;

. Por falsear informacién y/o documentos presentados en el expediente del proyecto
productivo;

V. Cuando no cumplan los requisitos de viabilidad establecidos en las presentes reglas de
Operacién

Restricciones de Apoyo
Articulo 25.- No seran sujetos de apoyo, los siguientes conceptos:

I Pago de pasivos;
I Compra o alquiler de locales, terrenos, y la construccién de obra civil;
. Rehabilitacién de bienes inmuebles;

v. Cuando la operacién del negocio sea mayor a 24 meses, considerando como referencia la fecha
de solicitud de apoyo.

V. Compra de vehiculos automotores cuando el giro del negocio sea de alquiler de vehiculos o
que no sean parte del proceso establecido en el perfil del proyecto;

Vi, Compra de bienes usados, reconstruidos o ensamblados;
VIl Pago de sueldos, salarios, prestaciones o similares.

Mecanismos de Elegibilidad
Articulo 26.- Son criterios de elegibilidad del Programa, las personas que cumplan con lo siguiente:

a) Ser mayor de edad y contar con la documentacién necesaria para iniciar el tramite,
conforme al articulo 13 de las presentes Reglas de Operacion;

b} Residir en el Estado de Guanajuato y que el lugar en que se ejecute el proyecto productivo
se encuentre ubicado dentro del mismo;

c) El proyecto productivo cuente con la viabilidad establecida en las presentes reglas de
operacion
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Programacion Presupuestal
Articulo 27.- El programa de inversién para la operacion y ejecucién del Programa corresponde al Q3075,
«Programa CONFIO EN TI" el monto del recurso aprobado para el Programa es de $70°000,000.00
(Setenta millones de pesos 00/100 M.N.) para el ejercicio fiscal 2021.

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza de este y a las disposiciones
administrativas emitidas por la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién y demas normativas
aplicables.

Métodos de Comprobacidn del Gasto

de la Aplicacién del Apoyo

Articulo 28.- Se considerard como comprobacién del gasto de los recursos econdmicos aportados por la
Secretaria establecidos en el contrato:

1). Los comprobantes ‘iscales digitales expedidos a favor del organismo Intermedio por la adquisicién de
los bienes del proyecto productivo.

2). El original del acta entrega - recepcidn que incluya la relacién de los bienes entregados por proyecto
productivo debidamente firmados por las personas facultadas para hacerlo.

Procedimiento para el Reintegro de Recursos
Articulo 29.- Los recursos se reintegraran cuando al cierre de la ejecucion de los apoyos del Programa
se determinen saldos de recursos ministrados por la Secretaria, no ejercidos, la Secretaria debera
proceder a su reintegro a la Secretaria de Finanzas, Inversiéon y Administracion, conforme a las
disposiciones normativas aplicables. Igualmente, las economias, saldos de contratos, sanciones,
productos financieros c¢ cualquier otro concepto que amerite su devolucién.

Derechos de las Personas Beneficiarias
Articulo 30.- Son derechos de las personas beneficiarias:

L A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;
I A recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos del Programa;
IR A ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;
V. A recibir opor:unamente los apoyos del Programa cuando cumplan los requisitos establecidos y
resulten seleccionadas de conformidad con los criterios referidos en las presentes Reglas de

Operacién,

V. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas que intervienen en el
desarrollo del Programa, cuando asi lo soliciten;

VL A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato;

Vik Las demas que se deriven de las presentes reglas de operacién, de los instrumentos
juridicos y las que al efecto determine la Secretaria.

Obligaciones de las Personas Beneficiarias
Articulo 31.- Son obligaciones de las personas beneficiarias:

I Dar uso el equipamiento recibido, en base al proceso presentado en la Propuesta del proyecto;
1. Abstenerse de proporcionar documentacién falsa;

1. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentaciéon que sea necesaria de
conformidad con estas Reglas de Operacion;

V. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que
atenten contra los derechos fundamentales de las personas;

Vv, Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del
Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;
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VI. Cuando se le requiera, deberé identificarse ante el personal de la Secretaria, Dependencias y/o
Entidades Estatales Coadyuvantes, con identificaciéon oficial a efecto de poder realizar el
seguimiento correspondiente;

VH. Entregar la documentacién que integre su expediente para contar con la posibilidad de
obtener el apoyo;

VI Asistir y atender personalmente en tiempo y forma a las reuniones, capacitaciones y citas
que se le requieran para el cumplimiento de todas las etapas del programa;

IX. Permitir las visitas para la implementacion y/o supervision y/o seguimiento de las acciones
ejecutadas a través del Programa al personal debidamente acreditado e identificado por
parte de la Secretaria, las Dependencias y/o Entidades Estatales Coadyuvantes, que
intervienen en el Programa;

X. En caso de no contar con el Registro Federal de Contribuyentes, el beneficiario debera
realizarlo en un periodo maximo de 4 meses a partir de la recepcion de los bienes

XI. No comercializar, vender, rentar, subarrendar, empefar o abandonar el apoyo recibido del
Programa;

Xl Participar y colaborar en el cumplimiento de los Lineamientos de Contraloria Social, y

Xt Las demas que se deriven de las presentes reglas de operacidn, de los instrumentos

juridicos que se celebren para y durante la ejecuciéon del Programa, y las que al efecto
determine la Secretaria.

Obligaciones de la Secretaria

a través de la Unidad Administrativa Responsable

Articulo 32. Son obligaciones de la Secretaria, a través de la Unidad Administrativa Responsable
son las siguientes:

1. Publicar las presentes Reglas de Operacion y darlas a conocer a los entes que intervienen
en las mismas;

1. Coordinar y operar las presentes Reglas de Operacion;

1. Promocionar el Programa en coordinacién con las Dependencias y/o Entidades Estatales

coadyuvantes;

V. Coordinar y operar el programa con los alcances establecidos en las presentes Reglas de
Operacion;

V. Revisar las solicitudes de apoyo;

VI. Coordinar la presentacion de las propuestas de Proyectos Productivos por parte de las

Dependencias y/o Entidades Estatales Coadyuvantes, ante el Comité Interno de Evaluacion;

VIL Atender las disposiciones normativas relativas a la ejecucion del presupuesto en los
procesos de adquisiciones y contrataciones;

VIIIL Coordinar con el personal de las Dependencias y/o Entidades Estatales Coadyuvantes la
entrega de los apoyos a las personas beneficiarias;

IX. Realizar al menos 2 visitas de seguimiento durante un periodo de 6 meses, tiempo de
obhservacion para cada proyecto apoyado;

X. Coadyuvar con el registro en el sistema informatico que se disponga para tal fin las acciones
realizadas de Contraloria Social;

XI. Coadyuvar en el resguardo de la documentacién que derive de las actividades realizadas en
la ejecucion del Programa.

Obligaciones de las

Dependencias Estatales Coadyuvantes

Articulo 33.- Son obligaciones de las Dependencias y/o Entidades Estatales coadyuvantes, las
siguientes:
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l. Promover el programa de acuerdo con su @mbito de gestion;

Il Recibir y formalizar la solicitud de atencién del programa y entregar a la Unidad
Administrativa Responsable el expediente de cada persona solicitante debidamente
integrado con los requisitos establecidos en el articulo 13 de las presentes Reglas de
Operacidn; tal como lo establezca la Unidad Administrativa responsable del programa.

[1iB Coadyuvar con la Unidad Administrativa Responsable proporcionando la informacion
necesaria para la implementacion del Programa;

V. Validar la informacién de las personas solicitantes contenidas en el expediente;

V. Apoyar a los solicitantes en la elaboracion del formato Propuesta del Proyecto.

Vi, Generar la documentacién correspondiente a la Contraloria Social, atendiendo la normativa
aplicable;
VIL. Registrar la informacion correspondiente a la Contraloria Social en el Sistema informatico
que se disponga para tal fin.
VI Recabar la Cédula de Evaluaciéon Social, o similar que se establezca, debidamente

requisitada por cada una de las personas beneficiarias;
IX. Integrar en expediente, la documentacién generada sobre Contraloria Social.

X. Recibir, atender, dar seguimiento y respuesta, a los reportes ciudadanos que deriven de las
actividades de contraloria social;

XL Coadyuvar con la Unidad Administrativa Responsable, en el seguimiento de operacion de
los Proyectos productivos.

Eleccion de Organismo Operador
Articulo 34.-La eleccion del Organismo operador se realizara a través de invitacién restringida, para
lo cual se consideraran factores a ponderar de cada una de las propuestas técnica y econémica
recibidas por parte de los proveedores invitados, asignando calificacién a cada rubro de acuerdo con
los datos proporcionados en las cotizaciones recibidas, posteriormente se elaborard cuadro
comparativo, para elegir el proveedor que llevara a cabo las actividades encomendadas

De las Disposiciones Finales

Disposiciones Finales
Articulo 35.- Los apoyos comprendides en las presentes Reglas de Operacion, se encontraran sujetos a
la disponibilidad presupuestal de la Secretaria.

Derechos Humanos, Equidad, Inclusiény

Diversidad Social

Articulo 36.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y
cuando, cumpla con lo establecido en las presentes Reglas de Operacidn.

La Secretaria, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas interesadas y de las
personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando
cualquier tipo de discriminacion en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades,
impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicién social, de salud,
econdmicas o culturales, especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad,
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

No se considerard como violacidn de los derechos humanos cuando las personas no sean beneficiarias
del mismo con motive del incumplimiento de los requisitos establecidos o atendiendo a la suficiencia
presupuestal del programa.

Sanciones
Articulo 37.- Las personas beneficiarias del programa, que incumplan con las obligaciones referidas en el
articulo 31, de las presentes Reglas de Operacién, deberan realizar la devolucién del apoyo otorgado por
la Secretaria; en un plazo no mayor a 15 dias habiles, previa notificacion de incumplimiento y/o
requerimiento que por escrito le formule la Secretaria, las dependencias y/o Entidades coadyuvantes. Lo
anterior con independencia de los procedimientos legales que pueda hacer uso la Secretaria.
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Las personas servidoras publicas que incumplan las disposiciones previstas en estas Reglas de
Operacion serén sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y
demas normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de Exigibilidad
Articulo 38.- Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos: Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a
determinado derecho, garantizado por el Programa y se cuente con suficiencia presupuestal para ello.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la persona
interesada debera solicitarlo por escrito en la Entidad o Dependencia responsable donde se generd la
solicitud de apoyo, expresando las razones por las cuales se considera acreedor a los beneficios de este
y anexando la documentacion que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debera entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes
posteriores a que tenga conocimiento de no haber sido seleccionado en el programa.

La Unidad Administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15 dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Formas de Participacion Social
Articulo 39.- Las personas beneficiarias podran participar en la evaluacion del Programa, de conformidad
con los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

.
Las dependencias estetales coadyuvantes propiciaran la participacion de las personas beneficiarias en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la
aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa.

Entidad Responsable de la Ejecucién del Programa
Articulo 40.- La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentabie, a través de la Subsecretaria de
Empleo y Formacién Laboral es la unidad administrativa encargada de la ejecucion del Programa, en
conjunto con las Entidades y/o Dependencias coadyuvantes.

Mecanismos de Articulacion, Coordinacion y Colaboracion
Articulo 41.- La Subsecretaria de Empleo y Formacién Laboral establecerda los mecanismos de
articulacion, coordinacién y colaboracion para la implementacion y ejecucién del Programa, a través de
los contratos y/o convenios con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi
como con instituciones privadas, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar
duplicidad de acciones.

De las Auditorias y Evaluacién Gubernamental
Articulo 42.- Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser auditados y
evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado
de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de Evaluacién
Articulo 43.- La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestion de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento
de los recursos financieros asignados al mismo segtn lo publicado en la Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021 o en su caso, segun lo disponga la
Secretaria.

Monitoreo, Evaluacion e Indicadores
Articulo 44.- Los mecanismos de monitoreo y evaluacién, entendiéndose estos como procesos de
monitoreo y procesos de evaluacioén, asi como sus indicadores serén de conformidad a lo establecido en
el Reglamento y en la Guia para la operacion del monitoreo y evaluacién de los programas sociales
estatales.

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento, la Secretaria de Finanzas, Inversién y
Administracién autorizara dentro del presupuesto del Programa el monto para tal fin.

Publicacion de Informes de Evaluacién
Articulo 45.- Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32
del Reglamento.
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Seguimiento a Recomendaciones
Articulo 46.- La Unidad Administrativa responsable atenderd y daré seguimiento a los resultados y las
recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del
Reglamento.

Publicidad Informativa
Articulo 47.- De confcrmidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacién relativa al Programa debera
identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Con motivo de la celebracién de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en el convenio de
asignacion respectiva, se establecera que el ejecutor deberd publicitar la participacion del Estado
empleando los logotipos institucionales correspondientes, debiendo contar, para tal efecto, con la
validacién de la Coordinacién General de Comunicacion Social.

Informes Periédicos
Articulo 48.- La Unidad Administrativa responsable que tenga a su cargo la operacién del programa
integrara toda la informacién y documentacién relativa a la ejecucion y resultados de las evaluaciones del
Programa, a fin integrar informes periddicos, los cuales, seran difundidos en donde determine la
Secretarfa.

Transparencia
Articulo 49.- La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, de conformidad con la legislacién de la materia.

La informacién relativa al Programa estaré disponible para su consulta en la siguiente direccién:
(http://tramitesyservicios.strc.guanajuato.gob.mx/normateca/ , asi como en la pagina web de la Secretaria.

Padrén Estatal de Beneficiarios
Articulo 50.- La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable integrard y actualizara el padron de
personas beneficiadas y lo remitira a la Direccién General de Padrones Sociales Informacién Social de la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los tiempos y formas previstas en los lineamientos que para
tal efecto se emitan por esta Gltima, de conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Proteccién de Datos
personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y demas normativa
aplicable.

Aplicacién Imparcial de recursos Publicos
Articulo 51.- Para la presente reglas de Operacion debe apegarse a lo dispuesto en los articulos 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41, base lIl, apartado ¢, asi como 122, tercer
parrafo de la_Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato y demas ordenamientos relativos ay
aplicables

Contraloria Social
Articulo 52.- La promocioén, difusién y operacién de la contraloria social del presente programa, se
realizara de conformidad con los Lineamientos para la Operacién y Promocién de la Contraloria Social en
los Programas Sociales Estatales y demas normatividad aplicable en la materia.

Procedimiento de Denuncias
Articulo 53.- Cualquier persona podra solicitar asesoria 0, en su caso, presentar denuncia por la probable
comision de faltas administrativas en la operacion del programa, ante esta Secretaria o ante el 6rgano
Interno de Control de la Secretaria a través de los siguientes medios:

I En Centro de Gobierno Irapuato, ubicado en Vialidad Interior sobre Avenida Siglo XXI No. 412,
Predio Los sauces, Piso 7, o al teléfono 462 607 4500; y/o;

Il. Ante el érgano Interno de Control de la Secretaria de desarrollo Econémico Sustentable, ubicado
en Vialidad Interior sobre avenida siglo XX! No. 412 Predio Los Sauces, lrapuato, Gto, C.P.
36823, Tels 462 607 45 42, 462 607 4543, 462 607 4546 y | correo electronico del C.P. Rigoberto
Medina Vazquez, rmedinauanajuato.gob.mx, titular de dicho organo.
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La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anénima en los términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones
aplicables.

Excusa de Servidor Ptiblico.
Articulo 54.- Con sujecién a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato, las personas responsables del Programa que por motivo de su encargo, participen
en cualquier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia objeto de las presentes Reglas de
Operacion, deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la
atencién, tramitacién ¢ resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para él o ella, su cényuge o parientes
consanguineos o por sfinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor
publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al procedimiento
previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, a efecto de que
se apliquen las sanciones correspondientes.

Interpretacion y Aplicacion Supletoria
Articulo 55.- Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacién, se debera observar lo
dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2021, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato, Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, asi como las demas
leyes aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a través de las dependencias o
entidades y, en lo que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y
disposiciones que emitan los Consejos Nacionales en el &mbito de sus atribuciones.

Transitorios
Vigencia
Articulo Primero. - Las presentes Reglas de Operacién tendrén vigencia del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021, previa publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. - Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2020 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigor de las presentes Reglas de
Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las «Reglas de Operacién del Programa
Impulso Productivo Social e Infraestructura para el ejercicio fiscal de 2020>>

Derogacion de disposiciones
Articulo Tercero. - Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el dmbito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable que expresamente se opongan a las
présentes Reglas de Operacion.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estarén disponibles en la siguiente liga:
https:// http://sde.guanajuato.gob.mx/

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 14 dias del mes de diciembre de 2020.

7

Lic. Nﬁuricio Usabiaga Diaz Barriga Lic.
Secretario de Desarrollo Econdmico Sustentable Subsecretario
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Nombre(s)

b. Apellido paterno: c. Apeliido Materno:
d. Edad:
e. Fecha de nacimiento: [ i l o i i ] Bl | i ‘ a ’ a [f‘ ESt"fd‘.) de
nacimiento:
9. Sexo: | M| H |n cate:
i. - N°Exterior: j. N°lInterior:
k. Colonia: l. C.P.:
Calle 1:
m.- Entre calles:
Calle 2:
n.  Municipio: o. Localidad: i
o q. Teléfono de
p. Manzana: contacto:

q. Correo electrénico:

Salud | | Vivienda | |

Carencia o necesidad en riesgo

de algtin integrante del hogar: Econémico | |

Alimentacion
Otros, especifique:

Descripcion de la necesidad:

Costo aproximado para la
atencto

1. Actualmente ;a qué institucién de servicios de salud esta afiliado o inscrito para recibir atencién médica?
|

Seguro popular l | IMSS ‘ | ISSSTE ‘
PEMEX, Defensa o Marina | } Clinica u hospital privado ‘ ‘ A ninguna ‘
2. (A algun integrante del hogar le ha sido diagnosticada alguna de las siguientes enfermedades por un médico?
Artritis i [ Céncer | i Cirrosis | ‘ Insuficiencia renal ]
. Enfermedades del .
Diabetes ' I corazén Enfisema pulmonar ‘ VIH

Deficiencia nutricional t i
(anemia/desnutricion)
Otra enfermedad
(especifique)

3. ¢ Algun integrante del hogar tiene limitacién para...

Hipertension t Obesidad ‘ Protesis interna l

COVID-19 ’ Protesis externa

NO

Caminar, moverse, subir o bajar escaleras? | SI 1 |
Ver, o sélo ve sombras aun usando lentes? I Sl 1 NO |
Hablar, comumcarse oconversar? . : : . i S/ ] NO |
Oir, aun usando aparato audmvo? : [ S! ' l NO |
Vesttrse, banarse o comer, desplazarse u otras de culdado personal? ' St | “NO |
Poner atenczo aprender cosas sencillas o concentrarse? l St [ NO |

| isma persona que el mteresado" (mcluyendo nlﬁos adultos 1
nas con discapacldad)?
| que depende eco cm camente e! mteresado a,Cuénto dmero recrbe por su trabajo 1
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6. Enlos ultimos tres meses, por falta de dinero o recursos ;alguna vez algin integrante...
Tuvo una alimentacion basada en muy poca variedad de

alimentos? St | NO
Dejé de desayunar, comer o cenar? Si | NO
2 Comié menos de lo que usted piensa debieron comer? N | NO
Se quedé sin comida? Si | NnO
£ Sintié hambre, pero no comié? S| NnO
¢ So6lo comié una vez al dia o dejé de comer todo un dia? S/ | NO

7. ¢Cuantas personas habitan la vivienda donde vive?
8. ¢Cuantos cuartos usan para dormir?
9. ¢La mayor parte del piso de la vivienda presenta hundimientos o agrietamientos mayores a 1 cm. de l Y, 1 NO
grosor?
10. ¢Al menos un techo de los cuartos presenta flexion y/o fracturas, o esta en riesgo de caerse? i S/ 1 NO
11. ¢Algin muro de la vivienda presenta grietas o fisuras mayores a 1 cm. de grosor, o esta en riesgo de s/ ] NO
?

. ¢El domicilio del interesado esta dentro de alguna Zona de IMPULSO Social? | |

13 ¢Se realizé visita de verificacidn al solicitante?

rma delint do - . . :
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, MANIFIESTO QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE ESTUDIO SOCIOE-
CONOMICO SON VERACES Y CONTIENEN TODA LA INFORMACION REFERENTE A LA SITUACIONES QUE SE
CUESTIONAN Y AFIRMO QUE SOY LEGALMENTE RESPONSABLE DE LA AUTENTICIDAD Y VERACIDAD DE LAS
MISMAS, ASUMIENDO, ASIMISMO, TODO TIPO DE RESPONSABILIDAD DERIVADA DE CUALQUIER
DECLARACION EN FALSO SOBRE LAS MISMAS.

En caso de ser necesario:

Nombre y firma del solicitante

Huella dactilar

Nombre y Firma de quien elaboro '

I tarla, informada y sin ninguna presion o inddccian; consienta en recibir el apoya que requlera y se me brinda por parte de la Secretarta de Desarolla Econémico Sustentable.
Entiendo que la informaclén contenida en mi espedlente no podra di , i publ ohacerse del dominio piblico de manera Individdalizada.

Los datos contenidos en este astudio serdn aplicables al programa. s S
£n tados los casos fas solicitices deberdn cumplir con los raquisitos establecidos en las Reglas de Operacién Vigentes del Programa.

Quieda prohibido el uso para fines distintas a los establecidos en el programa.
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PROPUESTA DE PROYECTO

i TaTa cive:

1.1.-Informacién Bésica

CT 02

PROGRAMA "CONFIO EN TI” ’

T

Municipio Fecha de Solicitud

Guanajuato | I

Nambre del proyecto

REGISTRO ANTE EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL
ESTADO DE GUANAJUATO "SATEG"

Fecha de Alta

l

[ Fecha de inicio del proyecto

Actividad del Negocio

Horario del Negocio .
‘Dias 5 Horario
De a De [ I a
Hora y de | | a
. Horas trabajadas a la'semana

i S Cwitter Wl
Redes sociales’ Facebook . T o
i : instagram ™~ f@

Domicilio del Negocio: Indicar: calle; niimero exterior & interior, colonia; comunidad o ciudad, municipio, estado

- Teléfono de localizacion del proyecto ] WhatsApp
P Lo personal (X ) - ‘Usuario ; Dominio
Correo electronico s
e . Referencia () ]
Integrantes del Negocio .
- SE - Ingreso mensual
Represertante Puesto en el proyecto
; P ; : e Drove Edad - esperado
Socias - - Puesto en el proyecto Edad Ingreso mensual
i3 e ig ! g -esperado
Total| $ -
1.2.- Condiciones del establecimiento
El lugar donde establecera o esta establecido el negocio es:
[ Tereno | Local | [ Casa ] [ Propio. |
[ Prestado | | Rentado | | Pago mensual | |
1.3.- Gasto corriente
% 8 Servicios Pago Mensual

1.4.- Gastos diferido

$
Otros gastos Pago
$ -
$ -
Total $

PAGINA 127
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Concepto . Pago Mensual

Total

©

1.5.- Productos o Servicios
Productos o servicios que ofrecera el negocio venda o vendera por mes

Producto Nombre Unidades Precio unitario Monto total
1 $ -
2 } $ -
3 $ N
4 5 -
Total| $ -
1.6. - Empl i enel
¢ Cuantas personas trabajan en el negocio ademas de los socios?
Hombres [ [ Mujeres | | Total [ 0
iTotaI de sueldos mensuales de los empleados l | $ - |

A.-Clientes
¢ Quiénes son mis clientes y donde se encuentran?
[ - Tipo de cliente | Localidad [ - Estado’ - | Pais [ Extranjero |
| 3 Consumidares direc!os] [ | |

¢ Cada cuanto tiempo un cliente compra sus productos o servicios?
[~ Tipodecliente [ Diario. [ Semanal [ ~ Mensual | Trimestral | Anual |
[- Consumidores directos | [ | |

2.2. Comercializacién

Donde vende o vendera principalmente sus productos:

TP  BROBLICOION
RECLEC Y HRODHCEION
3.1.- Procedimiento de elaboracion
Describa el procedimiento para elaborar sus tres productos o servicios principales

$- - : R
Actividades
G Materias : s F o s g
o Paso : il . ~primaso . | .~ Maquina o herramienta’ *. ~Socios que participan
.  Pesaripelon. _insumos” - | involucrada en el proceso : '
g utilizados - s
i
2
-3
4.
B
6
7
8
$ .
8 Actividades -
. Materias :
Paso N e . 105 que partici
Descripcion primas o ~Maquina o herramienta : Socios que participan
s - “instimos’. involucradaen el proceso
L utilizados e .
2
3
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4
5
6
7
8
9
10
$ .
Actividades
4 S Materias . o B
: Pa§°  Deséripcion primas o - Maaquina o herramienta Socios que participan
insumos - | *involucrada en el proceso
utilizados L
P
2
b O
4
5
B
7
8
3 SRS R S
SENcms = i iEEa
Mencmne los permlsos o licencias que requiere para iniciar e! funclonam!emo de su negomo
. Permiso ¢Cuenta con éi?} - Costo Tiempo de expedicion
No $ -
No $ -
No $ -
Total] $ -

¢(En caso de ser aprobado su proyectc se compromete a tener los permisos y/o licencias mencionados en el apartado
anterior antes de recibir el apoyo?

0 HEQLERMIENTOS O

5.1.- Equmo propio

e

ff*x?

Describa el equipo, maquinaria, herramienta y/o mobiliario que con que se cuenta para la elaboracion de los productos o prestacion de

sus servicios
o Nombre del bien Propietario(s) Valor
as4 Total| $ -
[Aportac!én del 10 % de los socios, para la ion de los bienes [
5.2.- Equipo que pretende adquirir con el Apoyo
Describa el equipo, maquinaria, herramienta y/o mobiliario que adquirira en caso de ser apoyado.
Cantidad Nombre det bien'y especificaciones técnicas Valor
Total} $ -
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lz,Sabe utilizar la maquinaria y/o equipo que esta solicitando?

Su experiencia usando esta maquinaria y/o equipo es de:

| Afios

Meses -

¢Donde aprendio a utilizario?

L

ANALISIS DE COSTOS DE PRODUCCION

GASTO MENSUAL

Sueldos y salarios Socios

$ neta acumulada/6) $
Sueldos y salarios Trabajadores j| $ - Rentabilidad 0.00
Renta del focal $ - Periodo de recuperacion #{DIV/0!
Pago de servicios $ - Costos fijos $ -
Otros Gastos $ - Precio de venta promedio #;iDIV/0!
Materia prima Costo de venta promedio #iDIV/0!
Il Total MC #;DIV/0!
(MC/PV)% #;DIV/0!
Punto de equilibrio #iDIV/0!
LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO
NOMBRE FIRMA
0
0

Aportacion por | Aporiacion a |
PRODUCTOS CANTIDAD PV TOTAL cv CVT Unidad a GC GC Total
$ R 0 $ - $ - $ - $ - #DIVIO! #DIV/O!
$ - 0 $ - $ - $ - 3 - #DIvio! #;DIV/O!
$ - 0 $ - $ - $ - $ - #;DIV/0! #;DIV/0!
$ - 0 $ - $ - $ - $ - #;DIV/O! #DIV/0!
TOTAL 0 B - Is - I3 - Is - #DIV/0! #;DIV/O!
APORTACIONES
vy " -
Socio(s) Aportacion $ 5% $
Equipo propio 3 -
Gobierno del Estado 3 -

-~ CALCULO DE LA RENTABILIDAD

Utilidad neta mensual (Utilidad

Los datos que recoge este documento con respecto al proyecto, son proporcionados bajo protesta de decir verdad por sus integrantes,
para lo cual se utilizard como evidencia probatoria de la veracidad de la informacion contenida y al mismo tiempo como justificante del
apoyo gue en su caso se otorgue.

Por la Coordinacién Regional de Empleo, Dependencia o Entidad de Gobierno del Estado

Nombre

Nombre

Firma

Firma
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CTot

PROGRAMA “CONFIO EN TI”

REGISTRO DE SOLICITANTE

Sélo para ser Henado por la
Coordinacién Regional de Empleo

Fecha de Solicitud

Mes

Dia Ao

PARA BRINDARLE UN MEJOR SERVICIO SIRVASE PROPORCIONAR LOS DATOS QUE SE LE SOLICITAN EN LA FORMA MAS COMPLETA POSIBLE Y
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD. TODA LA INFORMACION SE MANTENDRA CON CARACTER DE CONFIDENCIAL
ESTE FORMATO DEBERA SER LLENADO A MAQUINA O CON LETRA DE MOLDE LEGIBLE.

core: IO OO L OO0 D OOO0O0O000O

(Marque con una "X" donde corresponda)

IDENTIFICACION PERSONAL
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento.
Apellido Paterno Apellide Materno Nombre(s) Dia Mes Afio (Entidad)
) Estado civil
¢ Pertenace a algin grupo vulnerable? Género Edad
Soltero {a) Casado (a)
Persona con Madre Jefa de Jovenes .
discapacidad Adulto mayor Familia (1829 aros) Preliberado Hombre Mujer Otro:
DOMICILIO DEL SOLICITANTE
Calle No. Ext. No. Int. - Colonia Manzana Estado
Municipio Codigo Postal Tipo de Asentarriiento Cludad Ejido Fracciona: | Prolonga, Pustio Ranchurta
Tipo de Vialidad * nwondn | doders | Cate | Commo | Coern | pusada
¢ Pertenece a zona tmpulse? Sh{ )+ NO () Zona Impulso
MEDIO DE LOCALIZAGION i
Teléfono fijo: Teléfono celular Email:
INFORMAGION COMPLEMENTARIA
Tiempo de residencia en el estado de Guanajuato ( )} anos ¢Cuantas personas dependen econémicamente de usted? ( )
¢ Cuédl es su situacién ocupacional actual? a)
Desempleado ( ) Subempleado ( ) EXPERIENCIA LABCRAL Si() NO()
ESCOLARIDAD
¢ Estudia actualmenle? SI{)NO( ) CONCEPTO TRABAJO ACTUAL O ULTIMO
Nivel maximo de estudios Nombre de la Empresa o
Ninguno () empleador
Sabe leer y escribir S a)
SICINO() Direccitn y teléfono
Primaria () Ados
Secundaria { )Afos
— Puesto Ocupado
Comercial y/o técnica { )Afos
teparatoria o Vocacionat { ) Afos
Profesional { )Anos
Posgrado { )Anos N
Actividades desempenadas:
Especialidad:
Constancia de estudio Olros estudios
Si{ ) I NO{ ) Salario o sueldo (mensual) $
Certificado de  Competencia Si() NO( ) Permanente Tiempo | Permanente Tiempo
Laboral; . completo ) parcial { )
- - Tipo de emplec -
Comentarios Adicionales: Eventual Tiempo completo | Eventual Tiempo
) parcial { )
Fecha de ingreso (dia/mes/afo)
Fecha de separacion (dia/mes/ano)

a) En el caso de que se elija esta respuesta, no sera necesario requisitar los campos relacionados con esta pregunta.
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PROGRAMA “CONFIO EN TI”

CT o1
REGISTRO DE SOLICITANTE

“REVERSO
PRE-EVALUACION
CONCEPTD COMENTARIOS
;Cuenta con experiencia laboral relacionada con el Si¢ ) Tiempo —_Mmeses
proyecto que pretende? No( ) a)
No. de dias
Promedio de dias a la semana y horas diarias que dedicara | No. de horas ___ —
a su proyeclo. Total de horas promedio trabajadas a la semana
{Para obtener este dato multiplique el nimero de dias por el nimero de horas)
Por cuenta propia{ ) Familiar sin pago ( ) Cooperativista ( )
A destajo Comisién o porcentaje Trabajador a sueldo fijo
Forma como se desempefia o desempedaba en su trabajo ; o { ) P e ( ) i . o )
otro,
(Especifique)
Cuenta con experiencia comprobable Si; ¢ Cual? I No
a) En el caso de que se elija esta respuesta, no sera necesario requisitar los campos relacionados con esta pregunta.
;,Como se enterd de la Oficina de Empleo? Radio( ) Carteles ( ) } V.G ) Periddico { ) Otos () 1

¢ Solicitd o se inscribié para recibir algtn apoyo de otra institucion publica, similar al que olorga este programa?
si( ) Cual, no{ )

CRITERIOS DE SELECCION

Sélo para ser llenado por personal de la Coordinacion Regional de Empleo

Nota: Para la adecuada canalizazion de los solicitantes al Programa, debera Poblacion Objetivo
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las Reglas de
QOperacion def mismo.

DIAGNOSTICO DEL ENTREVISTADOR:

Comentarios Relevante: ¢Por qué censidera que se debe otorgar el apoyo a este proyecto?

Naombre de quien aplica cuestionario Solicitante
Nombra Nombre
Firma Firma {Autégrafa)

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan
todos los confribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de fucro y ofros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con ia ley aplicable y ante la autoridad competente”

Este formato podra reproducirse libre nente, siempre y cuando no se altere su contenido y Ia impresion de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta.
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PROGRAMA CONFIO ENTI
ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE BIENES EN CUSTODIA

PARA BRINDARLE UN MEJOR SERVICIO SIRVASE PROPORCIONAR LOS DATOS QUE SE LE SOLICITAN EN LA FORMA MAS COMPLETA POSIBLE Y BAJO PROTESTA
DE DECIF. VERDAD. TODA LA INFORMACION SE MANTENDRA CON CARACTER DE CONFIDENCIAL

CT 04

En la Ciudad de , Guanajuato, siendo las 00:00 ( ) horasdeldia___ ( )de de
2021 (Dos Ml ), reunidos en el domicilio seflalado por el
C. representante del Proyecto Productivo denominado
“ " para su operacién, sito en el numero ', de la
calle de . Colonia de esta Ciudad, C.P. . el C.
con cargo de adscrito a

en de DEPENDENCIA (0]

ENTIDAD . encomendado por quien firma esta Acta,

, facultado para suscribir convenios los convenios y/o contratos
que se deriven de la ejecucion del Programa Confio en ti, para el ejercicio fiscal 2021, a través de oficio

de fecha __ de del presente afio, para asistir al presente acto de
Entrega de Bienes en Custodia a los beneficiarios del Proyecto antes sefialado. Asimismo, se encuentran
presentes los C.

como testigo de asistencia quienes al final firman para

constancia; de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

I La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, a través de la Subsecretaria de Empleo y
Formacion Laboral y las Coordinaciones Regionales de Empleo, y las Entidades y dependencias
coadyuvantes, llevan a cabo la ejecucion del Programa CONFIO EN TI, que contempla la puesta en
marcha de negocios de autoempleo, cuyo propdsito es entregar apoyos en especie que consisten en
mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta a los Solicitantes de empleo seleccionados con las
competencias y experiencia laboral, para desarrollar un Proyecto productivo.

IL. La Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable proporciona las reglas, criterios, lineamientos y
recursos para la operacion del Programa Confio en ti, ademas de realizar su monitoreo, seguimiento
y evaluacion; las Coordinaciones Regionales de Empleo y las Entidades y Dependencias
Coadyuvantes son las instancias responsables de operar el Programa, ejercer los recursos
asignados, asi comc de la integraciéon y guarda de los expedientes derivados de la operacion del
programa. Lo anterior, con apego a las Reglas de Operacion vigentes y a las disposiciones
normativas aplicables.

H, Las Reglas de Operacién del Programa “CONFIO EN TI", sefiala la poblacién objetivo, los
beneficiarios, la caracteristica de los apoyos, asi como los derechos, obligaciones y sanciones. En
el apartado de obligaciones se sefiala que los beneficiarios deben usar los bienes entregados de
acuerdo con lo establecido en la Propuesta de Proyecto aprobado.

En virtud de lo anterior, los asistentes al presente acto, hacen constar los siguientes:

HECHOS

Que la presente tiene como objeto hacer constar la entrega fisica de los bienes en custodia a los
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beneficiarios del Proyecto Productivo sefialado al inicio de la presente; los datos y caracteristicas de dichos
bienes se sefialan en el Anexo Relacion de Bienes Entregados.

Los beneficiarios del Proyecto sefialado al inicio de la presente reciben en este acto en custodia y
a entera satisfaccion, los bienes descritos en el Anexo Relacién de bienes entregados,
asumiendo desde este momento las responsabilidades inherentes que correspondan al uso al que
fueron destinados.

Il Los bienes que se entregan en este acto en custodia a los beneficiarios, fueron los solicitados por
los mismos, y que llenaron y presentaron en tiempo y forma su propuesta de proyecto, el cual se
considerd viable y rentable.

1. El aprovechamiento, funcionamiento y utilizacion de los bienes estaran sujetos a observacion,
mediante al menos dos visitas durante seis meses por parte de personal de las Oficinas
Regicnales de Empleo a partir de la fecha en que inicia operaciones, de acuerdo con lo
establecido en la propuesta del Proyecto para que al final de dicho plazo, se proceda a su entrega
en propiedad.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

| Los beneficiarios que reciben los bienes, objeto de la presente se obligan a cumplir con lo
siguiente:

A) Usar los bienes entregados de acuerdo con lo establecido en la Propuesta de proyecto aprobado (No rentar,
empenfiar o prestar a terceros total y/o parcialmente los bienes entregados).

C) Notificar a la Coordinacion Regional de Empleo, o Entidades y/o Dependencias coadyuvantes
mediante escrito libre, en caso de que el Proyecto cambie de domicilio, en un plazo maximo de 20 dias
naturales.
D) Permitir a las instancias de control y supervisién el acceso al local en donde se instalen los bienes
entregados al Proyecto.
E) Proporcionar la informacién que solicite el personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo,
las dependencias y/o Entidades Coadyuvantes, de las instancias de control y supervision, relacionada con
los apoyos entregados.

F) Entregar copia simple legible del Registro Federal de Contribuyentes del Proyecto:”
”. En caso de que aun no cuente con
este documento, debera de tramitarlo, y entregarlo preferentemente en un plazo no mayor a 120 DIAS, a
partir de la fecha de entrega-recepcion de los bienes en custodia, ya que es condicion necesaria para
poder recibir los bienes en propiedad.

G) Los beneficiarios deberan tener las actividades del Proyecto como actividad principal.----=----------—--
H) Notificar al personal de la Coordinacién Regional de Empleo, o bien a las Entidades y/o
Dependencias la falta de algun integrante por desercion, defuncion o bien, desintegracion---------==ssvsemvnnv
1) Para los casos en cue se suscite otro tipo de siniestro y se identifiquen pérdidas parciales o totales

de los bienes, deberan levantar el acta correspondiente con las autoridades competentes y notificar al
personal de la Coordinacién Regional de Empleo.

DOMICILIO DEL PROYECTO
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1. Los beneficiarios del Proyecto sefala (n) como domicilio para la operacién del Proyecto el previsto
en el inicio del presente documento

SANCIONES

Para el caso de incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el rubro que antecede, la
Coordinacién Regional de Empleo procedera en cualquier momento a la recuperacion de la
totalidad de los bienes entregados en custodia. Por virtud de lo anterior, los beneficiarios se
obligan a entregar al personal de la Coordinacién Regional de Empleo los bienes entregados
en custodia solicitados, sin reservarse derecho alguno que hacer valer con posterioridad y a
entera satisfaccion de la Coordinacion Regional de Empleo, sin perjuicio de las acciones
legales que la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable pueda llevar a cabo con
motivo de la recuperacion de los bienes referidos.

INICIO DE OPERACIONES

I Los beneficiarios del Proyecto “ ”, sefialan como fecha de
inicio de operaciones el (nimero  y letra) de
del dos mil veintiuno.

No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente, a las (numero y letra)
del dia de la fecha en que fue iniciada, firmandola al calce y al margen los que en ella intervienen. ---------—--

EL REPRESENTANTE DEL PROYECTO DE PERSONAL DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
AUTOEMPLEO QUE RECIBE LOS BIENES

C: NOMBRE DEL REPRESENTANTE C.
ENCARGADO DE LA ENTREGA DE LOS BIENES EN POR LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIAY
CUSTODIA DE LA DIRECCION/COORDINACION RENDICION DE CUENTAS

REGIONAL DE EMPLEO

TESTIGOS

RESTO DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO (EN SU CASO)

C. C.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos fos
contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos @ los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de
este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”
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Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con furdamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccién VI y
28 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 72, 73 y segundo Transitorio de
la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021;
90., 10, 11, 15 y 15 bis de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 78, sexiss y 78, septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato y, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 2, 5 y 6 fracciones | y 1V del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico Sustentasle; y

CONSIDERANDO

En Guanajuato la pandemia generada por la aparicion y proliferacion del virus SARS-CoV-2 amenaza con
la vida de los guanajuatenses y, aunque es una crisis sanitaria a nivel mundial, también impactara
inevitablemente en los ambitos social, economico y sobre todo en las condiciones de vida de la
poblacion. Afectando principalmente a los grupos de poblacién més vulnerables y esto puede llegar a
repercutir en los avances que el Gobierno del Estado de Guanajuato trabaja en materia de desarrollo
social.
f

El Gobierno del Estado de Guanajuato tiene el desafio de fortalecer las medidas emergentes, mejorando
las capacidades ope-ativas, focalizando los esfuerzos y priorizando los programas sociales, considerando
medidas adicionales de atencion a quienes perdieron su fuente de ingreso, a quienes tienen problemas de
acceso a los derechos sociales como salud, alimentacion, educacién, vivienda, hacinamiento, acceso a
los servicios de agua, en los sectores rurales y urbanos que fueron mayormente expuestos como
resultado de la contingencia.

Esta Administracion Publica Estatal se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En este
sentido, se ha planteado como prioridades: disminuir la poblacién en condicién de pobreza, incrementar
las opciones de empleo, elevar el ingreso para mejorar su distribucion, vitalizar el tejido y la cohesion
social. Este es un compromiso que ha adquirido esta Administracion, para el que ha desplegado una
estrategia transversal llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias
enfocadas al crecimiento social en particular de las personas que mas lo necesitan.

El Informe de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (IEPDS) 2018 del CONEVAL, Guanajuato es
referente en su politica social entre los aflos 2010 al 2018 tuvimos resultados importantes como lo es el
nimero de personas en situacién de pobreza extrema en Guanajuato que pasé de 8.4% a 4.2% esto
significa que mas de 216 mil personas salieron de esta condicion, de igual manera en diez afios la
poblacién no pobre y no vulnerable se incrementé en mas de 351 mil personas pasando de un 15.1 % a
un 19.7% en ese mismo periodo la poblacién vulnerable por carencias sociales disminuyé
considerablemente de un 36.2% a un 29.4% significando méas de 221 mil personas, también se disminuyé
en este mismo periodo la carencia de acceso a los servicios de salud de un 36.2% a 13.7%, es decir, mas
de un millén ciento cincuenta y ocho mil personas, y se mejord en la carencia de calidad y espacio de la
vivienda pasando de 13.2% a 9.1% con una disminucién en la carencia de acceso a la alimentacion
pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

Guanajuato se ha desempefiado como uno de los Estados que cuentan con el mejor indice de
Capacidades para el Desarrollo Social por la Asociacién Civil Gestién Social y Cooperacion, (IDES,
GESOC A.C.) ha desarrollado un crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias al trabajo arduo
en elementos como la planeacion para el mediano y largo plazo, en la incorporacién de mecanismos de
participacién ciudadana, y en el monitoreo y evaluacién de programas sociales, llegando incluso a
alcanzar el primer lugar nacional en la gestion eficiente de programas y acciones estatales de Desarrollo
Social.

Se tiene como vision clara el garantizar la seguridad, la justicia y la paz social, al impulsar decididamente
la reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias para lograr que cada guanajuatense
cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y saludable, con acceso universal a la
salud y a la educacion, el medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales,
para asegurar el futuro de las siguientes generaciones, en donde la ciudadania y gobierno participan
activamente en la reconstruccién del tejido social, empoderar a la sociedad, crear familias con valores y
comprometidas en la construccién comunitaria, crear oportunidades para los grupos vulnerables, tener
una juventud sana.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible tiene como principios la integralidad ya que abarca las tres
dimensiones del desarrollo: econdmica, social y ambiental; la universalidad, es decir, los beneficios del
desarrollo son para todas las personas; y el no dejar a nadie atras.
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La grandeza de nuestro Estado se construye a través de sus habitantes, somos referente nacional en la
implementacién de politicas publicas que impulsan la igualdad sustantiva, a través de la creacién de una
agenda transversal de igualdad entre mujeres y hombres.

Agenda que se centra en cuatro temas fundamentales: transversalizacion de la perspectiva de género en
el quehacer gubernamental, acceso de oportunidades de desarrolio para las mujeres en condiciones de
igualdad, acciones para asegurarles una vida libre de violencia y la desactivacion de mecanismos que
reproducen desigualcad y violencia contra las mujeres.

La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccion de la pobreza y la desigualdad a pesar de
esta gran contingencia de salud.
iGuanaijuato: Grandeza de México!

El Gobierno del Estado de Guanajuato, dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2035, contempla la
estrategia Dimension 3. Economia, el componente 3: Empresa y Empleo, con un Objetivo particular 3.2.
Garantizar las oportunidades de trabajo digno y proteccién de las personas y el Objetivo Estratégico 3:
Convertir a Guanajuato en un estado que logra una plataforma econémica de elevada competitividad,
diversificacion y fuerte internacionalizacion.

En el esquema de alineacion del Plan Estatal de Desarrollo 2040 con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible, se cuenta con el Objetivo ODC8. Trabajo decente y crecimiento econémico, alineado con el
Elemento del Plan Estatal de Desarrollo Objetivo 2.1.1 Promover el empleo de calidad, inclusivo y bien
remunerado, formado y capacitado para la empleabilidad, con igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres.

Por lo anteriormente expuesto, con el proposito de ejecutar los programas disefiados e impulsados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, y acorde a las disposiciones legales en cita, se emite el
siguiente:

ACUERDO
Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién de Formacion para la Empleabilidad y la
Profesionalidad Laboral del Programa Mi Chamba Q0323 para el ejercicio fiscal 2021, para quedar en los
siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DE FORMACION PARA LA EMPLEABILIDAD Y LA PROFESIONALIDAD
LABORAL DEL PROGRAMA Mi CHAMBA Q0323 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Capitulo |
Disposiciones preliminares

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las presentes Reglas de Operacion de Formacion para la Empleabilidad y la Profesionalidad
Laboral, del Programa Mi Chamba QO0323, para el ejercicio fiscal 2021, tienen por objeto la ejecucion
eficiente, eficaz, equitativa y transparente del Programa;

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entendera por:

L Agente Capacitador.- Persona fisica o moral que lleva a cabo el proceso de ensefianza -
aprendizaje en el marco del Programa;

1. ‘Apoyo SDES.- Aportaciéon econémica que otorga la Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable para cumplir los procesos contemplados en las presentes Reglas de Operacion;

1N Apoyo IECA.- Aportacién econémica que otorga el Instituto Estatal de Capacitacion para cumplir
los procesos contemplados en las presentes Reglas de Operacion;

V. Beca.- Apoyo econémico que se brinda a la persona beneficiaria registrado en las acciones de
capacitacion presencial y/o virtual;

V. Capacitacién.- Proceso de enseflanza - aprendizaje presencial y/o virtual, que permite la
adquisicion, fortalecimiento o reconversion de conocimientos, habilidades y destrezas sobre una
ocupacion determinada;

VI Cohesion social: el conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un
sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;
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VII. Comision Estatal de Productividad del Estado de Guanajuato.- Organo consultivo y auxiliar
del Poder Ejecutivo Estatal y de la planta productiva, integrado por personas de los sectores
publico y privado de los diferentes sectores economicos del Estado de Guanajuato; al cual se
consulta para estudiar y proponer la adopcion de medidas y acciones encaminadas a promover
la capacitac 6n presencial y/o virtual, empleo, vinculacion, la productividad, estudios y sistemas a
que se hace referencia en las atribuciones indicadas en el reglamento de dicha comisién.

VHIL Contraloria Social. Es la participacion de las personas beneficiarias de los programas sociales
estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y
evaluacién de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, la
correcta aplicacion de los recursos asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores
publicos resoonsables de los mismos.

1X. Empresa.- Persona fisica o moral legalmente constituida, dedicada preponderantemente a
actividades economicas productivas de bienes o servicios;

X. IECA.- Instituto Estatal de Capacitacion.

X1 Institucion Educativa.- Organismo Publico y Privado, ubicadas en el Estado de Guanajuato de
nivel medio superior y superior.

Xl Instructor.- Persona Fisica que imparte directamente la capacitacion presencial y/o virtual a las
personas beneficiarias;

XIil. Perfil laboral.- Competencia laboral en base a las necesidades de conocimientos, aptitudes y
habilidades laborales requeridas por las empresas que se encuentran instaladas o por instalarse
en el Estadc de Guanajuato;

XIV. Perspectiva de Género: la vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres,
que propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres
y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al
desarrollo social y la representacion en los ambitos de toma de decisiones.

XV. Persona Beneficiaria.- Persona que busca empleo y/o estudia en nivel medio superior y
superior y/o egresado de nivel medio superior o superior y/o trabaja en activo.

XVI1. Proceso de Vinculacién.- Acciones mediante las cuales se facilita el acercamiento directo de
personas buscadoras de empleo con las empresas

XViL. Programa.- Formacion para la Empleabilidad y la Profesionalidad Laboral, para el ejercicio Fiscal
de 2021,

XVHI.  Reclutamiento.- Proceso a través del cual se lleva a cabo el registro y captacién de candidatos;

XIX. Reglamento: el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales
Estatales;

XX. Reglas de Operacion: Las Reglas de Operacion del Programa (Formacion para la

empleabilided y la profesionalidad laboral) para el Ejercicio Fiscal de 2021,

XXI. SDES.- Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable;
XXIl.  SEFL.- Subsecretaria de Empleo y Formacion Laboral.
XXIll.  Sector Automotriz.- Conjunto de empresas que integran la industria relacionada con el disefio,

desarrollo, produccion, ensamble, comercializacién y reparacién de vehiculos automotores,
autopartes y refacciones relacionadas;

XXIV. Sectores Estratégicos.- Son aquellas &reas y actividades econdmicas que tienen un mayor
dinamismo en su crecimiento, impulsan la generacion y conservacion de empleos, y detonan el
desarrollo econdémico de la entidad;

XXV.  Solicitante.- Las personas solicitantes podran ser, empresas, personas fisicas, instituciones
educativas, entidades municipales, estatales y federales, camaras y consejos empresariales que
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requieran acciones de presencial y/o virtual, formacién, vinculacion, difusion, evaluacion de
competencias, enfocadas a mejorar la empleabilidad y profesionalidad de las personas.

XXVL.  Tejido Social: El grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se
interrelacionan  voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e
informales; y

XXVH. Zonas de Atencién Prioritaria: Son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por
el Gobierno del Estado, de conformidad a lo establecido por la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato. Estas, son preferentes en la aplicacién
de los recursos asignados al Programa, fomentando la participacion transversal de la ciudadania
y el gobierno, con el objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano

Las zonas de atencion prioritaria; asi como las personas o poblaciones que a consecuencia de la
pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) o por los efectos que ésta produzca en el
territorio del estado de Guanajuato, se encuentren o se coloquen en situacion de vulnerabilidad, seran
preferentes en la aplicacion de los recursos asignados al Programa.

Asimismo, en la aplicacion de este Programa se fomentara la participacién transversal de la ciudadania y
el gobierno, con el objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano;

Capitulo it
Precisiones del Programa Formacion para la Empleabilidad y la Profesionalidad Laboral

Diserio del programa
Articulo 3. El disefio del este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el
Reglamento, asi como a la «Guia para la operacion del monitoreo y la evaluacion de los programas
sociales estatales».

La Metodologia de Marco Légico del Programa seréd revisada, actualizada y difundida por la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano.

El impacto esperado del Programa es la insercion y el fortalecimiento de las personas beneficiarias en el
empleo.

El Programa tiene como propésito la atencion de los requerimientos del sector laboral en materia de
capital humano, mediante procesos de capacitacién presencial y/o virtual inicial y/o especializada a fin de
generar y/o fortalecer su empleo para impulsar la calidad de la fuerza laboral y la competitividad de la
empresa que lo requiere o en que labora.

El programa posee los siguientes componentes: Becas y Apoyos para capacitacion presencial y/o virtual
(Desarrollo de habilidades de capital humano) otorgados.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. E| programa tiene por objetivo general incrementar la empleabilidad de las perscnas a través
del desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas de personas en busqueda de mejorar sus
ingresos, asi como fortalecer las competencias y habilidades de personal en activo para mejorar su
profesionalidad laboral.

Objetivo especifico del Programa
Articulo 5. El programa tiene por objetivo especifico Implementar procesos de formacion para adquirir,
actualizar, reconverti- conocimientos, competencias y/o aptitudes laborales a personas desempleadas,
subempleadas, en activo o estudiantes en formacion, orientados al desarrollo de competencias para su
crecimiento profesional, asi como ser pertinentes con los requerimientos del mercado laboral

Poblacién potencial
Articulo 6. La poblacién potencial del programa es aquella mayor de 16 afios que busca trabajo o
requiere mejorar su situacién laboral y que presentan alguna carencia en competencias, habilidades y
capacidades para integrarse y/o permanecer en el mercado laboral.

Poblacién objetivo
Articulo 7. La poblacion Objetivo del programa son las personas sin empleo, estudiantes a partir del nivel
medio superior que buscan fortalecer su formacion laboral, personas en activo que requieren incrementar
su profesionalidad laboral, de manera estatal, regional, nacional o internacional.

Poblacion beneficiada (personas beneficiarias directas y por grupo especifico o por region)
Articulo 8. El programa se aplicard en todas las regiones del Estado, beneficiando directamente a la
poblacion mayor de 16 afios que requiera adquirir, desarrollar o reconvertir conocimiento, destrezas y
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habilidad laboral a través de procesos de capacitacion presencial y/o virtual (inicial o especializada) para
que estén preparados conforme a los perfiles laborales establecidos por el Mercado Laboral.

Dependencia responsable del Programa
Articulo 9. La SEFL, a través de la Direccién de Programas del Servicio Nacional de Empleo es la unidad
administrativa encargada de la ejecucion del Programa.
La Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo y las Coordinaciones Regionales, son las
unidades administralivas responsables de resguardar, custodiar y archivar toda la informacion y la
documentacion fisica o digital, original comprobatoria del Programa.

La Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo debe procesar la informacion distinguiendo a
las personas que resulten beneficiarias del mismo, en razén de sexo (hombre/mujer) y edad, asi como
garantizar la proteccion de los derechos en materia de proteccién de datos personales en posesion de los
sujetos obligados, en el término de las disposiciones normativas.

Tipos de apoyos
Articulo 10. Los apoyos que se otorgan de manera directa o indirecta en el marco del Programa son:

I Reclutamierito de Personas. Consiste en acciones para captar personas que se integraran a los
procesos de capacitacion presencial y/o virtual o laborales en las empresas.

1. Capacitacion para el autoempleo. Consiste en cursos orientados a la adquisicion o
fortalecimiento de habilidades laborales de personas que no logran vincularse a un puesto de
trabajo y que tienen como alternativa desarrollar una actividad productiva por cuenta propia,
convirtiéndose en persona fisica, por tanto, siendo parte de las personas beneficiarias.

1. Capacitacion Especializada para el Trabajo. Impulsar servicios de capacitacion presencial y/o
virtual inicial y/o especializada para el trabajo a fin de generar y desarrollar las competencias
técnicas y/o de actitud, en funcién a demanda de una empresa o atendiendo el requerimiento del
mercado laboral, brindando becas de capacitaciéon y/o pago por servicios de presencial y/o
virtual, elevendo de esta manera el grado de empleabilidad de las personas.

V. Capacitacion en el Trabajo. Complementar las competencias laborales de las personas en activo
a través de acciones de formacion laboral apoyadas con becas de capacitaciéon y/o pago por
servicios presencial y/o virtual, de tal manera que permitan incrementar la profesionalidad de las
personas y asi agregar valor al mercado del trabajo.

V. Acciones de Vinculacién. Consiste en actividades que permitan acercar a la poblacién las
oportunidades laborales, tales como ferias de empleo y servicios, difusion mediatica de
convocatorias de empleo, difusion de vacantes, conferencias que permitan incrementar la actitud
de las personas y que faciliten su acceso al empleo.

Metas programadas
Articulo 11. El Programa tiene como meta impulsar el desarrollo de 3,800 personas beneficiarias
mediante la implementacion de procesos de formacion para la insercion a un empleo, o el fortalecimiento
del mismo.

Requisitos y procedimientos de acceso en materia de vinculacion y

reclutamiento de personal

Articulo 12, Para participar en el Programa, el Solicitante debera entregar en original o copia de manera

fisica o por medio magnético, a la SEFL a través de las Coordinaciones Regionales, los siguientes
requisitos:

. Solicitud de apoyo por escrito (escrito libre que contenga minimo nombre del solicitante, nombre y
numero de vacantes)
II.  Anexar relacion de vacantes y perfiles a ofertar.

Reporte de resultados
Articulo 13. Al concluir el proceso de reclutamiento y seleccion, el solicitante debera entregar a la SEFL
un reporte de resultados de las acciones al cierre del evento, asi como proporcionar la informacion de las
personas que lograron su colocacion.

Documentacion requerida en materia de capacitacion presencial y/o virtual

Del Solicitante

Articulo 14. Para participar en el Programa, el solicitante debera reunir y entregar en fisico o medio
magnético, a fa SEFL, segin corresponda al tipo de apoyo, copia de los siguientes requisitos:
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. Solicitud de apoyo por escrito; (escrito libre que contenga minimo nombre del solicitante, nombre
del cursc y numero de participantes)

Il Acta constitutiva y/o Decreto respectivo, en caso de que aplique;
1. Cédula de Identificacion fiscal vigente;

V. Registro patronal del Seguro Social (Instituto Mexicano del Seguro Social), para el caso que
aplique;

V. Programa de capacitacién presencial y/o virtual el cual podra incluir temas como; desarrollo de
competencias blandas, seguridad e higiene en el trabajo, elementos fundamentales de la Ley
Federal del Trabajo y el desarrollo técnico de competencias, entre otros. (Anexo 1)

VI Tratandose de dependencias o entidades estatales o municipales, se debera entregar el soporte
documental que acredite la representacién legal, ademas de los requisitos establecidos en las
fracciones |, lil y V;

VII.  Presentar perfil del puesto solicitado, en su caso; (Anexo 2)

VIl Comprobante de domicilio, con una vigencia no mayor a tres meses.

De las Personas Beneficiarias
Articulo 15. La persona beneficiaria a través del Solicitante, en su caso, debera entregar o enviar en
medio magnético copia de la siguiente informacion a las Coordinaciones Regionales de la SEFL.

1. Documento que acredite su formacion académica, cuando el perfil y el programa de capacitacion
presencial y/o virtual lo ameriten,

. Identificacién oficial vigente (credencial de elector, pasaporte, cédula, cartilla del servicio militar o
cualquier identificacion con fotografia emitida por autoridades federales, locales o municipales) para
el caso de menores de 18 afios se puede presentar carta de residencia, avecindad, emitida por una
autoridad correspondiente;

ll.  Clave Unica de Registro de Poblacion;
IV.  Formato de Recistro de la persona beneficiaria, el cual puede ser por medio electronico (Anexo3); y

V. Parael caso de Autoempleo, presentar ademas carta compromiso (escrito libre) en donde se indique
que, al término de la capacitacion, realizara o se dedicara a la actividad en la que se desarrollé.

Mecanismos de elegibilidad del solicitante
Articulo 16. Para acceder a los apoyos de capacitacion presencial y/o virtual que se establecen en las
presentes Reglas de Operacion, serd elegible el solicitante que demuestre lo siguiente:

I. Estar legalmente constituida;
. Ubicarse o estar por instalarse dentro del Estado de Guanajuato;

1ll.  Responder a un proyecto orientado hacia la insercion laboral, o atencion a condiciones del propio
mercado laboral;

IV.  Presentar requerimientos de desarrollo de personal por apertura, ampliacién, rotacion o para el
fortalecimiento de la planta productiva y el personal en activo;

La SEFL podré realizar acciones de capacitacion presencial y/o virtual, en beneficio de la poblacion
objetivo, atendiendo las necesidades que se identifiquen del mercado laboral, atin sin que sea requerido
por un solicitante en particular.

Mecanismos de elegibilidad de la persona beneficiaria
Articulo 17. Son mecanismos de elegibilidad de la persona beneficiaria los siguientes:
. Tener 16 afios en adelante; y
IIl.  Cubrir con las caracteristicas y/o el perfil establecido por el Solicitante.
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Programacion presupuestal
Articulo 18. El Proyecto de inversion para la operacion y ejecucién del Programa Formacion para la
Empleabilidad y la Profesionalidad Laboral corresponde al Q0323, Mi Chamba. El monto del recurso
aprobado para el Programa es de $60°000,000.00 (Sesenta miflones de pesos 00/100 M.N.).

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos
establecidos por la SDES.

Capitulo 11l
Especificacion de los apoyos

Seccién Primera
Tipos de apoyo en materia de vinculacion y reclutamiento de personal

Apoyos al Solicitante
Articulo 19. El apoyo que se facilitara al solicitante mediante el pago a proveedor, en Materia de
Vinculacion y Reclutemiento de Personal, sera bajo los siguientes conceptos:

I Estrategia de Promocién y Difusién por un monto de hasta $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100
M.N.) por evento;

1. Renta de equipo y mobiliario para la realizacion del proceso de reclutamiento por un monto de
hasta $60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 M.N.) por evento;

lll.  Renta de Inmueble por un monto de hasta $80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.) por
evento;

En el caso de realizacion de eventos masivos de enlaces laborales / eventos de vinculacién, la SEFL
analizara y determinara en base a suficiencia presupuestal, el monto a considerar para la realizacién
integral de la accion.

La unidad administrativa responsable del Programa realizara las gestiones administrativas
correspondientes por medio de los instrumentos juridicos que se determinen para el efecto, con la
finalidad de ofertar los apoyos a que se refiere este articulo; la modalidad para la entrega de dichos
apoyos se podra realizar a través de medios electrénicos de dispersion de recursos.

Seccién Segunda
Tipos de apoyo en materia de capacitacion

Becas
Articulo 20. Los apoyos econdmicos que se otorgardan a la persona beneficiaria, en materia de
capacitacion:

I De 1 hasta 6 salarios minimos vigentes en el Estado de Guanajuato a la fecha de firma del
instrumento juridico, el cual seréd por dia efectivo de capacitacion presencial y/o virtual y con
duracion de hasta seis meses, de acuerdo al plan de capacitacion convenido entre las partes y
las condiciones requeridas por el solicitante.

1. Tratandose de capacitacion para el autoempleo se otorgard beca de 1.5 salarios minimos
vigentes en el Estado de Guanajuato a la fecha de firma del instrumento juridico, el cual sera por
dia efectivo de capacitacion presencial y/o virtual y con duracién de hasta dos meses, de
acuerdo al plan de capacitacién convenido entre las partes.

Transporte
Articulo 21. Los apoyos econdmicos que podran otorgarse a la persona beneficiaria, en materia de
capacitacion presenc al, por motivo de traslado, consiste en ayuda para transporte local de hasta $60.00
(Sesenta pesos 00/100 M.N.) por dia efectivo de capacitacion.

Servicios de Capacitacion
Articulo 22. El apoyo econdmico que se otorgard en territorio nacional, por motivo de servicios
capacitacion, consiste en el pago de hasta $15,000.00 (Quince Mil Pesos 00/100 M.N.), costo por hora de
capacitaciéon, monto cue se pagara al agente capacitador.

Retroactividad
Articulo 23. Se podran reconocer acciones de capacitacion ya iniciadas o ejecutadas por el Salicitante
con una retroactividad de 6 meses, contados a partir de la presentacion de la solicitud a la SEFL, siempre
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y cuando el solicitante acredite fehacientemente a la SEFL haber llevado a cabo el esquema de
vinculacién y reclutamiento o capacitacion de que se trate, y previa evaluacion de acuerdo a los criterios,
requisitos y montos establecidos para este tipo de apoyo en las presentes Reglas de Operacién, para lo
cual, debera formalizarse el instrumento juridico para el otorgamiento de los apoyos correspondientes.

Seccion Tercera
Formalizacion de apoyos y seguimiento de compromisos

Formalizacién de apoyos
Articulo 24. La SEFL por conducto de la Direccion de: Programas del Servicio Nacional de Empleo,
procederan a realizar las acciones necesarias para la formalizacion del otorgamiento de los apoyos,
mediante la suscripcidn de los instrumentos juridicos respectivos entre la SDES, y el solicitante.

A su vez, el solicitante podra contactar directamente a los agentes capacitadores previa validacion de la
SEFL, tratdndose de apoyos en materia de capacitacion.

Seguimiento de compromisos
Articulo 25. La SEFL, por conducto de la Direccidn de Programas del Servicio Nacional de Empleo y
Coordinaciones Regionales de Empleo, segun corresponda y en coordinacion con el personal designado
por la SDES, se dara seguimiento a la ejecucion del Programa, asi como a los compromisos adquiridos
por las personas beneficiarias y solicitantes con motivo de los apoyos otorgados, al efecto, se debera
consignar en los respectivos instrumentos juridicos, la facultad de los responsables del Programa, para
realizar las visitas a las Empresas y/o lugares en donde se desarrollen las acciones materia de las
presentes Reglas de Operacién, con el objeto de verificar el puntual cumplimiento a las obligaciones
adquiridas en dichos instrumentos, actividad que se realizara mientras permanezcan vigentes los
compromisos en los términos y bajo las condiciones de supervisién que acuerden las partes.

Capitulo IV
Métodos de comprobacién del gasto de la aplicacién del apoyo

Del Solicitante
Articulo 26. El solicitante debera acreditar ante la SELF, como métodos de comprobacion del gasto,
segun aplique al tipo de apoyo, en copia simple:

i Para el rubro de Vinculacion y Reclutamiento:

Copia simple del Registro personal - solicitud de empleo;

Relacion de personal seleccionado;

Informe general de resultados y relacién de colocados.

Tratandose de los apoyos brindados por concepto de promocién y difusion, renta de equipo y
mobiliario asi como apoyo para renta de inmueble, el solicitante debera presentar factura fiscal
como método de comprobacion.

coze

i Para el rubro de Capacitacion En el Trabajo:
a) Relacion de participantes;
b) Lista de asistencia de la capacitacién otorgada a las personas beneficiarias, debidamente
requisitada y firmada por el Solicitante;
c) Copia de una constancia de capacitacion, y relacion de entrega de las mismas; (Anexo 4)
. Para el rubro de Capacitacion especializada Para el Trabajo:

a) Lista de asistencia de la capacitacion otorgada a las personas beneficiarias, debidamente
requisitada y firmada por el Solicitante;

b) Relacion de pago de beca en el que debe sefalarse el periodo, las incidencias y el importe
del apoyo de cada uno de los participantes sin necesidad de ser firmado por la persona
beneficiaria;

c) Copia de una constancia de capacitacion, y relacién de entrega de las mismas

d) Y en su caso, el reporte de la contratacion.

V. Para el rubro de Capacitacién para el Autoempleo:

a) Lista de asistencia de la capacitacién otorgada a las personas beneficiarias, debidamente
requisitada y firmada por el Solicitante;

b) Relacién de pago de beca en el que debe senalarse el periodo, las incidencias y el importe
del apoyo de cada uno de los participantes sin necesidad de ser firmado por la persona
beneficiaria;

c) Copia de una constancia de capacitacion, y relacién de entrega de las mismas

d) Y en su caso, el reporte de la contratacion.

V. Para el pago de Servicios Capacitacion:
a) Factura fiscal por los servicios prestados
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Pago a agente capacitador
Articulo 27. Tratandose de la imparticidn de la capacitacién otorgada por el Agente Capacitador, se
cubrira el pago por cancepto de sus servicios contra entrega de la factura fiscal y debiendo suscribir el
respectivo instrumento juridico.

Capitulo V
Derechos, obligaciones y sanciones
en materia de capacitacion presencial y/o virtual

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 28. La persona beneficiaria que participe dentro del Programa, sin importar el esquema de
apoyo, tendréa el derecho de recibir seguin corresponda de la SEFL o del Solicitante, lo siguiente:

L A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

1. Informacion oportuna, clara y precisa sobre el programa en el cual va a ser beneficiado.

M. Informacién concerniente a la Contraloria Social.

V. Apoyo econdémico en materia del Programa y/o cualquier otro concepto que sea procedente
conforme a las presentes Reglas de Operacidn y los instrumentos juridicos suscritos al efecto,
segun corresponda.

V. Material necesario para realizar las acciones comprendidas en el Programa, en su caso,

VI En el caso de capacitacidn presencial, seguro contra riesgos de accidentes y/o servicio médico
bésico, o suscripcién ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, mismos que deberan ser
cubiertos po- el solicitante en el caso de los esquemas de Capacitacion Especializada para el
Trabajo y Capacitacion en el Trabajo, en el caso del esquema Capacitacion para el autoempleo
(presencial), la SEF cubrira el seguro contra riesgos de accidentes.

VIL Traténdose de capacitacién de trabajadores en activo presencial suscripcién ante el instituto
Mexicano del Seguro Social, Seguro facultativo, contrato con empresa o documento que sefiale
ser duefio o propietario de empresa o negocio.

VHL. Integrarse a la planta laboral de la empresa, una vez concluido el proceso de capacitacién
presencial y/o virtual, conforme su desempefo en el curso, en su caso.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 29. En materia de Capacitacion presencial y/o virtual, las obligaciones de la persona beneficiaria,
consisten en lo siguiente:

. Abstenerse de proporcionar documentacién falsa;

Il.  Proporcionar informacion y documentacion fisica o digital, que le sea requerida;

lll. . Participar en el proceso de integracién de Comité de Contraloria social y en el seguimiento de las
acciones del mismo, cuando aplique;

IV. Asistir al curso de capacitacion presencial y/o virtual en los dias y horarios establecidos en el
programa de capacitacion;

V. Realizar todas las actividades de aprendizaje, tedricas y practicas que indique el instructor o
supervisor de la SEFL, asi como las establecidas en su momento para el proceso de reclutamiento y
seleccidn, capacitacién presencial y/o virtual,

VI. Cuando la capacitaciéon presencial y/o virtual se brinde a estudiantes; deberan atender el plan de
estudios a la par de la capacitacién y conforme a los lineamientos que al efecto determine la
institucion educetiva de que se trate;

V. Respetar el reglamento interno de la empresa y/o institucion;

Sanciones de las personas beneficiarias
Articulo 30. Se sancionard con la cancelacion de los apoyos en las presentes Reglas de Operacion
cuando la persona beneficiaria incurra en alguno de los siguientes supuestos:

I.  Cuando la persona beneficiaria proporcione datos o documentacion falsa e infrinja el reglamento
interior del lugar donde se lleva a cabo la capacitacion o proceso de evaluacion de
competencias; causara baja de manera inmediata;

Il.  Por cada falta injustificada, se descuenta el monto correspondiente a un dia de apoyo econémico
de acuerdo &l monto establecido en el convenio; y

lll. Se daré de baja del Programa de Capacitacion a quien acumule 3 inasistencias consecutivas y/o
acumule cuatro faltas en un mes sin justificacion oficial, en cuyo caso no se le entregara
constancia de participacion en el proceso de capacitacion.

Obligaciones del solicitante
Articulo 31. En materia de Capacitacion presencial y/o virtual las obligaciones del Solicitante estaran
establecidas en el Instrumento Juridico Correspondiente, mismas que consistiran en lo siguiente:

I.  En el caso de solicitar capacitacion para el trabajo presencial y/o virtual, disponer de un nimero de
vacantes, que requieran de capacitacion, con un numero igual o mayor a la cantidad de personas
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beneficiarias sclicitadas a la SEFL, no aplicable para cuando la capacitacion es para personal en
activo;

Il.  Contary proporcionar las condiciones necesarias para impartir la capacitacion presencial y/o virtual:

lll.  Elaborar el respectivo Programa de capacitacion presencial y/o virtual, el cual debera incluir el
contenido tematico y duracion del curso;

IV. Debera sefala- el perfil del participante que incluya su nivel de escolaridad, conocimientos,
habilidades y/o destrezas requeridas;

V. Para el caso de capacitacién a personas sin empleo presencial y/o virtual, el Solicitante estara
obligado a contratar un porcentaje de las personas capacitadas y/o a la colocacion de las mismas
con otras empresas del sector; el porcentaje de contratacion ylo la colocacién de los mismos,
dependera del esquema en que participe y quedard establecido en el instrumento juridico
correspondiente. En el caso de existir contratacion de las personas beneficiarias de un curso de
capacitacion, se debera otorgar salario mayor al monto de la beca y entregar como evidencia en los
20 dias héabiles posteriores al término de la capacitacion, a la SEFL el Reporte de Colocacién, asi
como la evidencia de todos y cada una de las personas beneficiarias que se contraten, mediante alta
al Instituto Mexicano del Seguro Social y/o copia de contrato de trabajo;

VL. Reportar inmeciatamente, mediante correc u oficio a la SEFL sobre las irregularidades que se
presenten en el comportamiento, asistencia o desempeno de las personas beneficiarias;

VII. Acordar y firmar con la SEFL, a través de la Direccién de Programas del Servicio Nacional de
Empleo, los instrumentos juridicos para formalizar el otorgamiento de los apoyos;

VI Entregar a la SEFL, por conducto de sus Coordinaciones Regionales de Empleo el reporte de
inasistencias registradas de las personas beneficiarias, a través de una lista de control por grupo de
capacitacion presencial y/o virtual, lo que realizara dentro de los 5 dias posteriores a cada pago el
cual serd preferentemente quincenal del curso, a efecto de que se ejecute el descuento
correspondiente;

IX. Otorgar al personal designado por la SDES, y a la SEFL, a través de sus Coordinaciones
Regionales, las facilidades de acceso a sus instalaciones, para efectuar visitas y verificar el
adecuado desarrollo del proceso de capacitacién o de las acciones apoyadas en el marco de las
presentes Reglas de Operaci6n y de los instrumentos juridicos suscritos al efecto; asi como entregar
la informacién que le sea solicitada para acreditar dichas acciones;

X.  Emitir y entregar constancia que acredite la participacién de las personas beneficiarias en el proceso
de capacitacion presencial y/o virtual;

XI. Proporcionar material didactico y consumibles para el proceso de ensefianza —aprendizaje, cuando
aplique;

Xil. Proporcionar seguro contra riesgo de accidentes y servicio médico basico de atencion a las
personas beneficiarias, durante el tiempo que dure el curso de capacitacién presencial y/o virtual;

XIll. En caso de que la capacitacion presencial, se desarrolle de manera parcial o total fuera del Estado
de Guanajuato, la empresa debera proporcionar un seguro de viagjero de gastos médicos, muerte
accidental y responsabilidad civil que cubra los gastos asociados a salvaguardar la integridad vy
seguridad de los becarios, liberando de cualquier responsabilidad a la SEFL del programa;

XIV. Cumplir con lcs compromisos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y en los
instrumentos juridicos correspondientes;

XV. Enviar comprobacién de la contratacion en los tabuladores negociados de acuerdo a la capacitacion
presencial y/o v rtual otorgada, mediante comprobante de los recibos de némina;

Sanciones para el solicitante
Articulo 32. Se sarcionara con la cancelacion de los apoyos previstos en las presentes Reglas de
Operacioén cuando el Solicitante incumpla lo estipulado en éstas y los instrumentos juridicos celebrados
en el marco del Prog-ama, o proporcione datos o documentos falsos. En tal supuesto, quedara obligado a
realizar la devolucion correspondiente, conforme a la pena convencional que al efecto se acuerde en el
instrumento juridico ce formalizacién de los apoyos.

Obligaciones de la SEFL
Articulo 33. Las obligaciones de la SEFL consistiran en lo siguiente:

L Hacer del conocimiento las presentes Reglas de Operacion (publicadas en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato) a la Comisidon Estatal de Productividad del Estado de
Guanajuato, en la primer sesion ordinaria.

II.  Coordinar y operar la aplicacién de las presentes Reglas de Operacion;

ll.  Gestionar y entregar los apoyos materia del Programa;

IV. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por los participantes en el Programa, conforme
aplique.

V. Enelcaso de autoempleo, proporcionar seguro contra riesgo de accidentes y servicio médico basico
de atencién a las personas beneficiarias, durante el tiempo que dure el curso de capacitacion
presencial.
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Capitulo Vi
Disposiciones finales

Equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 34. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y
cuando, cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

La SEyFL, a través de la Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo, en coordinacion con
las demas autoridadss, garantizard, protegera y respetard los derechos de las personas, impulsando la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion en razén
de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias
sexuales, creencias religiosas, raza, condicién social, de salud, econdémicas o culturales, asi como el
respeto a los Derechos Humanos

Perspectiva de género
Articulo 35. El Programa impulsaré la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
incorporacion graduel de la perspectiva de género, para alcanzar un desarrollo pleno del ejercicio de sus
derechos, para ello, se identificara por género el ntimero de solicitudes presentadas y los financiamientos
otorgados.

Sanciones
Articulo 36. Los beneficiarios del Programa podran ser sujetos a las sanciones previstas en los
dispositivos legales y reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios correspondientes seran
conocidos, sustanciados y resueltos por las autoridades competentes.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en las presentes Reglas de Operacién dara lugar a la
responsabilidad de los servidores publicos, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato y demas normativa aplicable.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 37. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

I Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a
determinado derecho, garantizado por el Programa; y
1. Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma;

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la persona
interesada debe solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando
las razones por las cuales se considera acreedor a los beneficios del mismo y anexando la
documentacion que fundamente su peticion.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes a que
tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden, en vialidad interior sobre
avenida siglo XXI # 412 colonia predio los sauces, C.P. 36823, sexto piso centro de gobierno Irapuato,
Gto.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15 dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Formas de participacién social
Articulo 38. Las personas beneficiarias podran participar en la evaluacion del Programa, de conformidad
con los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participacién Social.

La SDES propiciara la participacion de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y
vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la aplicacién de los recursos
ptblicos asignados al Programa.

Mecanismos de articulacion, coordinacién y colaboraciéon
Articulo 39. La Direccién de Programas del Servicio nacional de Empleo establecera los mecanismos de
articulacion, coordinacién y colaboracién para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de
convenios con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con
instituciones privadas, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de
acciones.
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De las auditorias y evaluacién gubernamental
Articulo 40. Los recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podran ser auditados y
evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicidn de Cuentas y la Auditoria Superior del
Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 41. La evaluacién del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestion de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento
de los recursos financieros asignados al mismo segtn lo publicado en la Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021 o en su caso, segun lo disponga la
autoridad competente

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 42. Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de
monitoreo y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de conformidad a lo establecido en
el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
asi como en la Guia rara la operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento, la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracién autorizaréd dentro del presupuesto del Programa el monto para tal fin.

Publicacion de informes de evaluacién
Articulo 43. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32
del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 44. EI responsable del Programa atendera y dard seguimiento a los resultados y las
recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del
Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 45. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al Programa debera
identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Ante la concurrencia de recursos en el convenio de asignacion respectivo, se estableceré que, durante la
entrega, el ejecutor debera informar sobre la participacion del Estado empleando los logotipos
institucionales correspondientes, mismos que para tal efecto seran validados por la Coordinacion General
de Comunicacién Social, conforme a la normativa correspondiente.

Transparencia
Articulo 46. La SDES debe cumplir con las disposiciones normativas de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccién de datos personales, de conformidad con la legislacién de la materia.

La informacién relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente direccién:
http://sde.quanajuato.gob.mx/, pagina web de la SDES.

Padrén estatal de beneficiarios
Articulo 47. La Direccién de Programas del Servicio Nacional de Empleo de la SDES integrara vy
actualizara el padron de personas beneficiadas y lo remitira a la Direccién General de Padrones sociales
Informacion Social de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los tiempos y formas previstas en
los lineamientos que cara tal efecto se emitan por esta Gltima, de conformidad con lo establecido en la
Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de
Proteccién de Datos personales en posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y
demas normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracidn y actualizacion del padron de personas beneficiadas, se hara la
distincion por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccion de datos, en términos de las
disposiciones normativas.
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Contraloria social
Articulo 48. A fin de fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia del correcto ejercicio de los
recursos publicos, la promocion, difusién y operacion de la contraloria social en las presentes reglas de
operacion, se realizara de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas, y demas disposiciones aplicables en la materia.

Procedimiento de denuncias
Articulo 49. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar denuncia por la probable
comisién de faltas acministrativas en la operacion del programa, ante el 6rgano Interno de Control de la
SDES directamente con Director C.P. Rigoberto Medina Vazquez, direccion: vialidad interior sobre
avenida siglo XXI # 412 colonia predio los sauces, C.P. 36823, sexto piso centro de gobierno Irapuato,
Gto. Correo electrénico, rmedinav@guanajuato.gob.mx, teléfono, 462 6074542 ext. 5747.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera andnima en los términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones
aplicables.

Capitulo VI
Disposiciones Complementarias

Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo 50. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacién debe apegarse a lo dispuesto en los
articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41, base lll, apartado ¢, asi
como 122, tercer péarrafo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y demas
ordenamientos relativos y aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Vigencia
Articulo primero. Las presentes Reglas de Operacion, tendran vigencia del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021, previa publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Gobierno del Estado.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2020 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de
Operacion, se sujetarén a las disposiciones contenidas en las «Reglas de Operacion de Formacion para
la Empleabilidad y la Profesionalidad Laboral del Programa Mi Chamba Q0323 para el ejercicio fiscal de
2020».

Derogacion de disposiciones
Articulo tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable que expresamente se opongan a las
presentes Reglas de Operacién.

Articulo cuarto. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estaran disponibles en la
siguiente liga: https:// http://sde.quanajuato.gob.mx/

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 14 dias del mes de Diciembre de 2020 dos mil veinte.

/

<
Lic.,nflauricio Usabiaga Diaz Barriga Lic. R4 aro Gomez
Secretario de Desarrollo Econémico Sustentable Subsecretagig/ pleo y Formacién Laboral
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PROGRAMA DE CAPACITACION

Fecha:

Anexo 1

Nombre del curso:

Duracion del curso .. @ .
Horario de capacitacidén* Fecha de inicio (dd/mm/aa):
De: a: y de: a: Fecha de término (dd/mm/aa):
Numero de horas de teoria % Nimero Qe_horas de % Total %
practica de horas
100
Objetivo General del curso:
Temal/Subtemas Duracién en horas por semana Acumulado en horas por

tema

Nombre y firma del (la)

instructor/a

Nombre y firma del (la)
representante del (la) empleador/a

«Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrolio social».
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MIICAU £

PERFIL DEL PUESTO SOLICITADO

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan, ios cuales son obligatorios y bajo protesta
de decir verdad. Este formato debera ser llenado con letra de molde legible y los datos seran incorporados y tratados con fines de

control y seguimiento en el Sistema y protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica Gubernamental

REEE Feerer| | [ TTTT1]

Nombre del puesto vacante ero de plazas

Funciones y actividades a realizar:

Tipo de empleo vacante

Tiempo completo ()  Mediotiempo( ) Finesdesemana( ) Temporal( ) Rolartumos( ) Nocturno( )
Tipo de contrato

Por tiempo indeterminado ()  Por tiempo determinado ()  Por obra determinada ( )  Portemporada ()
Horario de trabajo

. . , Rolar turnos
Entrada __t___hrs. ’Sahda ___:___hrs, SiC ) No( )

Dias a laborar (marcar todos los dias que se laboran)
Lunes ( ) Martes( ) Miércoles( ) Jueves( ) Viernes( ) Sabado( ) Domingo( )
¢Acepta candidatos con discapacidad?  [Sefale que tipo de discapacidades

No () Si () uditiva () Visual ( ) Motora ( ) Intelectual ( ) Mental ( ) Otro( ) ;Cual?

ICausas que originan la vacante

Empleador nuevo () Necesidades temporales de mano de obra ()  Puesto de nueva creacion ()  Reposicién de personal ()
Otra( )  Especifique

Escolaridad minima requerida
Minima: Méaxima:
Carrera o especialidad

Conocimientos y habilidades necesarias para el puesto Fiempo de experiencia laboral

¢ Es requisito el rango de edad? No () Si( ) de a
Sexo preferente Hombre () Mujer () No es requisito ()
Idioma adicional al nativo No( ) Si( )
Idioma Dominio
Basico () Intermedio( ) Avanzado( )
¢ Disponibilidad para viajar? ¢Disponibilidad para radicar en otra ciudad? ¢ Disponibilidad para radicar en otro pais?

SI( ) No( ) Si( ) NO( )
Observaciones

Sl () NoOC( )

Salario mensual ofrecido (no incluya centavos)

Prestaciones
Prestaciones de Ley () Bono por puntualidad () Seguro de gastos médicos ( ) Vales de comida ()
Bono por productividad { ) Fondo de ahorro () Servicio de comedor () Vales de despensa ()

Otras () Especifique Vales de gasolina ()
El empleador ofrece (adicional, si lo Fubiese)

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al 1
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DATOS D

rimer Apellido y Seg

Nyoryn‘bre (s),‘

Extension [Teléfono
celular

uﬁdo Apellido
Teléfono
Fijo 0

Correo electrénico
Nombre de la vialidad en la que se ubica el empleador

Numero exterior Ntmero interior

Entidad federativa: Municipio o Delegacion Colonia Codigo Postal

Nacionalidad:

que calle: L.ocalidad:

Entre que calle:

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

Nombre y firma de la persona fisica o Representante del empleador

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
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Re

Anexo 3

gistro de la Persona beneficiaria

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan los cuales son obligatorios y bajo protesta
de decir verdad. Toda la informacion se mantendra con caracter de confidencial.

L]

Fecha:\ | ‘
ere | | [[JCLTTITT L) CIT] comuanan
(Margue con una “X” donde se le solicite)
e ~ DATOS PERSONALES | .
Nombre(s): Segundo apellido:

' Primer apellido:

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa):

Lugar de nacimiento. (Estado):

I
Estado civil: Soltero/a () Casado/a () Viudo/a () Divorciado/a () Unién Libre ()

Sexo: Hombre ( ) Mujer () |Edad:

i DOMICILIO ACTUAL i
Tipo de Domicilio: Urbano () Rural ()
Nombre de la calle y nimero: numero interior: Codigo postal:
Entre calle: y calle:
Nombre del Asentamiento o Colonia: Manzana: Nombre de la Localidad:
Municipio: Entidad Federativa: GUANAJUATO

Teléfono fijo Teléfono celular

Lada: Numero: Lada: | Celular:
Medio de Teléfono Correo electronico Horario
;?th:rc;r?te (Fijo) (Cel) Mafiana ( C)Ualq:;?iéra )( N)°Che )

.~ INFORMACIONSOCIAL .
¢ Tiene usted aIguﬁa discapacidad? SI( ) NO( }
Visual () Auditiva( ) Intelectual( ) Mental( ) Motora( ) Otro( )¢cual?
¢ Sabe usted leer y escribir? S ) NO ( )
En el caso de ser mujer, ;es usted Jefa de familia (madre soitera)?
¢Cuantas personas dependen de usted?
¢Ha sido usted migrante? St{ ) NO ( )
e . ESCOLARIDAD (ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS)'
() [ )
Secundaria/Secundaria técnica ( ) Li?:ei?gigﬁgerior ( )
Carrera comercial { } Licenciatura ( )
Carrera técnica ( ) Maestria ( )
Profesional técnico ( } Doctorado ( )

Especialidad:

Analista

Beneficiario/a

Nombre y Firma

Firma

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al

desarrollo social».
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Anexo 4

RELACION DE ENTREGA DE CONSTANCIAS DE

FECHA
DiA ‘ MES 1 ANO
NOMBRE DE EMPRESA/INSTITUCION/ASOCIACION | NUM. UNICO DE LA ACCION | FECHADE | FECHADE PERSONAS
INICIO TERMINO

No. NOMBRE FECHA DE ENTREGA

4.~

2.-

3.-

4.-

5.~

6.

7.-

8.

9.

10.-

NOMBRE DE PERSONA REPRESENTANTE EMPRESA/INSTITUCION/ASOCIACION FIRMA

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
social».
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Lic. Mauricio Usabiage Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccion
VI'y 28 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 69 y Segundo
Transitorio de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2021, 78, sexies y 78, septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 26, fraccion XXXVIIl y 27, fraccion XV de la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato y, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 2, 5 y 6 fracciones | y IV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarroilo Econdmico Sustentable; y

CONSIDERANDO

Para provocar la instalacion de proyectos de inversion en el Estado de Guanajuato, la Administracion
del Estado desarrolla el Programa de Incentivos y Apoyos en beneficio de Inversionistas y/o
Empresas operadoras de proyectos de inversién, para proyectos de inversion productiva, mediante
la atraccion, inducciér, orientacion, gestion y apoyos a proyectos, empresas o industrias para su
instalacion, desarrollo, capacitacion y operacion; buscando en la medida de lo posible la generacion
de empleos directos y permanentes, la derrama econdémica en el municipio o zona de que se trate,
el fortalecimiento de la infraestructura industrial, comercial y de servicios; asi como el desarrollo
econémico equilibrado en todas las regiones del Estado.

Para tal efecto los apoyos en incentivos se entregaran una vez que el Inversionista documente su
decision de invertir en el Estado de Guanajuato, comprometiéndose a generar obligatoriamente
empleos y preferentemente inversién, previa autorizacion de la Comisiéon para la Atraccion de
Inversiones y su formalizacion a través de un Convenio de Aportacién Econdémica entre la empresa
y Gobierno del Estado.

Aunado a lo anterior dentro de la linea estratégica 2.2., denominada Articulacion Productiva, del Plan
Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, se contempla el siguiente objetivo y estrategias:

OBJETIVO 2.1.2 Consolidar al Estado como un destino favorable para la inversion extranjera.

Estrategia 2.1.2.1 Optimizacién de la regulaciéon y normativa para estimular la atraccion de
inversiones.

Estrategia 2.1.2.2 Aseguramiento de una infraestructura industrial y logistica de vanguardia, que
facilite y disminuya los costos para realizar de manera productiva las actividades econémicas.

Estrategia 2.1.2.3 Promocion del Estado para la atraccion de inversiones.

El presente Programa se encuentra en el listado de Proyectos de Inversion sujetos a Reglas de
Operacién para el ejercicio 2021, registrado como Proyecto <<GTO Me Atrae>> con clave Q0318.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa “GTO Me Atrae” (Q0319) para
el gjercicio fiscal 2021.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “GTO ME ATRAE” (Q0319) PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021.

Disposiciones Preliminares /}n
U
FAR
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Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto, normar la ejecucion
eficiente, eficaz, equitativa y transparente del programa GTO Me Atrae (Q0319)

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas reglas de operacion, se entiende por:

I.  Analisis para el otorgamiento de incentivos y apoyos: Documento que contiene la
informacién general (inversion, empleo, sector, origen, incentivos propuestos, antecedentes
de la empresa y/o descripcion del producto y/o descripcion del proceso y/o clientes y/o
mercado) para el analisis del proyecto, con base en el cual procedera la dictaminacion de
incentivos y apoyos.

Il.  Apoyos: Son todas aquellas acciones que realiza el Estado de Guanajuato en especie y/o
aportacion de recursos economicos para acompafiamiento al Inversionista, vinculacion,
gestiones, entre otras, otorgadas durante el proceso de seleccion y/o posterior a su
instalacion.

111 Carpeta del proyecto: Expediente que contiene la informacion general para conocer quién
invierte, qué producto elabora y/o cuales son los requerimientos de personal y/o materiales
y/o de servicics y/o de infraestructura industrial; debera ser integrado en funcién del avance
del proyecto.

IV.  Carta de Solicitud de Apoyo & Compromiso: Documento con el cual el Inversionista
confirma formalmente su decision de invertir en el Estado de Guanajuato y describe los
compromisos de empleo y/o inversién del proyecto y los puntos de partida en los casos que
aplique, fijando los parametros con los cuales se presentara el proyecto ante la Comision
para la Atraccion de Inversiones. Fija el devengo de la contraprestacion para el pago
posterior de Ics incentivos.

V. Constancia de tramite de impacto ambiental: Documento que acredite que se ha iniciado
el tramite de impacto ambiental ante la Secretaria Medio Ambiente y Ordenamiento
Territorial y/o la Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial de Guanajuato y/o la
autoridad competente, mediante el cual se acredita que a una persona fisica o moral,
promovente de un proyecto de inversién productiva o de desarrollo econémico, solicito la
autorizacion en materia de impacto y, en su caso, de riesgo ambiental para la realizacion de
una obra o actividad, en sus diferentes etapas, segun sea el caso.

Vl. Comisién: La Comisién para la Atraccion de Inversiones es el érgano encargado de
dictaminar el otorgamiento de incentivos y apoyos a Inversionistas y/o Empresas operadoras
de proyectos de inversién, cuya integracion y atribuciones, estan sefialadas en el Decreto
Gubernativo rumero 21, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado nimero
17, Segunda Parte, de 29 de enero de 2013, mediante el cual se expide la normativa que
regula la estructura, organizacién y funcionamiento de la Comision para la Atraccion de
Inversiones del Estado de Guanajuato.

VIL. Corredor econémico: Sistema de infraestructuras y equipamientos para la movilidad e
intercambio de produccién de bienes y servicios, especializados o no, en una determinada
actividad econdmica; a diferentes escalas del mercado, sea de una regién, de una nacién o,
a nivel internacional.

Vill. En la actualidad se tienen identificados los siguientes corredores econémicos:

a) Corredor Silac - San Felipe - Pueblos del Rincon (Cuero Caizado, Proveeduria,
Automotriz y Autopartes y Alimentos). /
47!
/11
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b) Corredor de la Carretera Federal 57 (Articulos para el cuidado personal, Alimentos y
Automotriz y Autopartes).

¢) Corredor de la Carretera Federal 45 (Automotriz y Autopartes, Aeropartes,
Metalmecanica, Alimentos, Logistica, Transporte, Energia y Quimico).

d) Corredor Celaya-Acambaro (Automotriz y Autopartes, Electrodomésticos, Alimentos y
Metalmecanica).

e) Corredor Salamanca-Moroledn (Textil, Confeccion, Alimentos y Quimico).

f)y Corredor Irapuato-Pénjamo (Alimentos, Metalmecanica, Automotriz y Autopartes,
Articulos para el cuidado personal y Biotecnologia).

g) Corredor San Miguel de Allende — Dolores Hidalgo- Guanajuato (Alimentos, Artesanias
y Automotriz y Autopartes).

1X. Dictamen: Aprobacién formal de la Comisidn para la Atraccion de Inversiones de la
Propuesta de Incentivos aceptada por el Inversionista. Este documento incluye dentro de
sus partes el célculo formal de los incentivos, datos generales del proyecto, etapas de
inversion y empleo, monto total del incentivo y descripcion de la aplicacién del incentivo de
acuerdo con las Politicas entre otros datos relevantes.

Los datos relacionados con los compromisos de inversion y empleo, asi como los incentivos
propuestos en el dictamen tienen su origen en la Carta de Solicitud de Apoyo & Compromiso
firmada por el Inversionista.

X. Domicilio fiscal en Guanajuato: El domicilio que para efectos fiscales establecen los
Inversionistas y/o las Empresas operadoras de proyectos de inversién en el Estado de
Guanajuato de acuerdo con lo siguiente:

a) Es el lugar donde se establece el proyecto productivo en el Estado de Guanajuato, con
el fin de identificar la ubicacion del mismo para cualquier tramite administrativo o legal
y/o contacto con los Inversionistas del proyecto.

b) Es el lugar donde llevan y mantienen los registros contables y administrativos de su
operacion en el Estado.

Xl. Empleos comprometidos: Cantidad de empleos directos a generar en el Estado de
Guanajuato, por la ejecucién de un proyecto de inversién productiva, que pueden ser
distribuidos en etapas, preferentemente con un plazo original de hasta 5 afios.

Se podra otorgar un plazo adicional, que, sumado al plazo original, acumule un maximo de
hasta 10 afios para la generacion de los empleos previa solicitud por parte del proyecto de
inversion establecido a través del convenio que se firme con la Secretaria, asi como sus
modificaciones, adendas y/o reestructuras entre otros esquemas aplicables.

Xll. Empresa Nueva: Empresa que, al momento de ser contactada por personal de la
Subsecretaria de Atraccion de Inversiones, no cuenta con operaciones en el Estado de
Guanajuato. Lo anterior podra ser registrado por medio de uno de los siguientes
documentos: Carta de Solicitud de Apoyo, Perfil de Proyecto, Carta de Incentivos y/o Carta
de Solicitud de Apoyo & Compromiso.

Xlll. Empresa Existente: Empresa que, al momento de ser contactada por personal de la
Subsecretaria de Atraccién de Inversiones, cuenta con operaciones en el Estado de
Guanajuato. Lo anterior podra ser registrado por medio de uno de los siguientes
documentos: Carta de Solicitud de Apoyo, Perfil de Proyecto, Carta de Incentivos y/o Carta
de Solicitud de Apoyo & Compromiso.

XIV. Empresas operadoras de proyectos de inversion: Persona fisica o moral debidamente
acreditada ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, que opera y/o administra
1
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directamente dentro del territorio nacional, a través de la modalidad de albergue (shelter),
un proyecto de inversion de una empresa residente en el extranjero y la cual llevara a cabo
el cumplimiento de los compromisos y obligaciones contraidos a través de un instrumento
juridico adecuado a las presentes Politicas de Inversion.

XV.  Garantias: Instrumentos establecidos por la ley, a través de los cuales los sujetos obligados
aseguran el cumplimiento de las obligaciones contraidas y/o la estancia del proyecto de
inversion con el Estado a favor de La Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion de
Gobierno del Estado de Guanajuato.

La comisién podra dispensar el otorgamiento de garantias en los casos en que las
caracteristicas del proyecto de inversion productiva, asi lo requieran y siempre que la fijacién
de penalidades se estime suficiente.

XV1. Incentivos: Recursos economicos otorgados para la ejecucion de proyectos de inversion
productiva; seraén proporcionados para reembolsar, cubrir o ser aplicados en conceptos
especificos de acuerdo con los parametros establecidos en las presentes Reglas de
Operacién. Dichos recursos podran ser comprobados o aplicados preferentemente en un
plazo original de hasta 5 afios a partir de su presentacién, consideracion y aprobacién por
parte de la Ccmision.

Se podra otorgar un plazo adicional, que, sumado al plazo original, acumule un maximo de
hasta 10 afios para la comprobacion o aplicacion de los incentivos previa solicitud por parte
del proyecto de inversion y establecido a través del convenio que se firme con la Secretaria,
asi como sus modificaciones, adendas y/o reestructuras entre otros esquemas aplicables.

XVII.  Inversién comprometida: Cantidad en dolares americanos para la instalacion y operacion
del proyecto aplicado y representado en activos fijos y gastos de instalacion, la cual puede
ser aplicada en etapas, preferentemente en un plazo original de hasta 5 afios a partir de su
presentacion, consideracion y aprobacién por parte de la Comision.

Se podra otorgar un plazo adicional, que, sumado al plazo original, acumule un maximo de
hasta 10 afios para la generacién de la inversién previa solicitud por parte del proyecto de
inversion y establecido a través del convenio que se firme con la Secretaria, asi como sus
modificaciones, adendas y/o reestructuras entre otros esquemas aplicables.

XVIIl.  Inversionista: Persona fisica o moral promovente de un proyecto de inversion productiva o
de un desarrollo econdmico en la entidad; beneficiario directo de los incentivos y apoyos que
se otorguen para su realizacién y responsable principal y directo del cumplimiento de los
compromisos, derechos y obligaciones que sean contraidos con el Estado.

XIX.  Obligado solidario: Persona fisica o moral, que responde en forma solidaria con el
Inversionista y/o Empresas operadoras de proyectos de inversion, en el cumplimiento de los
compromisos y obligaciones contraidas por éstos Ultimos.

XX.  Propuesta de Incentivos: Instrumento comercial en forma de carta que tiene como objetivo
persuadir a un Inversionista para decidir su instalacién a favor de Guanajuato. Este
documento al ser una propuesta, no una definicién, estara sujeto a la aceptacion de la misma
por parte del Inversionista y a la posterior autorizacion formal por parte de la Comisién de
Atraccién de Inversiones.

Los parametros de este documento podrén ser modificados durante el proceso de
negociacion y/o autorizacion de incentivos y no represefnta un compromiso legalmente
vinculante para Gobierno del Estado de Guanajuato. Este documento no debera ser
evaluado bajo parametros rigidos ya que los incentivos se documentaran en el Dictamen
que emite la Comision de Atraccion de Inversiones y el Convenio que se firme con Gobierno
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del Estado de Guanajuato, por tanto, una vez formalizado este ultimo, la Propuesta de
Incentivos perdera vigencia y validez para cualquier efecto.

XX Perfil de proyecto y/o Presentacién ejecutiva y/o Plan de negocios: Documento en el
que se explica de manera sintética las metas y objetivos del proyecto y/o empleos a generar
y/o inversién y/o productos a fabricar y/o proceso productivo y/o clientes y/o proveedores y/o
mercado y/o aspectos operacionales y/o infraestructura requerida para el proyecto y/o
antecedentes del Inversionista y/o de la Empresa operadora de proyectos de inversion y/o
viabilidad financiera del proyecto productivo o del desarrollo econémico.

XXll.  Perspectiva de Género: La vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres, que propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad,
la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad,
la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos vy
oportunidades, para acceder al desarrollo social y la representacion en los ambitos de toma
de decisiones.

XXH.  Programa: el Programa “GTO ME ATRAE” (Q0319) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021;

XXIV.  Proyecto de Ampliacion: para los efectos del presente documento, se considera como
Ampliacion a todo proyecto de inversion que en el pasado ya ha recibido un incentivo en
efectivo del programa GTO ME ATRAE y que presenta un crecimiento en numero de
empleos y/o inversion provocado por el desarrollo directo del proyecto apoyado
anteriormente.

XXV. Proyecto Nuevo: para efectos del presente documento se considera como Nuevo a todo
proyecto de inversion que en el pasado no han recibido un incentivo en efectivo del programa
GTO ME ATRAE. Un proyecto nuevo puede ser generado por una Empresa Nueva o por
una Empresa Existente.

XXVI.  Proyectos de inversion productiva: Proyecto economico de tipo industrial, comercial y/o
de servicios orientado a la transformacion y/o compra — venta de bienes y/o prestacion de
servicios, sustentado en un programa de inversién y generacion de empleo directo en un
periodo determinado, sefialando las fuentes de origen de los recursos.

XXVIl.  Punto de Partida: Es el acumulado en inversiéon y empleo de un proyecto a una fecha
determinada, el cual, marca el inicio de un proyecto de inversion por incentivar,
diferenciandolo de una operacion ya existente, considerando lo siguiente:

a. Enlos casos en los que se apoya un proyecto de Ampliacion, asi como en los casos
en los que se apoya un proyecto Nuevo de una Empresa Existente, es importante
establecer un Punto de Partida de empleo y un Punto de Partida de inversion para
dejar claro donde termina un proyecto anterior y donde comienza uno siguiente (sera
posible apoyar un nimero indefinido de Ampliaciones que cumplan con los requisitos
de las presentes Reglas de Operacion).

b. En el caso de Empresas Nuevas con proyecto Nuevo, se entiende que el Punto de
Partida de Empleo y de Inversion son ambos cero y no sera necesario expresarlo de
manera explicita en los Convenios de Aportacién de Recursos Econdmicos.

c. En el caso de Empresas Existentes con Proyecto Nuevo, asi como en el Caso de
empresas con Proyectos de Ampliacion, sera necesario documentar de manera
explicita los puntos de partida de empleo y de inversién en los Convenios de
Aportacion de Recursos Econdmicos. /}
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d. Tanto el Punto de Partida de Empleo como el Punto de Partida de Inversion podran
expresarse en cifras cuando se cuente con la informacion necesaria para
determinarlo. En caso de no poderse expresar en cifras, los puntos de partida podran
expresarse en fechas, a partir de las cuales se acreditaran los empleos nuevos y la
inversion nueva de proyectos a ser incentivados proximamente.

XXVIIl.  Punto de partida de empleo: Se determina en base al nimero de empleos con los que
cuenta una empresa al momento de solicitar un nuevo apoyo del Programa GTO ME ATRAE.
Dichos empleos se toman como punto de arranque para acreditar los empleos nuevos de un
proyecto de inversion por incentivar. El punto de partida de empleos sera documentado en
la Carta Compromiso & de Solicitud de Apoyo (es posible aplicar la retroactividad que
permiten las presentes Reglas de Operacion).

XXiX. Punto de partida de inversion: Se determina en base al monto de inversion con el que
cuenta una empresa al momento de solicitar un nuevo apoyo del Programa GTO ME ATRAE.
Dicha inversion se toma como punto de arranque para acreditar inversién nueva de un
proyecto de inversion por incentivar. El punto de partida de inversiéon sera documentado en
la Carta Compromiso & de Solicitud de Apoyo (es posible aplicar la retroactividad que
permiten las presentes Reglas de Operacion).

XXX.  Reglas de Operaciéon: Reglas de Operacion del Programa “GTO Me Atrae” (Q0319) para el
ejercicio fiscal 2021.

XXXI.  Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable es la dependencia
encargada de coordinar, fomentar y regular el desarrollo industrial, comercial y de servicios
del Estado, impulsando el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales. Para el
estudio, planeacion, programacion, ejecucion y despacho de los asuntos de su competencia,
dentro de su estructura administrativa cuenta con la Subsecretaria de Atraccién de
Inversiones.

XXXIl.  Sector al que se incorpora: Clasificacion o agrupacion de empresas pertenecientes a una
misma actividad econémica y/o a una misma cadena industrial de valor, sin importar su
tamarfio, cantidad de empleados o monto de capital.

XXXIll.  Tercero Ligado al proyecto: Persona fisica o moral debidamente acreditada ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y con Registro patronal del Instituto Mexicano del
Seguro Social en Guanajuato que se compromete en forma conjunta y legal al cumplimiento
de los comprcmisos contraidos por el Proyecto de inversion.

XXXIV. Ubicacién del proyecto: Lugar elegido en el Estado de Guanajuato para la instalacién de
proyectos de inversidn productiva; tendran prioridad especial los proyectos a instalarse en
las zonas de medio y bajo desarrollo.

Disefio del programa
Articulo 3. El disefio del este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el
Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y al Decreto de Creacion de la
Comisién de Atraccion de Inversiones.

La Metodologia de Marco Légico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el
medio que disponga la Secretaria de Finanzas, Administracion e Inversion.

El impacto esperado del Programa
Articulo 4. La instalacion de proyectos de inversion en el Estado de Guanajuato, buscando en la
medida de lo posible la generacién de nuevas fuentes de empleo directos y permanentes, asi como
derrama economica en el Estado. /
AA G
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El Programa tiene el propésito
Articulo 5. Provocar la instalacion de proyectos de inversion en el Estado de Guanajuato al mantener
en el escenario mundial la opcién de invertir o instalar nuevos proyectos en su territorio y con ello
impulsar en la medida de lo posible la generacidn de empleos directos y permanentes, la derrama
economica en el municipio o zona de que se trate y propiciar en consecuencia la generacién de
riqueza entre los habizantes del Estado y nuevas oportunidades para una mejor calidad de vida de
los mismos.

El programa posee los siguientes componentes
Articulo 6. Apoyo para el inicio, operacion y desarrollo de proyectos de inversion privada otorgando
incentivos.

Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes acciones:

1. Buscar Inversionistas, promover y gestionar la atraccién de inversiones de proyectos
productivos.

2. Lograr el establecimiento de proyectos productivos, para la generacion de empleos.

Objetivo general del Programa
Articulo 7.- El Programa tiene por objetivo general: Para provocar la instalacion de proyectos de
inversion en el Estado de Guanajuato, la Administracion del Estado desarrolla el Programa de
Incentivos y Apoyos en beneficio de Inversionistas y/o Empresas operadoras de proyectos de
inversion y para proyectos de inversion productiva, mediante la atraccion, induccién, orientacion,
gestiéon y apoyos a proyectos, empresas o industrias para su instalacion, desarrollo, capacitacion y
operacion; buscando en la medida de lo posible la generacién de empleos directos y permanentes,
la derrama econdmica en el municipio o zona de que se trate, el fortalecimiento de la infraestructura
industrial, comercial y de servicios; asi como el desarrollo econémico equilibrado en todas las
regiones del Estado.

Para tal efecto los apoyos en incentivos se entregaran una vez que el Inversionista documente su
decision de invertir en el Estado de Guanajuato, comprometiéndose a generar obligatoriamente
empleos y preferentemente inversion, previa autorizacién de la Comisién para la Atraccion de
Inversiones y su formalizacion a través de un Convenio de Aportacion Econdmica entre
Inversionistas y/o Empresas operadoras de proyectos de inversién y Gobierno del Estado.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 8.- Son objetivos especificos del Programa: Generar al mencs 14 proyectos apoyados
durante la vigencia de las presentes Reglas de Operacion, dependiendo de la suficiencia
presupuestal del Programa.

Poblacién potencial
Articulo 9. La poblacion potencial son los Inversionistas y/o Empresas operadoras de proyectos de
inversion con el interés de evaluar el pais para tomar la decision de invertir en un Estado e instalar
proyectos productivos con el potencial de generar nuevas fuentes de empleos directos y
permanentes.

Poblacion Objetivo
Articulo 10. Preferentemente aquellos proyectos de inversion que se arraiguen en el Estado, ya sea
por su alto monto de inversion, por la cantidad significativa en la generacién de empleos, su valor
estratégico, efecto tractor o por su aportacion a la integracidn de la cadena productiva de los sectores
prioritarios para el Estado de Guanajuato.

Poblacién beneficiada

Articulo 11. La poblacion beneficiada por el programa son los Inversionistas y/o Empresas

operadoras de proyectos de inversion que cumplen con los requisitos establecidos en las presentes

Reglas de Operacion del Programa, que demandan apoyos y/o incentivos, que documentan su

decisién de invertir en el Estado de Guanajuato y que ademas son generadoras de nuevos empleos
|
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e inversion productiva, brindando en consecuencia, nuevas oportunidades para los ciudadanos del
Estado de Guanajuato.

Dependencia o entidad responsable del Programa
Articulo 12. Secretaria de Desarrolio Economico Sustentable, a través de la Subsecretaria de
Atraccion de Inversiones, la Direccion General de Atraccién de Inversiones, es la unidad
administrativa encargada de la ejecucion del Programa.

Asimismo sera el responsable de resguardar documentacién original comprobatoria que justifique
las erogaciones con cargo a recursos estatales.

La unidad administrativa responsable del Programa debera procesar la informacién distinguiendo a
las personas que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo (hombre/mujer) y edad, asi como
garantizar la proteccion de los derechos en materia de proteccion de datos personales en posesion
de los sujetos obligados.

Tipos de Incentivos y/o Apoyos
Articulo 13. Asi se denomina a la integracion de una propuesta de recursos econémicos en efectivo
(Pesos Mexicanos) negociados y ofrecidos a Inversionistas para la ejecucion de proyectos de
inversion productiva.

La aplicacién de las politicas no es excluyente entre las mismas; los montos y alcances podran
cambiar substancialmente en funcion de las variables o parametros que resulten aplicables a cada
proyecto, asi como, de las condiciones particulares y sus necesidades técnicas.

POLITICA No. 1.- Incentivos en efectivo por empleo directo comprometido:

Rubros Considerados:

Con diferentes niveles de incentivo por cada empleo comprometido dependiendo de la actividad
economica a desarrollar y de la localizacién del proyecto de acuerdo con los anexos 1y 2.

El monto del incentivo podra aumentarse hasta en un 300% si el salario promedio de los empleos a
generar sea superior € 4 salarios minimos o en su caso se frate de proyectos de inversion productiva
con procesos de alto valor agregado y/o enfocados a sectores emergentes como Tecnologias de
Informacion y Nuevas Tecnologias tales como: nanotecnologia, biotecnologia, aeroespacial, centros
de investigacion, desarrollo e ingenieria, entre otros.

Se considera salario promedio aquél que recibe tanto el personal operativo de la empresa, asi como
los ingresos de los mandos medios, ingenieros, técnicos y puestos directivos.

POLITICA No. 2.- Incentivos en efectivo por inversion comprometida:

Rubros Considerados:

Con diferentes niveles de incentivo por cada millén de délares en inversion comprometida, para
proyectos cuya relacion inversion / empleo sea igual o mayor a $25,000.00 délares por empleo,
dependiendo de la actividad econdémica a desarrollar y de la localizacion del proyecto de acuerdo
con los anexos 1y 2.

Dicho incentivo podra ser aumentado proporcionalmente en la medida en que la relacion inversion /
empleo rebase los siguientes parametros:

Cuando la Inversion por empleo sea => 50,000 ddlares, hasta 2 veces.
Cuando la Inversién por empleo sea => 75,000 délares, hasta 3 veces. / ,
Cuando la Inversién por empleo sea =>100,000 ddlares, hasta 4 veces. ///U
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Conceptos para la aplicacion del incentivo otorgado conforme a las politicas numeros 1y 2:
Infraestructura o costos relacionados con la contratacion y/o adquisicion de:

Adquisicion de maquinaria, equipo y/o tecnologia.
Acondicionamiento del inmueble.

Infraestructura de energia eléctrica.

Conexion para servicio de gas natural o L. P.

Suministro de agua potable y/o construccion de drenajes.

Tendido de lineas para servicio telefonico y/o datos.

Construccion de espuela F. F. C. C.

Construccion de carriles de aceleracion, desaceleracion y/o accesos.
Ayuda para pago de renta del inmueble.

Infraestructura para implementacién de energias renovables, solar edlica, otras.
Otros que apoyen el inicio de operaciones.

XTI T T@ Mo a0 o

POLITICA No. 3.- Incentivos en efectivo para compra de terrenos, y/o adquisicion y/o construccion
de la nave industrial:

Rubros Considerados:

Para la adquisiciéon de predios y/o lotes de terreno para la instalacion del proyecto de inversion
productiva; dependera de la actividad econdmica a desarrollar y de la localizaciéon del proyecto
(segun anexos 1y 2).

Para la adquisicién o construccion del inmueble a ocupar en la instalacion del proyecto de inversién
productiva; dependera de la actividad econémica a desarrollar y de la localizacion del proyecto
(segln anexos 1y 2).

e Conceptos para la aplicacion del incentivo otorgado conforme a la politica 3:
a. Adquisicion de predios y/o lotes de terreno para la instalacion del proyecto de inversién
productiva.

b. Adquisicion, y/o construccién y/o ampliacién y/o mejoras del bien inmueble.

POLITICA No. 4.- Incentivos en efectivo para capacitacién:
Rubros Considerados:

Con diferentes niveles de incentivo de hasta el 100% del total de empleos comprometidos a generar,
dependera de la actividad econdémica a desarrollar y de la localizacién del proyecto; la base de
consideracién por becario es a partir de lo establecido en los anexos 1y 2.

e Conceptos para la aplicacion del incentivo otorgado conforme a la politica 4:

a. Becas de capacitacion adicionales a las existentes, cubriendo hasta por doce meses y por
un monto méximo de 10 Salarios Minimos diarios vigentes en la zona como beca por
persona, con la obligacién de inscribirlos al IMSS y/o en su caso proporcionar un seguro de
accidentes y servicio médico basico de atencion; comprendidos en el programa de
capacitacion del proyecto; y/o

b. Becas de capacitacion para mandos medios y/o técnicos y/o directivos de empresas, a los
cuales no apliquen los programas de apoyo federal y/o estatal para fomento al empleo, cuya
cuantificacion en temporalidad y costo podra ajustarse al tabulador existente en la empresa;
comprendidos en el programa de capacitacion del proyecto; y/o

:
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c. Capacitacion adicional a través de cursos, programas directamente relacionados con el

proyecto de inversion productiva; y/o

Costo de materiales necesarios para realizar la capacitacién por becas adicionales; y/o

e. Erogaciones por conceptos de: Educacion Media y Media Superior y/o Licenciaturas y/o
Postgrados para personal operativo y/o mandos medios y/o técnicos y/o directivos del
proyecto productivo, del personal incluido en las ndminas de proyecto de inversion.

o

POLITICA No. 5.- Incentivos en efectivo para capacitacién nacional e internacional:

Rubros Considerados:

Con diversos importes, segun el destino, para pago de vuelo sencillo y/o redondo y gastos de
manutencién, de hasta 100 personas para capacitarse en territorio nacional o en el extranjero o bien,
personas que viajen al Estado de Guanajuato avalados por la empresa para brindar capacitacion a
su personal, acompafados preferentemente de un programa de capacitacion y relacién de personal
a capacitar. Es posible que este incentivo pudiera ampliarse, en cuanto a la cantidad de personas,
previa solicitud formal del Inversionista y/o de la Empresa operadora de proyectos de inversion
donde se justifique ante la Comision de Atraccion de Inversiones

Para boletos de avion, la base serd de hasta $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por
persona capacitada er el extranjero y hasta $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.) por persona
capacitada en territorio nacional.

Para Gastos de manutencion, la base sera de hasta $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 M.N.)
mensuales por persona, por un afio, para manutencion nacional y/o en el extranjero. El concepto de
beca o incentivo de capacitacién incluye; seguro de vida, seguro de gastos médicos, hospedaje,
alimentacion, transporiacion doméstica, entre otros

e Este incentivo aplica para: personal operativo y técnico, ingenieros, mandos medios,
gerentes, directivos e instructores provenientes de territorio nacional y/o del extranjero.

POLITICA No. 6.- Incentivos en efectivo para pago de impuestos v derechos:

Rubros Considerados:

Apoyo para el pago de erogaciones generadas por concepto de carga impositiva municipal y estatal;
dependera de la actividad economica a desarrollar y de la localizacion del proyecto de inversion
productiva (seglin anexos 1y 2).

e Conceptos para la aplicacion del incentivo otorgado por la politica 6:

Predial.

Permisos de construccién y uso de suelo.

Traslado de dominio y registro de propiedad.

Derechos o impuestos del Acta Constitutiva.

Pago del contrato con el organismo operador y proveedor de Agua, Drenaje y Saneamiento.
Pago de Derechos de Incorporacion con el organismo operador y proveedor de Agug,
Drenaje y Saneamiento.

g. Otros que apoyen el inicio de operaciones.

~ea0ow

POLITICA No. 7.- Incentivos en efectivo para contratacién de servicios profesionales:

Rubros Considerados:

/!/1/71
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Incentivo con diferentes niveles para el pago de erogaciones por estudios especializados que
permitan comprobar las caracteristicas fisicas y ventajas del Estado, asi como las necesidades de
informacion de los Inversionistas; dependerd de la actividad econdmica a desarrollar y de la
localizacion del proyecto (segin anexos 1y 2).

Incentivo con diferentes niveles para el pago de erogaciones por honorarios profesionales derivados
de la constitucion legal y asesoria para el inicio de operaciones de la empresa; dependera de la
actividad econdmica a desarrollar y de la localizacion del proyecto (segin anexos 1y 2).

e Conceptos para la aplicacion del incentivo otorgado por la politica 7:
A fin de facilitar el proceso de instalacion de proyectos de inversion productiva en el Estado, de ser

necesario se podran otorgar incentivos para el pago o reembolso de las erogaciones por la
contratacién de los siguientes servicios profesionales:

a. Honocrarios para la constitucion legal de la empresa.

b. Estudios de localizacion y factibilidad.

c. Estudios de ubicacion del proyecto.

d. Estudios de mecanica de suelos.

e. Estudios de impacto ambiental y/o de riesgo ambiental, segun lo determine la autoridad
competente.

f.  Estudios de ingenieria de transito.

g. Estudios relacionados con la mano de obra.

h. Informacion del sector, su proveeduria y de la cadena de valor agregado.

i. Estudios de mercado de agrupamientos industriales nacionales y regionales.

j.  Asistente, interlocutor y/o traductor.

k. Servicios profesionales para el arranque e incubacion de proyectos.

I.  Servicios profesionales independientes para contratacion de personal y/o servicios
administrativos y/o legales y/o de ingenieria.
m. Otros que apoyen el inicio de operaciones.

POLITICA No. 8.- Incentivos en efectivo por inversion local (Guanajuato):

Con el propésito de facilitar una mejor y mas justa recaudacion impositiva para el Estado de
Guanajuato en materia de impuesto sobre la némina, asi como para obtener de manera formal la
estadistica de logros que corresponden a la actividad econémica del Estado (PIB, Exportaciones,
otros) los cuales influyen en la obtencién de Participaciones Federales. Se podra otorgar un incentivo
por el registro de su domicilio fiscal principal en el Estado de Guanajuato.

Rubros Considerados:

Hasta el 100% adicional de la suma total de incentivos segln politicas 1, 2 y 3 para Inversionistas
que establezcan su domicilio fiscal de la operacidn del proyecto productivo dentro del territorio del
Estado de Guanajuato, cuyo otorgamiento aplicara por una sola ocasion y se estara bajo lo dispuesto
en el inciso VIl de los conceptos basicos de estas politicas.

Los conceptos para la aplicacion del incentivo otorgado por la politica 8 seran los
establecidos para las politicas 1,2y 3.

Para efectos de esta politica, el Inversionista acreditara al area de seguimiento correspondiente, que
su domicilio fiscal permanecié en Guanajuato durante la vigencia del convenio que al efecto suscriba
el Inversionista con la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, mediante una constancia
emitida por el Servicio de Administracion Tributaria.

i
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El objetivo de incentivar a las empresas a que tengan su domicilio fiscal en el Estado de Guanajuato
es para que al Estado se le acredite el PIB y exportaciones derivados de la operacion de la empresa
en Guanajuato y en consecuencia obtener las participaciones federales correspondientes.

POLITICA No. 9.- Incentivos en efectivo para el pago temporal de renta de naves industriales,
oficinas y/o inmuebles para proyectos industriales:

Rubros Considerados:

Con el propdsito de fomentar esquemas industriales que propicien el desarrollo y fortalecimiento de
las cadenas productivas, se brindara un incentivo para el pago de renta hasta por diferentes
porcentajes y plazos a empresas de nueva instalacion que cumplan con los siguientes requisitos:

Empresas con proyectos productivos que generen un minimo de 25 empleos y una inversién => 1
millén de dolares americanos en activos fijos.

El monto del incentivo ofrecido sera hasta por un afio de renta, pudiendo ser ampliado dicho término
previa justificacion y aprobacion ante la Comision.

Los incentivos de referencia podran ser otorgados en forma directa o a través de una empresa que
ofrezca servicios de administracion de proyectos y/o subcontratacion industrial.

e Concepto para la aplicacién del incentivo otorgado por la politica, sera por pago de renta de
inmueble.

Metas programadas
Articulo 14. El Programa tiene como metas las siguientes:

Generar al menos 14 proyectos apoyados durante la vigencia de las presentes Reglas de Operacién,
dependiendo de la suficiencia presupuestal del Programa.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 15.- Los Requisitos documentales para el acceso a los Incentivos y/o apoyos deberan ser
entregados a funcionarios de la Subsecretaria de Atraccion de Inversiones; Los requisitos
principales son los siguientes:

I Para el Inversionista y/o Empresas operadoras de proyectos de Inversion interesados:

a) Peril de Proyecto y/o Presentacion ejecutiva y/o Plan de negocios; este ultimo
podré incluir informacién del mercado al que va dirigido el proyecto y/o descripcion
del producto y/o lista de clientes y/o proveedores y/o anélisis financiero.

. Para el Inversionista y/o Empresas operadoras de proyectos de Inversién que notifica
verbal o por escrito la decisién de instalar su proyecto productivo en Guanajuato:

a) Propuesta de Incentivos.

b) Carta de Solicitud de Apoyo y/o Carta de Solicitud de Apoyo & Compromiso.

c) Actas Constitutivas y Poderes Legales.

d) Identificacion del Representante Legal,

e) Inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.

f) Constancia de tramite de impacto ambiental y/o de Riesgo ambiental y/o otros
documentos que describan la situacion de los permisos ambientales de la
empresa al momento de presentarse ante la Comision de Atraccion de
Inversiones.

g) Convenios anteriores en caso de que aplique.

h) Garantias

iy Datos bancarios para tramite de pago

i) Factura. ///“,Z/{ L
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k) En caso de que aplique: Tarjetas de Seguimiento y/o Carta de Liberacion y/o
Constancia de Cumplimiento.
I) Otres, que la Secretaria y/o la Comision consideren importantes.

Los plazos de entrega podran ser de enero a diciembre de cada afio y debera efectuarse de manera
electronica.

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 16. Dentro del contexto de la estrategia para el desarrollo econdmico estatal, la politica de
atraccion de inversiones perseguira el crecimiento del producto interno bruto a través de cinco
objetivos fundamentales: a) la instalacion y ejecucién de proyectos de inversion productiva,
preferentemente con alto valor agregado y/o con alto contenido tecnoldgico b) la generacion de
nuevas fuentes de empleo y la atraccion de inversiones; c) la sustitucién de importaciones; d) el
fortalecimiento de las cadenas productivas, su articulacion y la diversificacion de la industria local; y,
€) la capacitacion, especializacién y desarrollo de capital humano.

I Seran seleccionados de forma prioritaria aquellos proyectos que permitan la consecucion de
los objetivos del programa.

Il Los incentivos y apoyos se deben otorgar en forma selectiva para competir por aquellos
proyectos de inversién que permitan la consecucion de los objetivos fundamentales
mencionados en el parrafo anterior; y, adicionales a los generados por el propio crecimiento
econdmico del Estado.

1. En el proceso de seleccion de los proyectos se considerara la experiencia del Inversionista
en la realizacion de proyectos similares y que se cuente con la estructura financiera sélida
para ejecutarlos.

V. Se dara prioridad a aquellos proyectos de inversion que se arraiguen en el Estado, ya sea
por su alto monto de inversién, por la cantidad significativa en la generacion de empleos, su
valor estratégico, efecto tractor, su alto contenido tecnolégico, alto valor agregado o por su
aportacion a la integracion de la cadena productiva de los sectores prioritarios para el Estado
de Guanajuato.

V. Se otorgara apoyo a Empresas operadoras de proyectos de inversion, con el fin de cubrir
las necesidades fiscales y financieras que los proyectos de inversion buscan al instalarse en
Guanajuato, provocado por estrategias financieras, principalmente en beneficio al desarrollo
del proyecto.

VI Excepcionalmente se podra otorgar el apoyo y/o incentivos a Empresas operadoras de
proyectos de Inversién que se incorporen en el pais bajo la modalidad de “shelter o Servicios
de Albergue y que fungiran como operadores en el establecimiento de proyectos de
inversion; siempre que exista una empresa que genere empleos e inversiéon en Guanajuato,
se respeten los lineamientos de estas reglas de operacion y que se considere por lo menos
una estancia en el Estado de los afios para los cuales fue autorizado y/o proyectado el
proyecto de inversion. La comprobacién de los empleos generados se estipula en el Articulo
14 en la seccion de empleos comprometidos de dichas reglas de operacion.

VIIL Con base en los resultados obtenidos por las actividades de atraccion de inversiones en
afios anteriores y por otras variables tales como: ubicacion geografica, nivel de empleo,
poblacién econdémicamente activa, nivel educativo, infraestructura y comunicaciones,
migracién y prasencia de los sectores econdmicos en cada municipio, se establecieron tres
categorias de desarrollo: municipios con bajo, medio y alto desarrollo; y seis corredores
econdmicos. Lo anterior permitira incidir en un desarrollo econémico equilibrado y

sustentable. ,
na
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VL Los incentivos que se otorgan para motivar el establecimiento del proyecto de inversién
productiva podran ser aplicados indistintamente en el proceso de instalacion y operacion
inicial de la empresa; constitucion de la persona moral y capacitacién o desarrolio del capital
humano, entre otros. Para establecer el tipo y monto del recurso econdmico a otorgar se
utilizan como parametros de medicion la cantidad de empleos a generar, inversion
comprometida para el proyecto y actividad econdémica a desarrollar, acorde a los sectores
prioritarios para el Estado.

El otorgamiento de incentivos y apoyos no constituye una obligacion para el Gobierno del
Estado, ya que es un instrumento de promocion econdmica; asi mismo, el acceso a éstos
tendra un caracter estratégico y estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos publicos
y a la suficiencia presupuestal del programa.

Por otra parte, debe entenderse que cada proyecto de inversion tiene caracteristicas particulares y
por lo tanto las negociaciones para el otorgamiento de incentivos y apoyos no deben acotarse bajo
parametros rigidos.

Con base en lo antericr, se enfatiza que las presentes Reglas de Operacién observan los principios
de selectividad, transparencia y temporalidad atendiendo a lo establecido en la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Programacién presupuestal
Articulo 17. Para la operacion y ejecucion del Programa “GTO Me Atrae” con clave Q0319", se
ejercera de acuerdo con el monto autorizado en la Ley General de Egresos del Estado de Guanajuato
publicado en el Periédico Oficial.

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza de este y a los
procesos establecidos por la Secretaria.

La Subsecretaria de Atraccién de Inversiones a través de su enlace administrativo, en coordinacion
con la Direccion General de Administracion de la "SECRETARIA", seran responsable de resguardar
la documentacion comprobatoria que justifique las erogaciones con cargo a recursos estatales.

Asi mismo, la Subsecretaria de Atraccion de Inversiones a través de sus Direcciones de Area y
Direcciones Generales, seran responsables de garantizar la proteccion de los derechos en materia
de proteccion de datos personales que cada area maneje.

Métodos de comprobacidon de los compromisos y de la aplicacion de los incentivos.
Articulo 18. Son métodos de comprobacion:

I Inversion comprometida: La comprobacion del monto de inversién aplicada, para el caso
de Inversionistas y/o Empresas operadoras de proyectos de inversion, se realizara mediante
la presentacién de copias simples en fisico y/o digital de: estados financieros y/o relaciones
analiticas firmados por el responsable del area financiera de gastos de instalacién y/o
avallos y/o facturas de los activos fijos y/o pedimentos de importacion temporal de los
activos fijos a nombre de la empresa nacional o extranjera, siempre y cuando se encuentren
fisicamente en el domicilio de operacion del proyecto. No sera necesario presentar
comprobacion de inversién de manera redundante, es decir, sera suficiente con que la
empresa compruebe su inversién con al menos una de las opciones expresadas en el
presente parrafo.

Para el caso de Empresas operadoras de proyectos de inversién, se debera incluir como

parte de la comprobacién del monto de inversién, el Registro Federal de Contribuyentes

(RFC) con domicilio en Guanajuato y con atribuciones de operaciones de manufactura y el

contrato de consignacion de los activos fijos propiedad de la empresa a la que representa,
H
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incluyendo este ultimo, el domicilio en Guanajuato donde estaran instalados los activos fijos
y su operacion productiva.

Podra aceptarse documentacion de hasta un afio de retroactividad contados a partir de la
fecha en que haya sido presentada la Carta de Solicitud de Apoyos y/o Perfil de Proyecto
y/o Propuesta de Incentivos y/o Carta de Solicitud de Apoyo & Compromiso ante la
Secretaria.

En aquellos casos en que existan proyectos cuya retroactividad sea mayor al plazo
estipulado, sera necesaria la aprobacion de la Comision previa justificacion.

I Empleos comprometidos: Su comprobacién se realizara mediante la presentacién de
copias simples en fisico y/o digital del entero de cuotas, cédula de liquidacion al IMSS, con
registro patronal en el Estado de Guanajuato, opcionalmente relacion de ndmina y los
enteros del impuesto cedular. Podra aceptarse documentacién de hasta un afio de
retroactividad contados a partir de la fecha en que haya sido presentada la Carta de Solicitud
de Apoyos y/o Perfil de Proyecto y/o o Propuesta de Incentivos y/o Carta de Solicitud de
Apoyo y Compromiso ante la Secretaria.

En aquellos casos en que existan proyectos cuya retroactividad sea mayor al plazo
estipulado, sera necesaria la aprobacion especifica de la Comision.

Excepcionalmente el Inversionista y/o Empresas operadoras de proyectos de inversion
pedra acreditar la generacion de empleos directos, a través de terceros ligados al proyecto
de inversién productiva, para lo cual el Inversionista y/o Empresas operadoras de proyectos
de inversion debera entregar como comprobacién de la generacion de empleos los contratos
o acuerdos vinculatorios que tenga con dichos terceros y la factura de pago de los servicios
prestados y/o los respectivos comprobantes del entero de cuotas y/o cédula de liquidacion
al IMSS y/o el entero de los impuestos estatales relativos a los empleos que al efecto sean
generados, siempre y cuando los terceros no tengan el caracter de beneficiarios de
incentivos derivados del programa de atraccion de inversiones. En estos casos, la
Subsecretaria de Atraccion de Inversiones en conjunto con la Direccion de Seguimiento a
Compromisos con Terceros de la Secretaria evaluaran el caso en particular para validar el
cumplimiento de los compromisos en este rubro.

L.as Empresas operadoras de proyectos de inversion deberan proporcionar la comprobacion
de los compromisos de empleos identificando plenamente a la empresa para que labora el
personal.

Es responsabilidad del Inversionista y/o Empresas operadoras de proyectos de inversién
observar la aplicacion de las normas y disposiciones en materia de trabajo, salarios,
prestaciones, seguridad y prevision social respecto de los trabajadores que contrate en el
Estado.

1. Incentivos: Racursos economicos otorgados para la ejecucion de proyectos de inversion
productiva; seran proporcionados para reembolsar, cubrir o ser aplicados en conceptos
especificos de acuerdo con los pardmetros establecidos en las presentes politicas.

Para la comprobacion de la aplicacion de los incentivos podra aceptarse documentacion en
fisico y/o digital con retroactividad de hasta un afio, contado a partir de la fecha en que haya
sido presentada la Carta de Solicitud de Apoyos y/o Perfil de Proyecto y/o Propuesta de
Incentivos y/o Carta de Solicitud de Apoyo & Compromiso ante la Secretaria.

En aquellos casos en que existan proyectos cuya retroactividad sea mayor al plazo
estipulado, sera necesaria la aprobacion especifica de la Comision.
!
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El seguimiento a los acuerdos del convenio derivado de los apoyos o incentivos otorgados se hara
principalmente en el domicilio fiscal y/o domicilio de la operacion del proyecto productivo en
Guanajuato, pudiendo la empresa entregar su comprobacion de manera electrénica.

Relativo a la comprobacion de la Inversion y Empleos comprometidos, asi como a la comprobacién
del Incentivo: En aquellos casos en que el inversionista requiera por escrito modificaciones y/o
adendas al convenio suscrito con la secretaria, derivados de la necesidad de prorrogas y/o
actualizaciones y/o reestructuras y/o subrogaciones y/o compensaciones, entre otros posibles
esquemas; La Secretaria en comun acuerdo con el inversionista podré generar nuevos instrumentos
juridicos segun se requiera en cada caso.

Para formalizar los diversos tipos de convenios de aportacion de recursos economicos, La Secretaria
a traves de la figura del Secretario de Desarrollo Econdmico Sustentable, conjuntamente con el
Subsecretario de Atraccion de inversiones, quedara facultada para celebrar convenios primigenios
asi como, en su caso, las adendas, modificatorios y/o cualquier otro instrumento juridico que resulte
necesario para la regularizacion y/o el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los convenios
de aportacion de recursos econémicos

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 19.- Es la cantidad que los Inversionistas y/o Obligadas Solidarias y/o Empresas operadoras
de proyectos de inversion, estan obligados a devolver; consistente en la devolucion de las cantidades
otorgadas en concepte de incentivos o apoyos no aplicados o aplicados en conceptos diversos a los
convenidos, con la aplicacién del factor de actualizaciéon que resulta conforme la metodologia
establecida en las disposiciones fiscales aplicables.

Procedimiento para el reintegro de los recursos:

1. La secretaria por medio de la Direccion de Seguimiento a Compromisos con Terceros de la
Secretaria determinara el importe para el reintegro de recursos, el cual se notificara a la
empresa por medio de un oficio enviado de manera fisica y/o electréonica.

La empresa debera depositar el o los importes acordados.
Debera firmarse convenio de finiquito, asentando el importe devuelto, asi como [a liberacion
de los compromisos para ambas partes.

w N

Derechos de las Inversionistas y/o Empresas operadoras de proyectos de inversion
Articulo 20.- Los Inversionistas y/o Empresas operadeoras de proyectos de inversion tendran los
siguientes Derechos:

l. Ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

1. Recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del
Programa.

1. Ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

A Que se les notifique por escrito la resolucién definitiva que recaiga a sus solicitudes,
cuando asi lo soliciten;

V. Recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables
(sujeto a suficiencia presupuestal);

VI Designar una persona autorizada que reciba, en su representacién, los apoyos del
Programa;



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2020 PAGINA 171

VIl Aser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del
Programa cuando asi lo soliciten;

VIHI. Contar con la asistencia de una persona traductora de idioma inglés cuando no hablen el
idioma espafiol;

IX. Que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y

X. Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del marco juridico
aplicable.

Obligaciones de los Inversionistas, Obligados solidarios
ylo Empresas operadoras de proyectos de inversion

Articulo 21.- Las y los Inversionistas, obligados solidarios y/o Empresas operadoras de proyectos
de inversion tendran las siguientes obligaciones:

I.Participar en la firma del convenio; Otorgar garantia de cumplimiento suficiente en
cualquiera de sus modalidades y en el caso de la empresa receptora del incentivo, facturar
por la recepcion de los incentivos o apoyos; asi como, de comprobar la aplicacion de los
recursos economicos recibidos y la generacion de emplec e inversion. Para el caso de
incumplimiento de parte del inversionista, ver articulo 24 de las Sanciones.
ll.Obligaciones fiscales: Es responsabilidad del Inversionista, y en su caso de Obligados
solidarios y/o Empresas operadoras de proyectos de inversion, cubrir las contribuciones
federales y estatales que genere el ingreso, que por concepto de incentivo o apoyo reciba
del Gobierno del Estado de Guanajuato, en los términos de la normatividad aplicable.

lll.Obligaciones ambientales: Dada la importancia que tiene para la Secretaria el coordinar,
fomentar y regular el desarrollo industrial, comercial y de servicios del Estado, se impulse
del aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, es requisito y responsabilidad
del Inversionista y/o Empresas operadoras de proyectos de inversion cumplir las
obligaciones en materia ambiental en funcion del desarrollo de su proyecto, asi como
observar la normativa que le aplique. El solicitar al Inversionista y/o Empresas operadoras
de proyectos de inversidn informacién referente al estatus de sus permisos y autorizaciones
en materia ambiental no constituye una obligacion de seguimiento para la Secretaria de
Desarrollo Econémico Sustentable ya que para ello existen organismos competentes en la
materia.

IV.Actualizaciones: En caso de cambio de domicilio del proyecto productivo, este debera
ser dentro del mismo Estado de Guanajuato, La empresa deberd dar aviso al area de
Seguimiento & Compromisos con Terceros dentro de los 30 dias habiles siguientes a su
realizacion, anexando comprobantes de domicilio y constancia del RFC del nuevo domicilio.

Perspectiva de Género
Articulo 22. El Programa impulsaré la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través
de la incorporacion gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un desarrollo pleno del
ejercicio de sus derechos, para ello, se atendera en igualdad a Inversionistas que presenten su
proyecto de inversion para evaluacion.

Derechos humanos, equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 23.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y
cuando, cumpla con lc establecido en estas Reglas de Operacion. )
N
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La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable en coordinacion con las demés autoridades,
garantizard, protegera y respetara los derechos de las personas, impulsando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacidn en razén de edad,
género, origen etnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales,
creencias religiosas, raza, condicion social, de salud, econdmicas o culturales, asi como el respeto
a los Derechos Humanos.

Sanciones
Articulo 24.- Las sanciones econdmicas derivadas del incumplimiento en que incurran los
Inversionistas y/o los Obligados solidarios y/o Empresas operadoras de proyectos de inversion en
sus compromisos pactados con maotivo de sus proyectos de inversion productiva. Consisten en el
pago de las cantidades convenidas en forma proporcional al incentivo otorgado, en funcion a los
empleos y/o inversiéon comprometida y no generada. A la suma que resulte podra aplicarse la tasa
CETES a 28 dias vigente en el dia en que se notifique la falta de acreditacion, adicionandole hasta
cinco puntos porcentuales.

Para el caso de incumplimiento total o parcial de los compromisos pactados (Empleos
comprometidos y/o Inversion comprometida ), las sanciones se estableceran en el instrumento
juridico correspondiente.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 25. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en
los siguientes casos:

. Cuando un Inversionista y/o una Empresa operadora de proyectos de inversion
solicitante cumpla con los requisitos, criterios, mecanismos de elegibilidad y objetivos
del programa para acceder a determinado derecho, garantizado por el Programa;

I Cuando Inversionista y/o una Empresa operadora de proyectos de inversion beneficiada,
exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

. Cuando no se pueda’ satisfacer toda la demanda de incorporacion al Programa por
restriccion presupuestal y éstas exijan que las incorporaciones sean claras,
transparentes, equitativas, sin favoritismos, ni discriminacién.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacién Inversionista y/o
una Empresa operadora de proyectos de inversion interesada debe solicitarlo por escrito a la unidad
administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las cuales se considera
acreedor a los beneficios del Programa y anexando la documentacion que fundamente su peticion.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores a que surta
efectos el posible incumplimiento de lo establecido en las disposiciones normativas.

La realizacion del Programa esta sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso y la suficiencia
presupuestal.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracién
Articulo 26. La Secretario de Desarrollo Econdémico Sustentable del Estado de Guanajuato
establecera los mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion para la implementacion y
ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias o entidades federales,
estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, con la finalidad de potenciar los
recursos, impulsar el desarrollo econémico sostenido y evitar duplicidad de acciones.

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental

[
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Articulo 27. Los recursos estatales y su aplicaciéon en el marco del Programa podran ser auditados
y evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, la Auditoria Superior del
Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Transparencia
Articulo 28.- La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa debe cumplir con
las disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacién relativa al Programa estara disponible para su consulta en la péagina web
https://sde.guanajuato.gob.mx/ de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable.

Responsabilidad de los Servidores Publicos
Articulo 29.- El incumplimiento de las disposiciones previstas en las presentes Reglas de Operacion,
dard lugar a la responsabilidad de los servidores publicos responsables de la operacion del
Programa, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y demas normativa aplicable.

Procedimiento de Denuncia
Articulo 30.- Cualquier persona podra solicitar asesoria 0, en su caso, presentar denuncia por la
probable comisién de faltas administrativas en la operacion del programa, ante esta dependencia
(Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable) o ante el 6rgano Interno de Control de la
Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable a través de los siguientes medios:

I. Para atender cualquier denuncia, la persona debera presentarse en primera instancia, en La
Subsecretaria de Atraccion de Inversiones con direccion ubicada en Centro de Gobierno Irapuato
con direccion en Vialidad interior Sobre Av. Siglo XXI No. 412 predio Los Sauces Piso 7, Irapuato,
Gto. C.P. 36823 y teléfono de oficina 462-607 4500

Il. Ante el organo Interno de Control de La Secretaria de Desarrollo Econdémico sustentable del
Estado de Guanajuato, ubicada en Centro de Gobierno Irapuato con direccion en Vialidad interior
Sobre Av. Siglo XXI No. 412 predio Los Sauces Piso 6, lrapuato, Gto. C.P. 36823. y teléfono de
oficina 462- 607 4500.

La denuncia a que se refiere este articulo podré presentarse de manera anénima en los términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones
aplicables.

Disposiciones complementarias

Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo Unico. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo dispuesto
en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41, base Il
apartado ¢, asi como 122, tercer parrafo de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato y
demas ordenamientos relativos y aplicables

Transitorio

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion, tendran vigencia del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021, pravia publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Gobierno del Estado.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2020 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de

i
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Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las Reglas de Operacion del Programa
“GTO Me Atrae” (Q0319) para el ejercicio fiscal 2020.

Derogacién de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable que expresamente se opongan
a las presentes Reglas de Operacion.

Formatos
Articulo Cuarto. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles
en la siguiente liga: https://sde.guanajuato.gob.mx/

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 23 dias del mes de noviembre de 2020 dos mil
veinte.

Lic. M; ricio Usabiaga Diaz Barriga
Secretario de Desarrollo Econdmico Sustentable

Ing. Alejandro Hernandez Fonseca
Subsecretario de Atraccién de Inversiones
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ANEXO 1
POLITICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS Y APOYOS
POLITICA 1 POLITICA 2 POLITICA 3 POLITICA 4 POLITICAG | POLIMICA7 | POLITICA 8
R TERRENOS Y IMPTOS Y INVERSION
SECTORES POR EMPLEO HASTA UN MONTO : INVERSION NAVES ND | BECAS DE CAPACITACION DER. HON. PROFS. | 7 0 o
A 8 c 5} E F G A 8 A A B C 0 E A B A A
AUTOMOTRIZY
AUTOPARTES 1 2 3 123 12,3 1.2.3 123 123 123
CALZADO Y PROVEDURIADE
CALZADO 1 2.3 123 123 11213 1 23 123 123
TEXTIL Y CONFECCION Y 1 2,3 123 123 1 2 3 1 23 1.2.3 123
PROVEEDURIA DE TEXTIL Y
CONFECCION
QuUIMCO 1 2 3 123 1,23 1] 23 1 23 1.2,3 123
PLASTICO 1 2 3 123 1.2.3 123 12,3 123 123
FARMACEUTICO Y
COSMETICO 1 2 3 1 23 1.2.3 1.2.3 1.2.3 123 1.2.3
METALMECANICA 1 2.3 1 23 123 1123 ] 1 23 12,3 1,23
1 2 3 123 123 1213 1.2.3 123 123
SERVICIOS
ELECTRO DOMESTICOS 1 2 3 1 23 1,23 123 1 23 123 123
CONSTRUCCION, CERAMICA|
N 1
 MATERIALES 1 2 3 1 23 1.2.3 1] 23 1 23 23 12,3
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIGN 123 123 1.2.3 123 123 123 123
ALIMENTARIO,
AGROINDUSTRIAL ¥ 1 2 3 1.2 3 12,3 1123 1| 23 123 123
AGROPECUARIO
1 2 3 123 1,23 12} 3 1| 23 123 12,3
INDUSTRIAEN GENERAL
NUEVAS TECNOLOGIAS 123 123 1,23 1,2.3 12,3 123 1,23
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ANEXO 2

ZONIFICACION DEL ESTADO DE ACUERDO A SU UBICACION Y NIVEL DE

DESARROLLO

ZONA DE ALTO DESARROLLO ZONA DE MEDIO DESARROLLO ZONA DE BAJO DESARROLLO
ZONA 1 ZONA 2 ZONA 3
APASEQ EL GRANDE 1| [aBasoLO 2| [ACAMBARO 3
CELAYA 1| [APASEO ELALTO 2| [ATARJEA 3
IRAPUATO 1| [corTAZAR 2 [comonFoRT 3
LEON 1| {cuanasuaTo 2| [corONEO 3
SALAMANCA 1| [PURISIMA DEL RINCON 2| [CUERAMARO 3
SILAO 1| [SAN FRANCISCO DEL RINCON 2| [DOCTOR MORA 3
SAN JOSE ITURBIDE 1| [SAN MIGUEL DE ALLENDE 2l [DOLORES HIDALGO 3
VILLAGRAN 2l [RUANIMARO 3
VALLE DE SANTIAGO 2l [JARAL DEL PROGRESO 3
JERECUARO 3
' MANUEL DOBLADO 3
MOROLEON 3
OCAMPO 3
PENJAMO 3
PUEBLO NUEVO 3
ROMITA 3
SALVATIERRA 3
SAN DIEGO DE LA UNION 3
SAN FELIPE 3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

SAN LUIS DE LA PAZ

SANTA CATARINA

SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS

SANTIAGO MARAVATIO

TARANDACUAO

TARIMORO

TIERRA BLANCA

URIANGATO

VICTORIA

XICHU

YURIRIA
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Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Economico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccion VI y 28 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 72 y Segundo Transitorio de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021; 78, sexies y 78,
septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26, fraccion XXXVIIl y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 2, 5y 6
fracciones | y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable.

CONSIDERANDO

En Guanajuato se tiene como como visién clara de esta administracion el garantizar la seguridad, la justicia y
la paz social, al impulsar decididamente la reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias
para lograr que cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y
saludable, con acceso universal a la salud y a la educacion, a través de esquemas innovadores que nos
permiten acceder a nuevos mercados con alto valor tecnolégico y a un mejor ingreso. Todo ello en un marco
de respeto al medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para asegurar el
futuro de las siguientes generaciones, en donde el Gobiermno es un aliado cercano a la sociedad y la
ciudadania participa activamente en la construccién de un mejor Guanajuato.

El Gobierno del Estado de Guanajuato se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En este
sentido, la presente adninistracion publica estatal se ha planteado como prioridades: disminuir la poblacion en
condicion de pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso y mejorar su distribucion y
vitalizar el tejido y la cchesion social. Este es un compromiso que ha adquirido y para el que ha desplegado
una estrategia transversal llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias
enfocadas al crecimiento sociai en particular de las personas que mas lo necesitan.

Guanajuato es referente en su politica social y en la “Grandeza de su Gente”. Del 2010 al 2018 tuvimos
resultados importantes como lo es el niumero de personas en situacion de pobreza extrema en Guanajuato
que pasé de 8.4% a 4.2% esto significa que mas de 216 mil personas salieron de esta condicion, de igual
manera en diez afios la poblacién no pobre y no vulnerable se incrementd en mas de 351 mil personas
pasando de un 15.1 % a un 19.7% en ese mismo periodo la poblacion vulnerable por carencias sociales
disminuyé considerablemente de un 36.2% a un 29.4% significando méas de 221 mil personas.

También se disminuy6 =n este mismo periodo la carencia de acceso a los servicios de salud de un 36.2% a
13.7%, es decir, mas de un millén ciento cincuenta y ocho mil personas, y se mejord en la carencia de
calidad y espacio de la vivienda pasando de 13.2% a 9.1%. Con una disminucion en la carencia de acceso a
la alimentacién pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

El Estado ha sido reconocido en este desempefio como uno de los tres que cuentan con mejor indice de
capacidades para el desarrollo social, gracias al trabajo arduo en elementos como la planeacion para el
mediano y largo plazo, en la incorporacién de mecanismos de participacion ciudadana, y en el monitoreo y
evaluacion de programas sociales, siendo el primer lugar del ranking nacional en la gestién eficiente de
programas y acciones estatales de Desarrollo Social.

Es en este marco en donde se quiere potenciar la reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad,
crear familias con valores y comprometidas en la construccién comunitaria, crear oportunidades para los
grupos vulnerables, tener una juventud sana. La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccion
de la pobreza y la desigualdad. jGuanajuato: la Grandeza de México!

El desarrollo del Estado, se encuentra intimamente ligado al desarrollo de la competitividad de las micro,
pequefias y medianas empresas, para lo cual El Programa de Fortalecimiento a las micro, pequefias vy
medianas empresas (groductividad y competitividad) tienen como proposito el impulsar la integracion de las
MiPyMEs a las cadenas de valor, a través principalmente de las estrategias el Impuiso y Desarroilo de los
Cluster’s, la transversalidad operativa en los apoyos que se otorgan, asi como la consolidacion de la
estrategia comercial y de fortalecimiento al comercio interior de la Marca Gto., sin olvidar el encadenamiento
productivo de mas mipymes guanajuatenses incorporandolas a los distintos eslabones de las cadenas de
valor accediendo asi, a mas y mejores mercados y clientes. De igual forma se mantienen los apoyos a los
emprendedores tradicionales y de alto impacto y se privilegia la incorporacion digital de la mipymes del
Estado.

Con estas estrategias, y otras que el desarrollo econémico sustentable demande, se favorece el desarrolio
econdémico sustentable regional, el fomento al comercio interior con la finalidad de impactar en las personas
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que conforma y dan vida a la MiPyMEs de Guanajuato, facilitando y promoviendo méas y mejores ingresos,
que contribuyan directamente a mejorar la calidad de vida de las familias guanajuatenses.

Aunado a lo anterior dentro de la linea estratégica 2.2., denominada Articulacién Productiva, del Plan Estatal
de Desarrollo Guanajuato 2040, se contempla el siguiente objetivo y estrategias:

Objetivo 2.2.1: Impulsar la diversificacion productiva, tanto del sector primario como industrial, con base en la
implementacién de tecnologias y procesos de innovacion para la generacion de bienes y servicios, con un
especial énfasis en el desarrollo e integracion de las pequefias y medianas empresas en las cadenas de valor
y proveeduria del estado.

Estrategia 2.2.1.1: Aprovechar las ventajas comparativas, locales y regionales, y activar las cadenas de valor
que incluyen a las micro, pequefias y medianas empresas locales que generan el desarrollo econémico y
social de sus comunidades.

Estrategia 2.2.1.2: Fortalecimiento del acceso a financiamiento y capital de las micro, pequefias y medianas
empresas, asi como del sector industrial con enfoque de igualdad de género. Estrategia

Estrategia 2.2.1.3: Desarrollo de clister economicos estratégicos, mediante la promocion de las vocaciones
productivas existentes a nivel regional y sectorial. Estrategia

Estrategia 2.2.1.4: Desarrollo de competencias y habilidades en la fuerza laboral y de una cultura empresarial
de alta competencia con perspectiva de género. Estrategia

De igual forma el programa de gobierno 2018-2014 tiene contemplado:

4.2 Diversificacion productiva.

4.2.1 Integrar las cadenas productivas y agregar valor a la produccién:
1.- Impulso a la creecién, fortalecimiento y permanencia de los clusteres industriales del estado.
2.- Impulso de nuevos esquemas de acceso y apoyo al financiamiento oportuno a las Mipymes.
3.- Impulso a la competitividad y productividad de las Mipymes

4.- Incentivar el emprendimiento, la diversificacion del ingreso y el ecosistema de negocios a través de
equipamiento productivo.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

. ACUERDO
Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operaciéon de Fortalecimiento a las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (Productividad y Competitividad) para el ejercicio fiscal 2021, para quedar en los siguientes
términos:

Reglas de Operacién de Fortalecimiento a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (Productividad y
Competitividad) para el ejercicio fiscal 2021

Disposiciones Preliminares

Objeto de las Reglas de Operacién
Articulo 1.- Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto:

Normar la ejecucién eficiente, eficaz, equitativa y transparente del Programa de Fortalecimiento a las Micro,
Pequenas y Medianas Empresas (Productividad y Competitividad) para el ejercicio fiscal 2021

Glosario
Articulo 2.- Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

1. Apoyo.- Aportacion econémica que otorga la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable para
coadyuvar a la competitividad y productividad econémica del Estado contemplados en las presentes
Reglas de Operacion.
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1. Aceleradora.- Institucion publica o privada que tiene como objetivo impulsar las ventas y rentabilidad
de las empresas en etapa de crecimiento.

HI. Beneficiario (a).- Organismos empresariales y/o asociaciones civiles publicas y/o privadas que
persigan los mismos fines y/o cluster y/o sus asociados (as) y no asociados (as), que integren el
sector economico o cluster. Asi mismo la MiPyME, Empresa Grande y/o Emprendedor (a) apoyado.

V. COFOCI.- Consejo de Fomento al Comercio Interior.
V. Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo.- Organo de consulta constituido por el Consejo

de Fomento al Comercio Interior, encargado de dictaminar la viabilidad de las propuestas de apoyo
para los Beneficiarios (as) respecto de proyectos de Inversion y/o Proyectos de inversion productiva.

VL Consejo.- Consejo para el Desarrollo y Competitividad Econémica del Estado de Guanajuato y sus
Municipios
VI Emprendedor (a).- Ciudadanas o grupo de ciudadanos con un proyecto y/o idea que desea

desarrollar Hombre o Mujer, mayor de 18 afios, que se encuentren en proceso de crear, desarrollar o
consolidar una Micro, Pequefia o Mediana Empresa a partir de una solicitud, proyecto o negocio.

VI Encuesta de Satisfaccion.- Instrumento de evaluacion de la calidad del apoyo y sus impactos, que
se aplica al final del apoyo recibido.

IX. Impacte.- Todo aquello que conlleve a la consecuciéon de los objetivos que favorezcan la
competitividad, productividad y el empleo, de manera indirecta a través de los apoyos recibidos por
los beneficiarios por las acciones realizadas en el marco de las presentes reglas de operacion,
pudiendo ser esto en el mediano y/o largo plazo.

X. MiPyMEs.- Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

X1 Organismo Operador.- Camaras y/o Organismos Empresariales, Organizaciones de la Sociedad
Civil, Cluster, Incubadoras, Universidades y Aceleradoras de Negocios, Parques del Sistema de
Parques Tecnologicos, Entidades de Gobierno, Fideicomisos y Fondos de Colaboracién Nacionales e
Internacionales, Organizaciones no Gubernamentales, o Despachos de Consultoria Especializada,
que llevaran a cabo la Administracion, Implementacion y Coordinacion de las acciones derivadas de
las modalidades de apoyo establecidas en las presentes reglas de operacion, en beneficio de las
MiPyMEs y/o Emprendedores (as).

XIl. Padron de Unidades Econdmicas.- Registro electronico de beneficiarios de los programas
establecidos en las presentes reglas de operacion.

Xil. Programa.- Conjunto de acciones para el Fortalecimiento a las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (Preductividad y Competitividad), encaminadas al logro de los objetivos, metas e impactos
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable.

XIV. Red Estatal de Incubadoras.- Conjunto de instituciones publicas y/o privadas educativas y/o
asociaciones de la sociedad civil legaimente constituidas, que tienen como objetivo el impulsar la
generacion de nuevas unidades econémicas a partir de una metodologia de incubacién ylo
aceleracion.

XV. Red Estatal de Parques Tecnoldgicos.- Conjunto de parques tecnolégicos, que tienen como
objetivo el impulsar la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, impulsando la generacion e impulso a
empresas de base tecnoldgica.

XVI. Secretaria.- Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable.

XVIL Sectores Econdmicos.- Conjunto de unidades econdmicas pertenecientes a determinada actividad
econdmica homogénea, la cual debe de ser licitamente posible. .

XVIIl.  Solicitud de Atencién y/o Plan de Trabajo.- Documento libre que debera presentar el interesado,a
manifestando su interés por alguno de los apoyos de las modalidades establecidas en las presente
Reglas de Operacion.
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XIX. Subsecretaria.- La Subsecretaria para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa y sus
unidades responsables (UR) que la integran conforme al reglamento interior de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico Sustentable; y

XX. Unidad Econdmica.- Micro y/o pequefias y/o medianas empresas y/o emprendedores de los
Sectores econdmicos Industria, Comercio y/o Servicios, que cuenten con inscripcion en el Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) o estén en vias de obtenerlo.

Disefio del Programa
Articulo 3.- El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el Reglamento
interior de la Secretaria.

La Metodologia de Marco Légico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que
disponga la Secretaria de Finanzas, Administracion e Inversién.

El impacto esperado del programa es lograr que las unidades econémicas guanajuatenses crezcan y se
desarrollen contribuyendo al crecimiento econoémico de la region.

El Programa tiene el propésito de contribuir para que las unidades econdémicas competitivas permanecen en el
mercado.

El programa posee los siguientes componentes:
C1.~ Servicios de capacitacion y/o consultoria y/o formacion empresarial proporcionados.

C2.- Apoyos oara la comercializacion de productos y servicios de las unidades econdmicas
otorgados.

Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes acciones:

1. Recepciodn, analisis y comentarios a los proyectos y planes de trabajo de las camaras y Organismos
empresariales;

2. Presentacion de analisis de proyectos ante la Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo de
COFOCI para dictaminar la viabilidad de las propuestas de apoyo para los Beneficiarios y
formalizacion cel mismo;

3. Puesta en marcha del Proyecto, y
4. Seguimiento y comprobacion del Proyecto.

Objetivo general del Programa
Articulo 4.- El Programa tiene por objetivo general:

Incorporar a las unidades econémicas a la dinamica econdémica, promoviendo y desarrollando proyectos y
opciones para contribuir al incremente de su competitividad a fin de promover su integracién al mercado.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5.- Son objetivos especificos del Programa:

I Proporcionar a las unidades econdmicas formacion, capacitacion integracion y consultoria en favor
de la conservacion, mantenimiento e incremento de las operaciones que faciliten la generacion y/o
proteccion de empleos;

[N Apoyar a emprendedores en el desarrollo y/o aceleraciéon de empresas para impuisar su
permanencia en el mercado;

. Posicionar un distintivo de Marca, que de origen y que sea representativo de calidad de los productos
guanajuatenses, y

V. Generar a través de los Cluster’s de Guanajuato, acciones conjuntas de formacién, consultoria,
certificaciones, encuentros de negocios, networking, entre otros, para favorecer la integracion de mas
unidades ecoromicas guanajuatenses a la dinamica econémica de las cadenas de proveeduria
nacional e internacional.
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Poblacion potencial
Articulo 6.- La poblacion potencial del programa son las unidades econdémicas que operan en el Estado de
Guanajuato.

Poblacién Objetivo
Articulo 7.- La poblacion objetivo del programa son las unidades economicas del estado de Guanajuato que
demandan apoyos y servicios buscando mejorar su competitividad.

La Secretaria a través de la Subsecretaria, ejecutara el Programa, mismo que va dirigido a la poblacion
objetivo ubicada o establecida en el Estado de Guanajuato, que integran los sectores economicos:

* Artesanias.

e  Automotriz ~ Autopartes — Metalmecanica.

e Agroalimentos.

Cuero — Calzado — Proveeduria — Textil — Moda.

Minas — Construccion.

Comercio — Servicios.

Industria Soporte.

e«  Sectores en Desarrollo:
o Nanotecnologia.

Biotecnologia.

Energias Renovables.

Aeronéutica - Aeroespacial.

TICs.

Quimico - Farmacéutico - Cosmetoldgica.
o Logistica y Movilidad

e  Entre otros

o o

00 0O0O0

Poblacion beneficiada
Articulo 8.-. La poblacion beneficiada directamente por el Programa son las unidades econoémicas que
demandan apoyos y servicios que cumplen con los requisitos establecidos en las presentes reglas de
operacion.

Responsable de la informacién y documentacion
Articulo 9.- La Direccién General de Cadenas Productivas y la Direccion General de Mipyme Digital y
Emprendimiento, son las unidades administrativas responsables de la operacion del programa y los
organismos con quien se formalizan los apoyos son los responsables de resguardar, custodiar y archivar toda
la informacién y la documentacion original comprobatoria del Programa.
La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacién distinguiendo a las personas
que resulten beneficiarias del mismo, asi como garantizar la proteccién de los derechos en materia de
proteccidn de datos personales en posesion de los sujetos obligados, en el término de las disposiciones
normativas.

Tipos de apoyos
Articulo 10.- El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos:

La unidad administrativa responsable del Programa realizara las gestiones administrativas correspondientes
por medio de los instrumentos juridicos que se determinen para el efecto, con la finalidad de ofertar los
apoyos a que se refiere este articulo.

Las modalidades y estrategias de atencion que integran el programa de competitividad y productividad,
podran ser las siguientes, enumeradas de forma ilustrativa y no limitativa. Dichas modalidades se iran
acumulando de acuerdo al disefio de la planeacion estratégica a fin de dar cumplimiento a las metas del
presente programa:

1. Incremento a la Productividad. - Acciones, apoyos, servicios y productos que impuisan el desarrollo y
fortalecimiento de las empresas, asi como de la formacion empresarial.

Estrategias de Atencidn: Vitrinas empresariales
11. Capacitacion y Consultoria Empresarial

1.2, Estandarizacion
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1.3. Certificacion
2. Promocion y Comercializacion.- Impulsar y atender las necesidades de promocion y articulacion
comercial de las MiPyMEs, para facilitar su insercién en el mercado nacional y coadyuvar al incremento
del consumo o uso de los productos guanajuatenses.
Estrategias de Atencion:

2.1 . Estrategias Comerciales:

2.2 . Consultoria para la Generacidn de Alianzas Comerciales:

2.3 . Desarrollo Modelos de Negocio, de Imagen Comercial y Corporativa.

3. Emprendedores (as).- Alentar el espiritu emprendedor en Guanajuato, a través de la red estatal de
incubadoras, de las aceleradoras de empresas y de los parques tecnologicos, para fomentar y facilitar la
generacion y/o consolidacion de empresas, asi como la formalizacion en su caso de las empresas que
cuenten con menos de un afio de operacion al momento de iniciar su proceso de atencidn.

Estrategias de Atencidn:

3.1. Consultoria Especializada.

4, Articulaciéon Productiva.- Facilitar la interaccion entre empresas, favoreciendo la colaboracién, la
relacion de negocios, la integracion de proveedores y el fortalecimiento de la cadena de valor.

Estrategias de Atencion:

4.1. Encuentros Sectoriales de Negocios
4.2. Desarrollo de Proveedores (as)

4.3. Desarrollo de Distribuidores

4.4. Asociacionismo

5. Proyectos Productivos.- Acciones tendientes a facilitar las actividades alternas, complementarias y/o de
nuevas unidades de negocios, para impulsar el fortalecimiento de los sectores productivos, las
comunidades y zonas urbano marginales, asi como del fortalecimiento de la infraestructura productiva de
los organismos intermedios, para mejorar, optimizar y facilitar el desarrollo de los apoyos del programa de
competitividad y productividad en las MiPyMEs.

Estrategias de Atencidn:

5.1. Planeacion sectorial

5.2. Planes estratégicos de los sectores productivos
5.3. Proyectos de Integracion Sectorial

5.4. Proyectos trasversales

5.5. Proyectos Productivos Regionales

5.6. Capital Semilla
5.7. Chatarrizacién de equipo productivo
5.8. Guias empresariales

5.9. Infraestructura Productiva
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5.10.

Mantenimiento y/o mejoras a la infraestructura fisica.

Los apoyos comprendidos en las presentes reglas de operacion se encontraran sujetos a la disponibilidad
presupuestal de la SDES.

Articulo 11.- El Programa tiene como metas las siguientes:

Metas programadas

. Meta Monto
Unidad de
Qs Nombre del Q Meta X 2021 anteproyecto
Medida
(Alcance) 2020
Unidades Econdmicas Guanajuatenses;
fortalecidas con acciones dirigidas por las!
L . . Unidad
) asociaciones, camaras y organismos! o
Q0325 MiPyme al 100 X » Econdmica 1,746 $21,000,000.00
empresariales  en temas de formacion .
Fortalecida
empresarial, capacitacién, consultorfa, foros,
talleres, asistencia técnica entre otras.
Unidades Econdmicas Guanajuatenses Unidad
ida
X promovidas por la participacion en eventos ..
Q0325 MiPyme al 100 R K . Economica 1,219 $14,000,000.00
comerciales locales, regionales, nacionalesy .
. Promovida
encuentros de negocios.
Apoyar a unidades econémicas con
equipamiento productivo bdsico de acuerdo con Unidades
Q0325 MiPyme al 100 el giroy perfil a través de laimplementacién de | econdmicas 166 $5,000,000.00
Guias empresariales que contribuyen ala apoyadas
reactivacion econémica post COVID 19
Apert eracion de Puntos de Venta pa
Calidad Mundial | PErturav/o operaci " PAR - puntode
Q0924 productos Guanajuatenses en el Estado para 1 $1,000,000.00
Marca GTO R - venta apoyado
continuar posicionando los productos locales
Unidades
Calidad Mundial |Posicionar en el mercado a las Unidades )
Q0924 . L . Econdmicas 600 $4,000,000.00
Marca GTO Econdmicas con distintivo marca Guanajuato o
con Distintivo
Fortalecer a las Unidades Econdmicas mediante
el Desarrollo de planes de mejora realizados a Planes de
Q2349 |Fébricade Empresad P me) mejora 76 $1,900,000.00
través de la red estatal de incubadoras y/o
. desarrollados
aceleradoras del estado de Guanajuato.
Desarrollar modelos de negocios de
emprendedores del estado de Guanajuato que Modelos de
Q2349 Fabricade Empresag "¢ A juatoq negocios 200 $600,000.00
permita estructurar su idea de negocios para
. desarrollado
darle viabilidad.
Promover la comercializacién de productos y/o R
servicios de las unidades econdmicas del Estado Unidades
|
Q2349 Fabrica de Empresag i L econdmicas 100 $500,000.00
a través de |a plataforma digital .
Promovidas
compraGTO.com.
Fortalecery apoyar los planes trabajo de los
clister de Guanajuato (Automotriz, Alimentos, Anovo
Q2359 Pienso en Grande [Quimico, Moda, TIC, Logistica y Movilidad, otopr Zdo 9 $10,000,000.00
Aeroespacial, Vivienda, Construccion y &
Ceramica)
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Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 12. Para acceder a los apoyos del Programa, las unidades econdmicas y/u Organismos Operadores
con los cuales se convengan apoyos para si y/o para impulsar el programa de competitividad y productividad
en las MiPyMEs; deberan reunir los siguientes requisitos y presentarlos ante la subsecretaria para el
desarrollo de la Mipyme preferente mente antes del 1er trimestre del ejercicio fiscal correspondiente.

. Solicitud de atencién y/o plan de trabajo;

. En su caso copia simple del acta constitutiva debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad
y del Comercio, asi como copia simple del poder del representante legal con facultades para suscribir
titulos de crédito;

lll.  Copia simple de la cédula del Registro Federal de Contribuyentes o constancia de estar en vias de
obtenerlo;

IV. Copia simple de identificacion oficial (INE) de la persona fisica o representante legal en su caso;
V. Copia simple de comprobante’de domicilio con una antigiiedad no mayor a 3 meses, y

VI. Estar registrado en el padrén de unidades economicas de la Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable.

En lo concermiente a vitrinas empresariales la unidad responsable generard la convocatoria, donde se
plasmen las bases de participacién para generar la vitrina que los organismos puedan presentar sus
propuestas.

Las unidades econdmicas podran acceder a través de un organismo operador (Administrador de vitrina), que
tendra la oferta de los servicios previamente validada por el COFOCI para impulsar la competitividad y
productividad a través de una oferta de productos y servicios acorde con las necesidades del demandante.

Los montos de apoyo para cada una de las modalidades y estrategias de atencioén establecidas en el articulo
10, se caiculardan tomando como referencia el monto total de la solicitud de atencién y/o plan de trabajo,
beneficiarios contribucion a las metas e impactos, asi como la suficiencia presupuestal y la concurrencia
federal que se gestione.

Proceso para otorgamiento de apoyos
Articulo 13. El COFOCI, en la misma sesion en la que conozca las politicas y lineamentos de apoyo a las
Micro, Pequefias, Medianas y Grandes Empresas, asi como a Emprendedores (as), nombrara de entre sus
integrantes; a los Consejeros (as) que integren la Comision de Politicas y Lineamiento de Apoyo, la cual
dictamina la viabilidad de los proyectos presentados por los solicitantes. La comision debera considerar los
alcances y metas proyectadas para cada modalidad y estrategia de apoyo, para recomendar el monto a
asignar a cada solicitud, tomando como referencia el monto total del programa.

Los montos de los apoyos descritos en el parrafo anterior, y que sean autorizados previa solicitud de atencion
y/o plan de trabajo aprobado en el marco de las presentes Reglas de Operacion, seran entregados y
administrados a través de un Organismo Operador, para lo cual se debera formalizar el respectivo instrumento
juridico, en el que se estableceran los términos, condiciones, metas, para llevar a cabo las acciones
correspondientes a las modalidades y estrategias de apoyo asi como su debida comprobacion y seguimiento.
La Secretaria podra analizar los casos o supuestos de Solicitudes que requieran apoyos mayores a los
descritos en las presentes Reglas de Operacion, realizando al efecto, la revisién de los parametros y montos
requeridos y en su caso la modificacion respectiva a este ordenamiento, previa consulta y autorizacion del
COFOCL

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 14. Son criterios de elegibilidad del Programa:

Conforme a cada uno de los tipos de apoyo establecidos en las presentes Reglas de Operacion, se atenderan
a la poblacién objetivo establecido en las presentes reglas de operacion, que conlleven a desarrollar a las ya
mencionadas, y que cuenten con las siguientes caracteristicas:

e Ubicadas en ei Estado de Guanajuato.

s Emprendedores con una solicitud y/o idea a desarrollar y documentar
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e De los Sectores Estratégicos definidos, Comercio, Servicios, Artesanias y Construccion —Minas,
sectores en desarrollo y otros.

Programacion presupuestal
Articulo 15. El programa de inversion para la operacion y ejecucion del Programa corresponde al de
Fortalecimiento a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (Productividad y Competitividad) para el
ejercicio fiscal 2021:

. Meta Monto
: Unidad de
Qs Nombre del Q Meta Medida 2021 anteproyecto
(Alcance) 2020
Unidades Econdmicas Guanajuatenses
fortalecidas con acciones dirigidas por las
s . . Unidad
. asociaciones, camaras y organismos, o
Q0325 MiPyme al 100 . » Econdmica 1,746 $21,000,000.00
empresariales en temas de formacidn .
Fortalecida
empresarial, capacitacion, consultoria, foros,
talleres, asistencia técnica entre otras.
Unidades Econdmicas Guanajuatenses .
Unidad

romovidas por la participacidn en eventos
Q0325 MiPyme al 100 |Promovieas poria particip : Econdmica | 1,219 | $14,000,000.00
comerciales locales, regionales, nacionalesy Promovida

encuentros de negocios.

Apoyar a unidades econdmicas con
equipamiento productivo bdsico de acuerdo con Unidades
Q0325 MiPyme al 10 |el giroy perfil a través de laimplementacion de | econdmicas 166 $5,000,000.00
Guias empresariales que contribuyen ala apoyadas
reactivacion ecendmica post COVID 19

. . Apertura y/o operacién de Puntos de Venta para
Calidad Mundial Puntod
Q0924 alidad Mundia productos Guanajuatenses en el Estado para untode 1 $1,000,000.00

Marca GTC . L. venta apoyado
continuar posicionando los productos locales
Unidades
Calidad Mundial |Posici | do a las Unidades
Q0924 alidad Mundia icionar en el mercado a las Unidad Econémicas 600 $4,000,000.00

Marca GTC Econdmicas con distintivo marca Guanajuato L
con Distintivo

Fortalecer a las Unidades Econdmicas mediante
el Desarrollo de planes de mejora realizados a
través de la red estatal de incubadoras y/o
aceleradoras del estado de Guanajuato.

Planes de
mejora 76 $1,900,000.00
desarrollados

Q2349 Fabrica de Empresag

Desarrollar modelos de negocios de
emprendedores del estado de Guanajuato que
permita estructurar su idea de negocios para
darle viabilidad.

Promover la comercializacion de productos y/o Unidades
servicios de las unidades economicas del Estado

Q2349 Fabrica de Empresag , L economicas 100 $500,000.00
a través de la plataforma digital

Modelos de
negocios 200 $600,000.00
desarrollado

Q2349 Fabrica de Empresag

Promovidas
compraGTO.com.
Fortalecery apoyar los planes trabajo de los
clister de Guanajuato (Automotriz, Alimentos, Apoyo
Q2359 Pienso en Grande |Quimico, Moda, TIC, Logistica y Movilidad, otorgado 9 $10,000,000.00
Aeroespacial, Vivienda, Construcciény
Ceramica)

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza de este y a los procesos
establecidos por la Secretaria.
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Métodos de comprobacion del gasto de la aplicacién del apoyo
Articulo 16. Son métodos de comprobacion del gasto:

El Organismo Operador debera acreditar ante la Secretaria la erogacion de los recursos econémicos mediante
la entrega del comprobante fiscal digital, asi como su copia de validacion ante el SAT y toda aquella
documentacion que demuestre la erogacion de los recursos a entera satisfaccion de la Secretaria, debiendo
entregar ademas la informacion soporte del desarrollo de la modalidad y/o estrategia de apoyo.

EL “ORGANISMO OPERADOR” debera acreditar el adecuado ejercicio y aplicacion de los recursos
econdmicos a “LA SECRETARIA”, a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2021, mediante la entrega de la
siguiente documentacion:

o Estado de origen y aplicacion de recursos, debidamente firmado por el Director General del
“ORGANISMO OPERADOR”.

« Copias de las facturas y/o recibos fiscales que comprueben la erogacion del recurso en términos del
presente convenio y copia de su validacion ante el SAT.

¢ Entregar mensualmente dentro de los primeros 5 dias del mes de que se trate, un avance fisico —
financiero en el que se refleje el desarrollo del apoyo otorgado objeto del presente convenio,
incluyendo el soporte documental del mismo, lo cual debera realizar en medio digital conforme al
Anexo 2 y entregar el mismo Anexo 2 final impreso debidamente requisitado y firmado por el Director
General del “ORGANISMO OPERADOR”.

Para el cumplimiento de los alcances de los proyectos apoyados, el “ORGANISMO OPERADOR” acreditara
a “LA SECRETARIA” la evidencia tangible relacionada con el proyecto materia del apoyo otorgado segun
corresponda a las modalidades y/o estrategia y que se detallaran en los instrumentos juridicos
correspondientes.

La Secretaria con el objeto de verificar el puntual cumplimiento a las obligaciones adquiridas, establecera las
condiciones del seguimiento de compromisos en los instrumentos juridicos correspondientes que se generen,
actividad que se realizard mientras permanezcan vigentes los compromisos en los términos y bajo las
condiciones de supervisién que acuerden las partes.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 17. En el caso de incumplimiento de los compromisos derivados del presente Convenio, a cargo del
“ORGANISMO OPERADOR’, éste devolvera a "LA SECRETARIA” el monto de los recursos no erogados y/o
comprobados en conceptos distintos al objeto del presente Convenio, mas los intereses legales que se
devenguen a partir de la fecha en que el "ORGANISMO OPERADOR” haya recibido dicha aportacion, tal
devolucion debera realizarse dentro de los 15 quince dias habiles siguientes contados a partir de que se
notifique tal situacion de incumplimiento, independientemente de los alcances de Derecho Publico que se
originen o resulten de la conducta descrita en la presente Clausula.

Derechos de los beneficiarios
Articulo 18. Los Beneficiarios u Organismo operador contaran con los siguientes Derechos:

1. Recibir los apoyos ya sea con recursos liquidos para ejercerlos o apoyos en especie de conformidad
con las Reglas de Operacion Vigentes, sin distincion, exclusién o restriccion que impida o anule el
reconocimientc o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades;

il Recibir de las y los servidores publicos responsables del programa, un trato digno, respetuoso,
equitativo y nc discriminatorio por razones de cultura, género, edad, preferencia sexual, religiosa,
politica o cualquier otra causa que implique discriminacion, y

. Desistirse del proceso de solicitud de apoyo en cualquiera de sus etapas, previo a la ministracion de
recursos del proyecto, previo aviso.

V. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del Programa
cuando asi lo soliciten;
V. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

Obligaciones de los beneficiarios
Articulo 19.- El Organismos Operador, estara obligado a cumplir lo siguiente:

1. Desarrollar la modalidad y/o estrategia de apoyo que se le autoricen en el marco del instrumento juridico
que al efecto se suscriba.
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ll.  Otorgar a la Secretaria a través de las unidades administrativas de la Subsecretaria y de la Direccion de
Seguimiento a Compromisos con Terceros, las facilidades de acceso a sus instalaciones, para efectuar
visitas y verificar e adecuado desarrollo de las acciones apoyadas en el marco de las presentes Reglas
de Operacién y de los instrumento juridicos suscritos al efecto; asi como entregar la informacion que le
sea solicitada para acreditar dichas acciones;

lll.  Resguardo de la informacion comprobatoria de los recursos recibidos,

IV.  Complementar el formato de Encuesta de Satisfaccion segtin se desarrolle la modalidad del apoyo;

V. Elaborary enviar reportes mensuales de avances fisicos — financieros;

VI. Verificar que las unidades econdmicas que se apoyen tenga su domicilio fiscal en el estado de
Guanajuato.

VII. Reportar en caso de actualizarse un conflicto de intereses de acuerdo a lo establecido en la ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato en el marco del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

VIIl. Registrar en el padron de unidades economicas de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable a
todo aquel factible beneficiario de apoyo.

IX.  Cumplir con todos los demés compromisos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y en los
instrumentos juridicos correspondientes.

De las Obligaciones de |a Secretaria

Obligaciones de la Secretaria
Articulo 20.- La Secretaria, a través de la Unidad Responsable del Programa, estara obligada a cumplir lo
siguiente:

. Atender las politicas publicas emanadas del Consejo, y aprobadas por el H. Congreso del Estado del
Estado de Guanajuato.

II.  Coordinar y operar la aplicacion de las presentes Reglas de Operacidn;

lll.  Gestionar y entregar los apoyos materia del Programa;

IV.  Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por el Organismo Operador.
De las Disposiciones Finales

Equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 21.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable en coordinacién con las demas autoridades, garantizara,
protegera y respetara los derechos de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, evitando cualquier tipo de discriminaciéon en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de
salud, econdmicas o culturales, asi como el respeto a los Derechos Humanos.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 22.- Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

l. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa;

I Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

1. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacion al Programa por restriccion
presupuestal y éstas exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin
favoritismos, ni discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion el interesado debe
solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las
cuales se considera acreedor a los beneficios del Programa y anexando la documentacién que fundamente su
peticion.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores a que surta efectos
el posible incumplimiento de lo establecido en las disposiciones normativas. De igual forma se dara respuesta
a la solicitud en un plazc méaximo de 10 dias hébiles contados a partir de la fecha en que se recibié el escrito.
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La realizacion del Programa estd sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso y la suficiencia
presupuestal.

Formas de participacion social
Articulo 23.- Las personas beneficiarias podran participar en la evaluacion del Programa, de conformidad con
los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable propiciara la participacion de las personas beneficiarias
en los procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como

Dependencia responsable del Programa
Articulo 24.- La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, a través de la Direccion General de
Cadenas Productivas y la Direccion General de Mipyme Digital y Emprendimiento son las unidades
administrativas encargadas de la ejecucion, supervisién y verificacion del cumplimiento de las obligaciones
contraidas en los instrumentos juridicos del Programa.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracién
Articulo 25.- Direccion General de Cadenas Productivas y la direccion general de Mipyme digital y
emprendimiento, estableceran los mecanismos de articulaciéon, coordinacion y colaboracién para la
implementacién y ejecucién del Programa, a través de convenios con las dependencias o entidades federales,
estatales y municipales, asi como con institucicnes privadas, universidades o cualquier tipo de institucion
educativa con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

Articulo XX.- En los instrumentos juridicos donde se formalizan los apoyos otorgados se establecera a los
responsables del seguimiento y cumplimiento al contenido y aicance de dichos instrumentos.

Asi mismo, a través de la Direccion de Seguimiento a Compromisos con Terceros de la Secretaria,
podran realizarse las verificaciones fisicas y/o administrativas necesarias con el objeto de otorgar seguimiento
a la aplicacion del recurso, asi como del cumplimiento en general de los compromisos a cargo del
“ORGANISMO OPERADOR”.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 26.- La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestidn de la evaluacién comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de los
recursos financieros asignados al mismo segln lo publicado en la Ley del Presupuesto General de Egresos
del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020 o en su caso, segun lo disponga la Secretaria.

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 27.- Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser auditados y
evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Transparencia
Articulo 28.- La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales,
de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la pagina web de la Secretaria de
Desarrollo Economico Sustentable. hitps://sde.quanajuato.gob.mx/

El programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno; que sus
recursos provienen de las contribuciones que pagan los contribuyentes; esta prohibido el uso del programa
con fines politicos, electorales, de lucro o cualquier otro distinto al establecido; quien haga uso indebido de los
recursos del programa sera denunciado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

Sanciones
Articulo 29.- En caso de que el Organismo Operador no cumpla con lo estipulado dentro de las clausulas del
instrumento juridico en cuestion; la Secretaria podra limitar el otorgamiento de apoyos subsecuentes, asi
como emprender las acciones legales correspondientes.
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Los beneficiarios del Programa podran ser sujetos a las sanciones previstas en los dispositivos legales y
reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios correspondientes seran conocidos, sustanciados y
resueltos por las autoridades competentes.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en las presentes Reglas de Operacion dara lugar a la
responsabilidad de los servidores publicos, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guanajuato y demas normativa.

Quejas y Denuncias
Articulo 30.- Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar denuncia por la probable
comisién de faltas administrativas en la operacion del programa, ante esta Secretaria de Desarrollo
Econdémico Sustentable o ante el érgano Interno de Control, a través de los siguientes medios:

En Centro de Gobierno Irapuato ubicado en Vialidad Interior sobre Avenida Siglo XX No. 412, Predio Los
Sauces, Piso 7 6 al teléfono (462) 607 4500;

1. Ante el érgano Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, ubicado en
Vialidad Interior Sobre Av. Siglo XXI No. 412 Predio Los Sauces, Irapuato, Gto. C.P. 36823, Tels.
(462) 607 4542 (462) 607 4543, (462) 607 45 46 y al correo electronico del C.P Rigoberto Medina
Vazquez, rmedinav@guanajuato.gob.mx, titular de dicho 6rgano.

Excusa de Servidor Publico.
Articulo 31.- Con sujecidn a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, las personas responsables del Programa que por motivo de su encargo, participen en
cualquier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia objeto de las presentes Reglas de Operacion,
deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo
aquellos de los que pueda resultar algun beneficio para él o ella, su conyuge o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al procedimiento previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, a efecto de que se apliquen
las sanciones correspondientes.

Interpretacion y aplicacién supletoria
Articulo 32.- Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacién, se debera observar lo
dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
de 2020, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, asi como
las demas leyes aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a través de las dependencias o
entidades vy, en fo que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y
disposiciones que emitan los Consejos Nacionales en el &mbito de sus atribuciones.

Aplicacion Imparcial de recursos
Articulo 33.- Para la presente Reglas de Operacion debe apegarse a lo dispuesto en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41, base |, apartado c, asi como 122, tercer parrafo
de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y demas ordenamientos relativos y aplicables.

Transitorios

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién, tendran vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de
2021, previa publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Gobierno del Estado.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2020 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de
Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las Reglas de Operacion de Fortalecimiento a las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas (Productividad y Competitividad) del Programa MiPyme al 100
(Q0325), Calidad mundial Marca Gto. (Q0924), Pienso en grande (Q2359), Fabrica de empresas (Q2349) para
el ejercicio fiscal 2020
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Derogacion de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de

competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable que expresamente se opongan a las
presentes Reglas de Operacion.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estarén disponibles en la siguiente liga:
https://sde.guanajuato.gob.mx/

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 14 dias del mes de Di}pier’hbre de 2020 dos mil veinte.

i

\

Lic. MauriciO\UséaQiaga Diaz Barriga
Secretario %e esan‘q\llo\‘*ﬁconémico Sustentable
5 | A
1 VAN \

/" Lid, Joel\Pkayiah Salas, Navarro
Su?ecretari% @ahDesarrollode 1a-Micro, Pequefia
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Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Economico Sustentable del estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulo 80 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 3, 12, 13 fraccion VI,
18 y 28 de la Ley Organica de! Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, 78 quinquies, 78 sexies y 78
septies de la Ley del ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios del Estado
de Guanajuato; 72, 73 y Segundo Transitorio de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2021; 9, 10, 11, 15 y 15 bis de la Ley de Desarrollo Social y Humano para
el Estado y los Municipios de Guanajuato; 78, sexies y 78, septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato;26, fraccién XV y 27, fraccién XV de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guanajuato; asi como 1, 3 fraccién lll, 4,
5,7, 50 fraccion lil y 51 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable

CONSIDERANDO

En Guanajuato la pandemia generada por la aparicion y proliferacion del virus SARS-CoV-2 amenaza con la
vida de los guanajuatenses y, aunque es una crisis sanitaria a nivel mundial, también impactara
inevitablemente en los ambitos social, econémico y sobre todo en las condiciones de vida de la poblacién.
Afectando principalmente a los grupos de poblacién mas vulnerables y esto puede llegar a repercutir en los
avances que el Gobierno del Estado de Guanajuato trabaja en materia de desarrollo social.

El Gobierno del Estado de Guanajuato tiene el desafio de fortalecer las medidas emergentes, mejorando las
capacidades operativas, focalizando los esfuerzos y priorizando los programas sociales, considerando
medidas adicionales de atencidon a quienes perdieron su fuente de ingreso, a quienes tienen problemas de
acceso a los derechos sociales como salud, alimentacién, educacion, vivienda, hacinamiento, acceso a los
servicios de agua, en los sectores rurales y urbanos que fueron mayormente expuestos como resultado de la
contingencia.

Esta Administracion Publica Estatal se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En este
sentido, se ha planteado como prioridades: disminuir la poblacién en condicién de pobreza, incrementar las
opciones de empleo, elevar el ingreso para mejorar su distribucion, vitalizar el tejido y la cohesion social. Este
es un compromiso que ha adquirido esta Administracion, para el que ha desplegado una estrategia transversal
llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias enfocadas al crecimiento
social en particular de las personas que mas lo necesitan.

El Informe de Evaiuacion de la Politica de Desarrollo Social (IEPDS) 2018 del CONEVAL, Guanajuato es
referente en su politica social entre los afios 2010 al 2018 tuvimos resultados importantes como lo es el
numero de personas en situacion de pobreza extrema en Guanajuato que pasé de 8.4% a 4.2% esto significa
que mas de 216 mil personas salieron de esta condicion, de igual manera en diez afios la poblacion no pobre
y no vulnerable se incrementd en mas de 351 mil personas pasando de un 15.1 % a un 19.7% en ese mismo
periodo la poblacién vulnerable por carencias sociales disminuy6 considerablemente de un 36.2% a un 29.4%
significando mas de 221 mil personas, también se disminuy6 en este mismo periodo la carencia de acceso a
los servicios de salud de un 36.2% a 13.7%, es decir, mas de un millon ciento cincuenta y ocho mil personas,
y se mejoré en la carencia de calidad y espacio de la vivienda pasando de 13.2% a 9.1% con una disminucion
en la carencia de acceso a la alimentacion pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

Guanajuato se ha desempefiado como uno de los Estados que cuentan con el mejor indice de Capacidades
para el Desarrollo Social por la Asociacién Civil Gestién Social y Cooperacion, (IDES, GESOC A.C.) ha
desarrollado un crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias al trabajo arduo en elementos como la
planeacion para el mediano y largo plazo, en la incorporacién de mecanismos de participacion ciudadana, y
en el monitoreo y evaluacion de programas sociales, llegando incluso a alcanzar el primer lugar nacional en la
gestion eficiente de programas y acciones estatales de Desarrollo Social.

Se tiene como vision clara el garantizar la seguridad, la justicia y la paz social, al impulsar decididamente la
reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias para lograr que cada guanajuatense cuente
con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y saludable, con acceso universal a la salud y a la
educacion, el medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para asegurar el
futuro de las siguientes generaciones, en donde la ciudadania y gobierno participan activamente en la
reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad, crear familias con valores y comprometidas en la
construccién comunitaria, crear oportunidades para los grupos vulnerables, tener una juventud sana.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible tiene como principios la integralidad ya que abarca las tres
dimensiones del desarrollo; econémica, social y ambiental; la universalidad, es decir, los beneficios del
desarrollo son para todas las personas; y el no dejar a nadie atras.
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La grandeza de nuestro Estado se construye a través de sus habitantes, somos referente nacional en la
implementacion de politicas publicas que impulsan la igualdad sustantiva, a través de la creacion de una
agenda transversal de igualdad entre mujeres y hombres.

Agenda que se centra en cuatro temas fundamentales: transversalizacion de la perspectiva de género en el
quehacer gubernamental, acceso de oportunidades de desarrollo para las mujeres en condiciones de
igualdad, acciones para asegurarles una vida libre de violencia y la desactivacion de mecanismos que
reproducen desigualdad y violencia contra las mujeres.

La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccion de la pobreza y la desigualdad a pesar de esta
gran contingencia de salud.

jGuanajuato: Grandeza de México!
CONTEXTO DEL PROGRAMA

En este contexto y dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2040, el Programa se encuentra dentro de la Linea
Estratégica 2.2 Articulacion Productiva, la cual busca Impulsar la diversificacion productiva, tanto del sector
primario como industrial, con base en la implementaciéon de tecnologias y procesos de innovacion para la
generacion de bienes y servicios, con un especial énfasis en el desarrollo e integracion de las pequefas y
medianas empresas en las cadenas de valor y proveeduria del estado. Objetivo 2.2.1 que va dirigido a
aprovechar las ventajas comparativas, locales y regionales, y activar las cadenas de valor que incluyen a las
micro, pequefias y medianas empresas locales que generan el desarrollo econémico y social de sus
comunidades. ’

El programa Mi Tienda al 100 se encuentra dentro estrategia 2.2.1.2 Desarrollo de clusters econémicos
estratégicos, mediante la promocion de las vocaciones productivas existentes a nivel regional y sectorial y, de
la estrategia 2.2.1.4 Desarrollo de proveeduria en el estado para consolidar las cadenas de valores locales y
globales.

Dentro de los programas del Gobierno del Estado de Guanajuato, se encuentra el Programa de Modernizacion
al Comercio Detallista "En Marcha”, cuyo objetivo es propiciar e impulsar la competitividad y rentabilidad de
las Unidades Econdmicas del sector comercio y servicios del Estado de Guanajuato, a través de acciones de
modernizacion en: imagen comercial y/o imagen urbana y/o equipamiento productivo y/o equipo de sanidad
y/o competencias empresariales, para fortalecer el desarrollo del comercio tradicional fijo, semifijo y popular
del estado de Guanajuato.

El programa En Marcha tiende a incrementar la productividad de las MIPyMES mediante acciones de
modernizacion, promocion y fomento al consumo interno, asi como la formalizacion empresarial con el fin de
elevar el nivel de vida de la sociedad y la conservacion y generacion de empleos.

A efecto de eficientar la operacion del programa se ha considerado la reconfiguracion en la ejecucion del

mismo a fin de concentrar los esfuerzos de las areas responsables de la Secretaria de Desarrollo Econdmico

Sustentable, incorporando modalidades de atencion, para potencializar la administracion y dispersion de los

recursos que permitan mayores impactos en la implementacion del Programa.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion de Modernizacion al Comercio Detallista “En Marcha”
del Programa Mi Tienda al 100, Q0326, para el ejercicio fiscal 2021, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DE MODERNIZACION AL COMERCIO DETALLISTA “EN MARCHA” DEL
PROGRAMA MI TIENDA AL 100, Q0326, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Capitulo |
Disposiciones Preliminares

Objeto de las reglas de Operacién
Articulo 1. Las disposiciones de estas reglas de operacion tienen por objeto:

1.- Normar la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa, y transparente del Programa Mi Tienda al 100, Q0326.
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2.- Atender Unidades Economicas fijas, semifijjas y populares a través de la modernizacion de imagen
comercial y/o urbana, equipamiento productivo y/o de sanidad y competencias empresariales

Glosario
Articulo 2. Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entenderéa por:

l. Apoyo.- Aportacion econodmica en especie que otorga el Gobierno del Estado de Guanajuato, a través
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable para cumplir los procesos considerados en las
presentes Reglas de Operacion.

1. Beneficiarios (as). — Titular de la unidad economica beneficiada.

1. Cohesion Social: El conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un
sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

V. COFOCIL.- Consejo de Fomento al Comercio Interior.

V. Comercio Fijo y/o Establecido.- Unidad economica asentada en propiedad privada donde se
realizan actos de comercio y prestacion de servicios, el cual debe contar con la autorizacion emitida
por la autoridad correspondiente y estar inscrito ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
como persona fisica y/o moral.

VI Comercio Popular.- Unidad Econdmica inscrita ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o
en vias de obtenerlo que realice cualquier actividad comercial en la via publica a través de vehiculo,
remolque, y otro mueble valiéndose de la instalacion y retiro al término de su jornada sin estar o
permanecer anclado o adherido al suelo o construccién alguna, el cual debe contar con la
autorizacion emitida por la autoridad correspondiente;

VIL. Comercio Semi Fijo.- Unidad Econémica con actividad comercial inscrita ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico dentro de una zona, plazos y horarios determinados por la autoridad
municipal valiéndose de la instalacion de un mueble adherido al suelo en la via publica para ejercer tal
actividad, el cual debe de estar inscrito ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

VI Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo.- Organo colegiado constituido por el Consejo de
Fomento al Comercio Interior, encargado de analizar y dictaminar la viabilidad de los proyectos
otorgados a través de las presentes reglas de operacion.

IX. Contraloria Social: Es la participacién de las personas que seran beneficiarias del presente
programa sociales estatal, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento
y evaluacién de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, la
correcta aplicacién de los recursos asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores publicos
responsables de los mismos;

X. Comercio Tradicional.- Unidad Econdmica inscrita ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y/o en vias de obtenerlo que realice cualquier actividad comercial dentro de las Zonas de Comercio
Tradicional a través de vehiculo, remolque, caseta desmontable u otro mueble, valiéndose de la
instalacion y retiro al término de su jornada sin estar o permanecer anclado o adherido al suelo o
construccioén alguna, el cual debe contar con la autorizacion emitida por la autoridad correspondiente;

Xl Emprende Joven / Incubado/ Mujer/ ZAP/ Municipios/ Marca GTO.- Modalidades de atencion que
atiende a las Unidades Economicas con apoyo econémico en especie Unicamente en el rubro de
equipamiento.

XIl. Entidades Ejecutoras de Obra, Secretaria de Infraestructura, Conectividad y Movilidad del Gobierno
del Estado o las direcciones de obra publica municipales o equivalentes.

X, Entidad Responsable.- Municipios o Asociaciones civiles, Organismos empresariales o Instancias
gubernamentales o Unidades Econdémicas o Incubadoras o Universidades participantes

XIV. Erogacion.- Egreso o salida de recursos, motivados por el compromiso de liquidacion de algun bien o
servicio recibido o por algtin concepto inherente al programa
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XV. Establecimiento Comercial.- Espacio fisico donde se ejercen actos de comercio y prestacion de
Servicios.

XVI. Giro Comercial.- Es la clasificacion del producte y/o actividad que atendiendo a su género y especie,
el comerciante ejerce para su venta, el cual debe de ser licitamente posible y determinable sin incluir
aquellos giros que estén prohibidos por la ley de que se trate.

XVII. Instancias Gubernamentales.- Diversos o6rganos u organismos que forman parte de la
administracion publica Federal y/o Estatal.

XVill. Imagen Urbana: Esquema de identidad urbana en zonas de comercio compuesta de elementos
arquitecténicos, naturales, y de identidad cultural; considerados como equipamiento para los
comercios fijos.

XIX. Impacto.- Todo aquello que conlleve a la consecucidn de los objetivos que favorezcan la
competitividad, productividad y el empleo, de manera indirecta a través de los apoyos recibidos por
los beneficiarios por las acciones realizadas en el marco de las presentes reglas de operacion,
pudiendo ser esto en el mediano y/o largo plazo.

XX. Mecanismos de Operacion.- Convenio de colaboracién y/o contrato de servicios integrales, a través
de un proceso de invitacion a proveedores viables de brindar del servicio, con el visto bueno de la
Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo de COFOCI y la Secretaria de Finanzas Inversién y
Administracién (SFlyA) de conformidad a la convocatoria presentada para la participacién en el
programa y a las presentes reglas de operacion.

XXI. En Marcha Sectores/ Plazas Comerciales/ Popular.- Modalidades de atencién que otorga apoyos
en especie a las unidades economicas de manera integral con acciones de capacitacion y/o imagen
comercial y/o equipamiento productivo y de sanidad;

XXI1. Organismo Operador o Tercero.- Organismos empresariales, organizaciones de la sociedad civil,
asociaciones civiles, camaras, cluster, incubadoras, universidades y aceleradoras de negocios,
entidades de gobierno, fideicomisos y fondos de colaboracion nacionales e internacionales,
organizaciones no gubernamentales, despachos de consultoria especializada, despachos de servicios
integrales para la adquisicion, almacenaje y logistica, u cualquier otra sociedad que pueda llevar a
cabo la administracién, y operaciéon del servicio integral para el equipamiento productivo de las
modalidades de atencion establecidas en las presentes reglas de operacion, en beneficio de las
unidades economicas y/o emprendedores;

XXHE Perspectiva de Género: la vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
propone eliminar las causas de la opresion de genero como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y
el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social y la
representacion en los ambitos de toma de decisiones.

XXIV. Programa: Programa Mi Tienda al 100 Q0326 para el Ejercicio Fiscal de 2021;
XXV. Proyecto Estratégico: Es aquella iniciativa productiva para el crecimiento del sector comercio y
abasto que contribuya al desarrollo regional o municipal, dentro de la demarcacion territorial del

estado de Guanajuato.

XXVI. Reglamento: El Reglamento de la Ley de Desarrolio Social y Humano para el Estado y los Municipios
de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales;

XXVII. Reglas de Operacidn: Reglas de Operacion de Modernizacién al Comercio Detallista "En Marcha”
del Programa Mi Tienda al 100 Q0326 para el Ejercicio Fiscal de 2021;

XXVIL Secretaria.- La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado de Guanajuato.

XXIX. Sectores Economicos.- Conjunto de unidades econdmicas homogéneas pertenecientes a
determinada actividad econdémica;



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2020 PAGINA 195

XXX. Subsecretaria.- La Subsecretaria para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa de la
Secretaria y sus unidades administrativas, encargadas de llevar a cabo la implementacion de las
acciones concernientes al Programa.

XXXI. Tejido Social: El grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se
interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e informales;

XXXIL. Unidad Economica.- Micro, pequefia, mediana empresa o emprendedores del sector econdémico
comercio, servicios e industria que realicen la comercializacion o produccion de bienes y/o servicios.

XXXIiL. Zonas de Atencion Prioritaria: Son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano (SEDESHU), de conformidad a lo establecido por la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Las zonas de atencion prioritaria; asi como las personas o poblaciones que a consecuencia de la
pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) o por los efectos que ésta produzca en el
territorio del estado de Guanajuato, se encuentren o se coloquen en situacién de vulnerabilidad, seran
preferentes en la aplicacion de los recursos asignados al Programa.

Asimismo, en la aplicacion de este Programa se fomentard la participaciéon transversal de la
ciudadania y el gobierno, con el objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano.

XXXIV. Zonas de Comercio Tradicional.- Area de actividad comercial en la via publica, integrada por
Unidades economicas inscritas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o en vias de
obtenerlo, la cual debe contar con la autorizacién emitida por la autoridad correspondiente;

Capitulo Ii
Del Programa

Disefio del programa
Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el Reglamento,
asi como a la Guia para la operacion del monitoreo y la evaluacion de los programas sociales estatales.

La Metodologia de Marco Légico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que
disponga la Secretaria de Desarrollo Social y Humano (SEDESHU).

Impacto: Que las unidades econémicas del comercio tradicional fijo, semifijo y popular del Estado de
Guanajuato cuenten con elementos de modernizacion que contribuya a su fortalecimiento comercial.

Propdsito: Que las unidades economicas del Comercio tradicional fijo, semifijo y popular del Estado
permanezcan en el mercado.

Componente: Apoyos en las diversas modalidades para la comercializacion de productos y servicios de las
unidades econdmicas otorgadas.

Acciones: Las 5062 acciones enfocadas al Fortalecimiento de las Unidades economicas de los Sectores
Comercio, Servicios e Industria

Objetivo General
Articulo 4. Atender Unidades Econémicas fijas, semifijas y populares a través de la modernizacion de imagen
comercial y/o imagen urbana y/o equipamiento productivo y/o de sanidad y/o competencias empresariales que
conlleven ha:

a) Mejorar e impulsar las précticas tradicionales de los sectores comercio, servicios e Industria con
nuevos esquemas en: exhibicién, equipamiento, promocion, sanidad, publicidad y atencion comercial
entre otros;

b) Propiciar que los sectores comercio, servicios e Industria tengan una mayor participacion en el
crecimiento econdémico de la entidad implementando acciones que permitan mejorar y modernizar sus
procesos.
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Objetivos Especificos
Articulo 5. Los objetivos Especificos del Programa son:

» Implementar acciones de Imagen en general que promuevan y favorezcan el consumo y
posicionamiento comercial de las unidades econdmicas atendidas manteniendo la armonia en la
imagen urbana.

» Dotar de equipo productivo y/o de exhibicion y/o de sanidad de acuerdo al giro comercial, conforme a
las necesidades requeridas por la unidad economica impulsando de esta manera su competitividad y
rentabilidad.

e Capacitar y/o certificar a las personas participes en el programa en temas de formacion empresarial
que propicie un desarrollo sostenido y sustentable que permita elevar la productividad de la Unidad
econdémica.

Poblacién Potencial
Articulo 6. La Poblacion potencial del Programa Mi Tienda al 100, seran los mas de 218 mil unidades
econdmicas en el estado de Guanajuato, de acuerdo al INEGI| y/o Emprendedores mayores de 18 afios que
cuenten con un negocio por cuenta propia con alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o en vias
de obtenerlo.

Poblacion Objetivo
Articulo 7. Se atenderan a las Unidades Econémicas del Sector Econémico comercio, servicios e Industria,
considerando preferentemente las ubicadas en las Zonas de Atencion Prioritaria y que cuenten con un
domicilio documentado y/o con inscripcion en el Registro Federal de Contribuyente (RFC) o estén en via de
obtenerlo, siendo mas de 65 mil Unidades Economicas en el Estado de Guanajuato.

Poblacién beneficiada
Articulo 8. La poblacion beneficiada directamente por el Programa son todas aquellas Unidades Economicas
de los sectores comercio, servicios e Industria del Estado de Guanajuato, que cumplan con los criterios
establecidos en el articulo 16 8 de las presentes reglas de operacion, en el apartado referido a las
modalidades de Atencion.

Cobertura
Articulo 9.- Estatal, con preferencia en las Zonas de Atencién Prioritaria dentro del territorio del Estado de
Guanajuato.

La Secretaria a través de la Direccion General de Comercio y Abasto como unidad administrativa responsable
debera destinar al menos un 20% del presupuesto previsto en el Programa, a las Zonas de Atencion Prioritaria

Dependencia Encargada
Articulo 10.- La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable y la Subsecretaria para el Desarrollo de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa a través la Direccion General de Comercio y Abasto, coordinara la
identificacion, seleccién, implementacién de acciones y ejecucién del programa. Misma que es la unidad
administrativa de coordinar el programa, conocer la informacion general del beneficiario, otorgar el apoyo y
dar seguimiento para que el organismo operador como responsable; resguarde, custodie y archive toda la
informacion y la documentacién original comprobatoria del programa. Solicitando al mismo el procesar la
informacion distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias del mismo en razon de sexo y edad, asi
como garantizar la proteccién de los derechos en materia de protecciéon de datos personales en posesion de
los sujetos obligados, en el término de las disposiciones normativas aplicables.

Mecanismo de Articulacion, Coordinacion y Colaboracion
Articulo 11. La Direccion General de Comercio y Abasto establecera los mecanismos de articulacion,
coordinacién y colaboracion para la implementacién y ejecucién del Programa, a través de los instrumentos
juridicos aplicables con el organismo operador o tercero, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto
social y evitar duplicidad de acciones; quienes a su vez aplicaran los instrumentos juridicos aplicable con las
dependencias o entidades federales, estatales y municipales para la administracion de los recursos.

El organismo operador o tercero se elegird por medio de invitacion restringida con base en sus capacidades,
experiencia y sectores que atiende.

Capitulo Il
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De los Apoyos

Descripcion de los Apoyos
Articulo 12. Los apoyos econdmicos en especie que se otorgaran con la implementacion y desarrollo del
programa Mi tienda al 100 a las Unidades Economicas y/o Emprendedores que resulten beneficiados sera en
uno o varios de los siguientes rubros:

a) Capacitacion.- Consiste en Capacitar y/o certificar a los beneficiados participes del programa en
temas de formacion empresarial y/o especializada.

b) Mejora de la Imagen Comercial.- Consiste en Implementar acciones y/o equipo de Imagen en
general que promuevan y favorezcan el consumo y posicionamiento comercial de las unidades
econdmicas atendidas, asi como el mantenimiento y conservacion de imagen comercial de unidades
econdmicas atendidas con anterioridad, las cuales podran consistir en:

Establecidos:
* Imagen exterior del negocio como: pinta de punto de venta y/o toldo, y/o rotulo, y/o anuncio
e Uniformes e indumentaria
o Elementos de publicidad

Popular:
» Imagen aplicada al punto de venta y/o negocio
e« Uniformes e indumentaria
e Elementos de publicidad

c) Imagen Urbana.- Consiste en implementar acciones de identidad urbana en zonas de comercio
compuesta de elementos arquitectonicos, naturales y de identidad cultural que pueden ser:

e Toldos

e Estructuras Metalicas
e Losas fijas

e  Sefializacion Urbana

¢ Accesibilidad Universal
«  Ambientacién Urbana
*  Mobiliario Urbano

d} Equipamiento.- Consiste en dotar de equipo Semi fijo popular y/o productivo y/o de sanidad y/o
bésico y/o de exhibicion y/o estratégico y/o urbano y/o para la sustentabilidad de acuerdo al giro, en
atencion a las necesidades de operacion y funcionamiento de la Unidad Econdmica vy/o
emprendedores.

La Secretaria a través de la Direccion General de Comercio y Abasto como unidad administrativa responsable
del Programa realizara las gestiones administrativas correspondientes por medio de instrumentos juridicos
que se determinen para el efecto.

Modalidades de Atencion
Articulo 13. Las Modalidades de Atencion del Programa seréan:

I.- En Marcha Sectores

Dirigida a fortalecer a las Unidades Econdmicas participantes mediante la modernizacion de equipamiento
productivo y/o de sanidad y/o exhibicién, imagen comercial y capacitacion de los Sectores Comercio, Industria
y Servicios en los municipios participantes.

Il.- En Marcha Plazas Comerciales

Dirigida a detonar y fortalecer a las unidades econdmicas ubicadas en avenidas principales o comerciales,
andadores, plazas civicas y comerciales en los municipios participantes mediante la modernizacion de
equipamiento productivo y/o de sanidad y/o exhibicion, imagen comercial y/o imagen urbana y capacitacion.

1ll.- En Marcha Popular
Dirigida a modernizar el equipamiento, imagen comercial y capacitacion de las Unidades econdémicas
insertadas en el comercio popular mediante el desarrollo de un prototipo de mobiliario urbano que fortalezca
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la imagen urbana y la identidad propia de los municipios participantes, adicionalmente, esta modalidad podra
atender exclusivamente con el rubro de Imagen Comercial a beneficiados atendidos en afios anteriores.

IV.- En Marcha Marca Guanajuato

Dirigida a Impulsar a las Unidades Economicas que han obtenido el Distintivo Marca Guanajuato que se
encuentre vigente con acciones dirigidas a modernizar su equipamiento productivo y/o de imagen comercial
de acuerdo a sus necesidades con el objetivo de incrementar sus ventas y facilitar su integracion a la cadena
de valor de los Sectores Comercio, Industria y Servicios en los municipios participantes.

V.- Emprende Joven

Dirigida a Impulsar la creacion de nuevos negocios destinados a fortalecer la cadena de valor de los sectores
Comercio, Industria y servicios con apoyos en el rubro de equipamiento productivo y/o de sanidad y/o
exhibicion y/o capacitacion a jovenes de no més de 27 afios que cuenten con un plan de negocios.

VI.- Emprende Incubado

Dirigida a Impulsar la creacion de nuevos negocios tradicionales destinados a fortalecer la cadena de valor de
los sectores Comercio, Industria y servicios con apoyos en el rubro de equipamiento productivo y/o de sanidad
ylo exhibicion y/o capacitacion a proyectos de incubadoras que no sean sujetos de apoyo en otra vertiente de
atencion.

Vil.- Emprende Mujer

Dirigida a diversificar el ingreso de mujeres en situacion de vulnerabilidad y/o cabeza de familia, con apoyos
en el rubro de equipamiento productivo y/o de sanidad y/o exhibicion que impulse la creaciéon de nuevos
negocios destinados a complementar el ingreso familiar.

VIill.- Emprende ZAP

Dirigida a Impulsar la creacion o consolidacion de nuevos negocios tradicionales de los sectores Comercio,
Industria y servicios con apoyos en el rubro de equipamiento productivo y/o de sanidad y/o exhibicion a
Unidades Econémicas que se encuentres en las Zonas definidas como de Atencion Prioritaria y/o situacion
vulnerable en los Municipios participantes.

IX.- Emprende en Municipios

Dirigida a fortalecer Unidades Econdémicas de los sectores comercio, servicios e industria mediante el
otorgamiento de apoyo en el rubro de equipamiento productivo y/o de sanidad y/o exhibicién que conlleven al
incremento en ventas de los negocios solicitados por Municipios y/o Asociaciones comerciales y /o
gubernamentales.

Participacién econémica del Programa
Articulo 14. Para las Modalidades de atencion se tienen las siguientes consideraciones:

En Marcha
“En Marcha Sectores, Plazas Comerciales, Popular” el porcentaje maximo de aportacion estatal sera del 60%
calculado sobre el monto que se acuerde ejercer con la Secretaria responsable y/o la Unidad economica, lo
anterior en el entendido de que la aportacién de la Secretaria ascendera hasta un monto maximo de
$37,000.00 (treinta y siete mil pesos 00/100 M.N.).

La Secretaria podra realizar la aportacion del Equipamiento por hasta el 100% del monto de la inversion,
cuando la solicitud refiera y considere cualquiera de los siguientes supuestos:

Impacto Social.

Desastres naturales.

Contingencias.

Conservacion de empleos.

Implementacién de acciones de Sustentabilidad.

Reconocimiento de acciones previas.

Imposibilidad de concurrencia de recursos al Programa

Conflicto Social.

Proyectos ubicados en zonas marginadas o poligonos de pobreza dentro del estado de Guanajuato.
0. Para el supuesto de obras de Gobierno en beneficio de la sociedad que afecten la zona de influencia
de las Unidades Econdmicas.

SPENOORWN

Lo anterior debidamente acreditado con un dictamen documentado o soportado por la autoridad municipal y/o
estatal competente.
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Emprende
Tratandose de los apoyos destinados a la atencion de Unidades econémicas a través de la modalidad
“Emprende Joven, incubado, Mujer, ZAP y Municipios”, el porcentaje maximo de aportacion estatal sera hasta
del 100%, lo anterior en el entendido de que la aportacion de la Secretaria ascendera hasta un monto maximo
de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N).

Los porcentajes de aportacion estatal se determinaréan de acuerdo al diagnostico que realice la Unidad
Administrativa responsable en tres niveles de aportacion maxima:

a) Emprende nivel 1 hasta $ 5,000,

b) Emprende nivel 2 hasta $10,000 y

c) Emprende nivel 3 hasta $15,000.

Adicionalmente, los beneficiados de la modalidad emprende recibiran la capacitacion de habilidades
empresariales acorde a su nivel.

Derivado del seguimiento a la modalidad emprende la Unidad Administrativa Responsable propondra la
participacion de la Unidad Econémica de manera escalonada en sentido ascendente en el siguiente ejercicio.

Marca Guanajuato
Tratdndose de los apoyos destinados a la atencién de Unidades economicas a través de la modalidad "Marca
Guanajuato”, el porcentaje maximo de aportacion estatal sera hasta del 100%, lo anterior en el entendido de
que la aportacion de la Secretaria ascendera hasta un monto maximo de $21,000.00 (veintiin mil pesos
00/100 M.N).

Generales
a) Para cubrir el porcentaje de la aportacion de la Secretaria, podra existir la concurrencia de recursos
econoémicos provenientes de otras dependencias estatales y/o federales.

b) En todo caso, los porcentajes de participacion econdémica previamente sefialados, se encontraran
sujetos a la disponibilidad presupuestal de la Secretaria,

c) En caso de ser necesario el beneficiado podra complementar el monto del apoyo destinado a
equipamiento hasta por un monto maximo de $ 10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.), adicional a la
aportacion concurrente que se establezca con la Unidad Administrativa Responsable.

d) Tratandose de los apoyos destinados soélo a la Capacitacion de Habilidades Empresariales de
Unidades Econdmicas el porcentaje méaximo de aportacion estatal sera hasta del 100% para la
modalidad emprende y hasta el 60% para la modalidad En Marcha.

e) En el caso de los apoyos destinados solo a imagen Comercial los porcentajes de aportacion estatal
se determinaran de acuerdo a la modalidad en la que participe.

fy Para todos los casos, el recurso aportado por el beneficiario y/o el municipio, sera el primero en ser
ejercido para los fines del apoyo solicitado de acuerdo a los porcentajes establecidos.

g) Excepcionalmente, en caso de insuficiencia presupuestal podré haber participacion municipal y/o del
beneficiario por un 50% o mas, si asi lo solicitan.

h) La Secretaria considerara el recurso economico necesario para la administracion y logistica de
entrega de equipos del programa, mismo que se establecera de manera independiente al monto del
programa como servicios en el contrato con el Organismo Operador o Tercero, conforme ala
normativa establecida y a lo establecido en el propio contrato.

iy Excepcionalmente la Secretaria podra otorgar apoyo diferente a los establecidos, asi como
incrementar o reducir porcentajes de participacion econdmica, tomando en consideracion la
coordinaciéon de esfuerzos y vinculacion de acciones que estipulen las partes involucradas en los
acuerdos de voluntades especificos que al efecto se suscriban, con el objeto de obtener la
potenciacion del impacto de los recursos publicos, fortalecer la cobertura y multiplicar la
complementariedad de los mismos.
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Determinacion de los Apoyos
Articulo 15.- La Comisién de Politicas y Lineamiento de Apoyo del COFOCI, sera la encargada de analizar,
dictaminar y valorar la viabilidad de los proyectos otorgados siempre privilegiando la igualdad de condiciones
de las personas solicitantes.

Metas
Articulo 16.- El Programa Mi Tienda al 100 Q0326 para el Ejercicio Fiscal de 2021 tiene las siguientes metas:

META 2021
META (Alcance)
Apoyar a mujeres en situacion vulnerable para que puedan desarrollar su actividad
. - . . ) 253
empresarial con Equipamiento Productivo (Emprende Mujer)
Apoyar a Unidades Econoémicas de los sectores comercio, servicios e industria en
Municipios mediante el otorgamiento de apoyo en el rubro de equipamiento.(Emprende 253
Municipios)

Requisitos de Acceso
Articulo 17.- Los solicitantes a participar en el programa deberan presentar:

1. Solicitud de atencion (Anexo 1)

2. Copia de RFC vigente (para los sectores, unidades econémicas establecida y negocios populares en
via publica)

3. Carta compromiso del beneficiario para obtener RFC. (para los sectores emprendedores o unidades

econdmicas en zonas vulnerables y/o atencion prioritaria)

Identificacion oficial con domicilio vigente (INE o Pasaporte)

Estudio socioeconomico (ANEXO Il)

Comprobante de domicilio de agua, y/o luz y/o teléfono y/o predial con una antigtiedad no mayor a 3

meses

7. En caso de que sea persona moral agregar copia del acta constitutiva, y poder notarial que refiera las
facultades para la representacién legal.

oo

Todos los criterios anteriores aplican a las Zonas de Atencién Prioritaria.

La eleccién de beneficiarios se realizard de entre los participantes que cumplan con todos los requisitos
anteriores.

La Documentacién debera ser entregada conforme indica el desarrollo del proceso en el Articulo siguiente.

Capitulo IV
Procedimiento de otorgamiento de apoyos

Desarrollo del Proceso
Articulo 18. La Direccién General de Comercio y Abasto a través de la Direccion para la Modernizacion al
Comercio realizan la presentacion ante las Entidades Responsables de las bases para la participaciéon en el
Programa a través de reuniones de trabajo.

Se recibe de manera formal la solicitud de participacion en el programa por parte de la Entidad Responsable
acompanado del acuerdo del H. Ayuntamiento donde refiera los recursos comprometidos para ejecutar el
programa en el municipio y el instrumento juridico aplicable en caso de ser otra entidad responsable, asi como
su estrategia de atencién o metas a impactar, acompafiado de la relacion de solicitantes derivados del
diagnéstico de necesidades y los expedientes debidamente integrados de cada Unidad Econdémica
participante.

Se lieva a cabo la Implementacion de las acciones para el otorgamiento de los apoyos de acuerdo a reglas de
operacion, las cuales una vez concluidas se notifica a la Unidad Administrativa Responsable para determinar
la fecha de entrega a las Unidades Econdmicas beneficiadas.

Se entregan los apoyos mediante la firma de un acta a la Unidad Economica beneficiada y se integra la
carpeta de comprobacion de apoyos otorgados.
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Criterios de Seleccion
Articulo 19. Las Unidades Econdmicas interesadas en participar en el otorgamiento de los apoyos del
programa deberan entregar a través de la Entidad Responsable, quienes a su vez entregaran a la Secretaria
mediante oficio y padron anexo, copia del expediente integrado con los requisitos de participacién de
conformidad a las presentes reglas de operacion.

Una vez recibido el oficio de solicitud por parte de la Entidad responsable con el padron de beneficiados y los
expedientes debidamente requisitados se procede a la revision de dichos documentos a fin de verificar que
cumplan con lo establecido en las presentes reglas de operacion, en caso contrario se regresa el expediente a
la Entidad responsable para complementar, actualizar, o en su defecto sustituir a la Unidad Econdmica
beneficiada.

Padrén Estatal de beneficiarios
Articulo 20. El formato para requisitar el padron de beneficiados por la Entidad responsable serd el
establecido en la ley de Desarrollo Social y Humano para la participacién en los Programas Sociales
Estatales.

La Entidad responsable actualizara el padrén de personas beneficiadas y lo remitira a la Dependencia
Encargada para su validacion y envio a la Direccion General de Padrones Sociales e Informacion Social de la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los tiempos y formas previstas en los lineamientos que para tal
efecto se emita esta Ultima, de conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato; y demas normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracion y actualizacion del Padron de Unidades Econdmicas beneficiarias, se hara
distincién por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccion en los datos, en términos de las
disposiciones normativas aplicables

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 21. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

|. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios en los tiempos establecidos para
acceder a determinado derecho, garantizado por el Programa, siempre y cuando exista suficiencia
presupuestal;

II. Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

I1l. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacion al Programa por restriccion presupuestal
y las personas exijan que las incorporaciones no sean claras o equitativas y sin favoritismos, ni discriminacion.
Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la persona interesada
debe solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por
las cuales se considera acreedor a los beneficios del mismo y anexando la documentacion que fundamente su
peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes posteriores a
que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden, en el Centro de
Gobierno de Irapuato, con domicilio en Vialidad interior sobre Av. Siglo XXI No. 412, Predio los Sauces,
codigo postal 36823, piso 7, lrapuato, Gto.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15 dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Capitulo V
Del Gasto
Programacion presupuestal
Articulo 22. El programa de inversion para la operacion y ejecucién del Programa corresponde al Q0326, "Mi
Tienda al 100"

El presupuesto del presente programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos
establecidos por la Secretaria.
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Monto de los recursos
Articulo 23. El monto de recursos aprobado para el Programa es de $ 10°000,000.00 (Diez millones de pesos
00/100 M.N.) para el ejercicio fiscal 2021

Métodos de comprobacién del gasto
Articulo 24. La comprobacion del gasto por parte del Organismo Operador y/o Tercero que ampare la
correcta ejecucion de la aportacion total se realizara por cada una de las vertientes de atencion del Programa
mediante la presentacién de los documentos establecidos en los instrumentos legales que se celebren para el
caso.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 25. Se reintegrara recurso a la Entidad Responsable en caso de quedar remanente de aportacion de
conformidad a lo establecido en los instrumentos legales correspondientes.

En caso de que el recurso sea transferido a los municipios y de su ejercicio se deriven economias, saldos de
contratos, sanciones, productos financieros o cualquier otro concepto que amerite su devolucién, éste recurso
sera reintegrado conforme con lo establecido en el convenio que se suscriba para tal fin.

Capitulo VI
Operacién del Programa

Inscripcion
Articulo 26. La operacién del Programa se formalizara a través de las solicitudes y en su caso los
instrumentos legales correspondientes de acuerdo a la normatividad vigente, en coordinacion con la Entidad
Responsable, y de conformidad con lo establecido en las presentes reglas de operacion, asi como las leyes
aplicables que al caso correspondan.

Ejecucion
Articulo 27. Se recibe de manera formal la sclicitud de participacion en el programa por parte de la Entidad
Responsable, acompafiado de la relacién de solicitantes, los expedientes debidamente integrados de cada
Unidad Econdmica participante y el acuerdo del H. Ayuntamiento donde refiera los recursos comprometidos
para ejecutar el programa en su municipio.

Se lleva a cabo la Implementacion de las acciones para el otorgamiento de los apoyos de acuerdo con reglas
de operacion, las cuales una vez concluidas se notifica a la Entidad Responsable para determinar la fecha de
entrega a las Unidades Econdmicas beneficiadas.

Se entregan los apoyos mediante la firma de un acta a la Unidad Economica beneficiada, se realiza un
seguimiento periddico y se integra la carpeta de comprobacion de apoyos otorgados.

Capitulo VIl
Derechos y Obligaciones de los Participantes

Derechos de las Unidades Econdmicas Beneficiarias
Articulo 28. Son derechos de las unidades econdmicas beneficiarias, los siguientes:

. A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;
1. A recibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del Programa.
. A ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

V. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electronicos establecidos para la
comunicacién entre ambas partes, respecto de la resolucion definitiva que recaiga a sus solicitudes;
V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los requisitos
establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables;
VI A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del Programa
cuando asi o soliciten; y
VI A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la L.ey de Protecciéon de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

Facultades y Obligaciones De la Secretaria
Articulo 29. Son facultades y obligaciones de la Secretaria, las siguientes:

I Promover, difundir y publicar las presentes Reglas de Operacion a la sociedad en general.
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1. Coordinar y operar las presentes reglas de operacién

1. Coordinar el programa con las Entidades Responsables participantes y con municipios del Estado.

V. Recibir, validar y en su caso autorizar las solicitudes de apoyo en apego a lo establecido en las
presentes reglas de operacion.

V. Conocer las necesidades de los solicitantes conforme a la solicitud de apoyo presentada a la
Secretaria por si mismo o a través de terceros

VI Realizar el proceso para la eleccion del organismo operador o tercero para lievar a cabo los
procedimientos del servicio integral para la adquisicion del equipamiento productivo y las demas
acciones establecidas para la implementacion y ejecucion del Programa

VIL Entregar en coordinacion con la Entidad Responsable el equipamiento productivo y las demas
acciones establecidas para la implementacion y ejecucion del Programa.
VI, Coordinar las acciones de Contraloria Social en conjunto con la Entidad Responsable, en atencion a

los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Sociales
Estatales del Gobierno del Estado de Guanajuato, emitidos por la Secretaria de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas.

IX. Presentar a la Comision de Politicas y Lineamientos de COFOCI, las solicitudes de las agrupaciones
que han realizado las gestiones necesarias ante su municipio y lo puedan evidenciar, y que a pesar
de ello, no cuenten con el respaldo del H. Ayuntamiento del municipio al que correspondan, para que
una vez analizada la suficiencia presupuestal y el cumplimiento de todos los requisitos, puedan
considerarse viables de apoyo.

De las Entidades Responsables participantes
Articulo 30.- Son facultades y obligaciones de las Entidades Responsables, las siguientes:

l. Formalizar la solicitud de atencién del programa mediante solicitud y entregar a la Secretaria el
expediente de cada Unidad Econdmica beneficiada debidamente integrado con los requisitos
establecidos en las presentes reglas de operacion.

1. Asegurar la disponibilidad de recursos concurrentes por el 40% de su aportacion, a través del
acuerdo del H. Ayuntamiento, previo a la celebracién de los instrumentos juridicos correspondientes.

111 Cumplir con la obligatoriedad de acuerdo a ley para que en la definicién del padrén de beneficiados
no exista conflicto de interés alguno.
V. Aportar en su caso recursos concurrentes para la operacién del Programa

V. Coadyuvar con la Secretaria proporcionando la informacion necesaria para la implementacion del
Programa, asi como en la coordinacién de las acciones de Contraloria Social.
VI. Otorgar las facilidades necesarias para el resguardo y custodia del equipamiento previo a la entrega

de los apoyos a las personas beneficiadas, mismo que quedara establecido en el documento legal
que en su caso se estipule entre los participantes.

Vil. Asegurar que las unidades economicas cuenten con los permisos correspondientes para su
operacion.

De las Unidades Econémicas beneficiadas
Articulo 31.- Son Obligaciones de las Unidades Economicas sujetas de apoyo las Siguientes:

I Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;
1l Abstenerse de proporcionar informacion falsa;
1. Entregar la documentacion que integre su expediente para ser sujeto de apoyo en tiempo y forma.
\A Abstenerse de proporcionar documentacion falsa y/o alterada con el fin de ser participe del

programa.

V. No podran ser otorgados mas de un apoyo dentro de un mismo domicilio fiscal por etapa.

VI Contar con los permisos emitidos por la autoridad municipal correspondiente para ejercer su
actividad.

ViI. Dar el uso adecuado al equipamiento entregado, asi como mantener la imagen implementada del
programa.

A Asistir y atender personalmente en tiempo y forma a las reuniones, capacitaciones y citas que se le
requieran para el cumplimiento de todas las etapas del programa.

IX. Permitir las visitas para la implementacion y/o supervision de las acciones ejecutadas a través del
programa a personal debidamente acreditado e identificado por parte de los entes que intervienen en
el programa.

X. No comercializar, vender, rentar, subarrendar, empefar o abandonar el equipamiento recibido como
apoyo del Programa.

XI. Participar en los procesos de contraloria social, observando que los procesos sean transparentes

XH. Las demas que se deriven de las presentes reglas de operacién, de los instrumentos juridicos y las

que al efecto determine la Secretaria.
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CAPITULO ViII
Monitoreo, Evaluacién Y Seguimiento
a Recomendaciones

Mecanismos de Monitoreo, Evaluacién e Indicadores
Articulo 32. Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de monitoreo y
procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento y
en la Guia para la operacién del monitoreo y evaluacién de los programas sociales estatales.

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento, la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracién autorizara dentro del presupuesto del Programa el monto para tal fin. Se podré destinar hasta
un méaximo del 0.5% del recurso asignado al mismo.

Articulo 33. La Direccion General de Planeacién y Evaluacion de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano
(SDSHU), solicitara al menos con periodo trimestral el monitoreo del Programa, segun lo refieren los articulos
17 y 18 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato en materia de monitoreo y evaluacion de programas sociales estatales. Los informes de
monitorec del Programa seran difundidos en la Pagina de institucional de la SDSH.

La gestion de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de los
recursos financieros asignados al mismo segtin lo publicado en la Ley de Presupuesto General de Egresos del
Estado de Guanajuato para el Ejercicio fiscal 2021 o en su caso, segun lo disponga la Secretaria.

Articulo 34. Los mecanismos de evaluacion del Programa consideraran andlisis de disefio, operacion,
resultados, impacto y/o de percepcion social, basados en la Matriz de Marco Loégico del Programa, la cual
debera ser revisada, actualizada por el responsable del programa y difundida en paginas institucionales.

Para la evaluacién que se realice al programa, el responsable del mismo, se coordinaran con la Direccién
General de Planeacion y Evaluacion de la Secretaria, para integrar el programa anual de evaluaciones
conforme al articulo 35 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, definicién del proyecto, en caso de que aplique, la contratacion, supervision y
seguimiento de la evaluacién, conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en materia de monitoreo y evaluacion de programas
sociales estatales.

Publicacién de informes de evaluacién
Articulo 35. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del
Reglamento

Mecanismos de seguimiento a recomendaciones
Articulo 36. El responsable del programa debera atender y dar seguimiento a los resultados y las
recomendaciones de las evaluaciones conforme a los articulos 33 y 34 del Reglamento de la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato. Para ello remitiran el seguimiento
de los resultados de atencion a las recomendaciones a la Direccién General de Planeacién y Evaluacién de la
Secretaria.

Verificacion
Articulo 37. La Secretaria, por conducto de la Direccion General de Comercio y Abasto, la Direccion para la
Modernizacién al Comercio, podran realizar las verificaciones fisicas y/o administrativas necesarias con el
objeto de otorgar seguimiento a la aplicacién del recurso, asi como del cumplimiento en general de los
compromisos a cargo de las Entidades Responsables participantes que en su caso se deriven de los
instrumentos juridicos correspondientes.

CAPITULO IX
Disposiciones Complementarias
Auditoria y Evaluacién Gubernamental.

Articulo 38. Los indicadores de cumplimiento de las presentes reglas, se valoraran de acuerdo a los

parametros de las metas consignadas en el Programa de Gobierno 2018 — 2024 comprometidas por la
Secretaria
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Articulo 39. Los recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podran ser auditados y
evaluados por la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Sanciones
Articulo 40. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las fracciones | y Il del articulo 28
de las presentes Reglas de Operacién las personas beneficiarias del Programa se procedera conforme a lo
siguiente:
I No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal.
I Para el caso de la fraccion Il del articulo 20 se hara de conocimiento de las autoridades competentes.

1 Tratandose de aquellos Programas en que se realicen a través de mas de una ministracion, toda vez
que se haya detectado el incumplimientc de alguna de las fracciones | y |l del articulo 28 se
suspendera la ministracion del recurso.

V. En caso de que la Entidad Responsable o los beneficiarios (as) no realicen las aportaciones de
recursos economicos conforme al Programa, y no se realicen las acciones en los términos del
instrumento juridico que al efecto se suscriba; la Secretaria podra limitar el otorgamiento de apoyos
subsecuentes y asignar los recursos pendientes de ejercer para un Centro de Abasto Social distinto.

V. Los beneficiarios del Programa podran ser sujetos a las sanciones previstas en los dispositivos
legales y reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios correspondientes seran conocidos,
sustanciados y resueltos por las autoridades competentes.

VI. Las personas servidoras publicas que incumplan las disposiciones previstas en estas Reglas de
Operacion seran sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y demas normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Publicidad Informativa
Articulo 41. La publicidad e informacion del programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e
incluyente, de igual forma, Ante la concurrencia de recursos en el convenio de asignacién respectivo, se
establecera que, durante la entrega, el ejecutor debera informar sobre la participacion del Estado empleando
los logotipos institucionales correspondientes, mismos que para tal efecto seran validados por la Coordinacion
General de Comunicacion Social, conforme a la normativa correspondiente.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrolla Social y Humano para el Estado y
los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informaciéon relativa al Programa debera identificarse
perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: “Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”

Capitulo X
De la Contraloria Social

Contraloria Social.
Articulo 42. La Promocion, difusién y operacién de la contraloria social del presente programa, se realizara de
conformidad con los Lineamientos para la Operacién y Promocién de la Contraloria Social en los Programas
Sociales Estatales y demas normatividad aplicable en la materia.

CAPITULO XI
De las Disposiciones Finales

Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo 43. La aplicacién de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo dispuesto en los
articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41, base |lI, apartado c, asi como
122, tercer parrafo de la Constitucion Pclitica para el Estado de Guanajuato y demas ordenamientos relativos
y aplicables

Articulo 44. Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion, se encontraran sujetos a la
disponibilidad presupuestal y no podra otorgarse apoyos complementarios en el rubro de equipamiento entre
los programas de la Secretaria.

Quejas y Denuncias.
Articulo 45. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar denuncia por la probable
comision de faltas administrativas en la operacion del Programa, ante esta Secretaria o ante el érgano Interno
de Control de la Secretaria, a través de los siguientes medios:
. En Centro de Gobierno lrapuato ubicado en Vialidad Interior sobre Avenida Siglo XX| No. 412, Predio
Los Sauces, Piso 7, o al teléfono 462 607 4500; y/o
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1N Ante el 6rgano Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, ubicado en
Vialidad Interior Sobre Av.Siglo XXI No. 412 Predio Los Sauces, Irapuato, Gto. C.P. 36823, Tels. 462
607 4542, 462 607 4543, 462 607 45 46 y al correo electrénico del C.P. Rigoberto Medina Vazquez,
rmedinav@guanajuato.gob.mx, titular de dicho 6rgano.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anénima en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones aplicables

Transparencia
Articulo 46. La Unidad Administrativa responsable de la operacion del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales,
de conformidad con la legislacion de la materia

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente direccién
https://sde.guanajuato.gob.mx/index.php/programas/impulso-al-comercio/programas-impulso-al-comercio-en-
marcha-mi-tienda-al-100/ , asi como en la pagina web de la Secretaria.

Supletoriedad
Articulo 47. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, se debera observar lo
dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
de 2021, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica para el Estado de Guanajuato, Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato asi como las demas leyes
aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a través de las dependencias o entidades y, en lo
que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y disposiciones que
emitan los Consejos Nacionales en el ambito de sus atribuciones.

Equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 48. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con los requisitos establecidos para ello en las presentes Reglas de Operacion.

La Secretaria promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas interesadas y de
las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando
cualquier tipo de discriminacién en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades,
impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicién social, de salud,
econodémicas o culturales, especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Informacién desagregada por sexo
Articulo 49. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
incorporacion gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un desarrollo pleno del ejercicio de sus
derechos, para ello, se identificara por género el numero de solicitudes presentadas y los financiamientos
otorgados.

Observancia
Articulo 50. Las presentes Reglas de Operacion son de observancia obligatoria para las Entidades
Responsables y Unidades Econdmicas que intervengan en el Servicio.

De igual forma, en la aplicacion de las presentes Reglas de Operacién se procurara impulsar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, los cuales tendran el mismo valor e igualdad de derechos para
acceder a los apoyos destinados al Programa.

Igualdad de mujeres y hombres
Articulo 51. En el Estado de Guanajuato la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres contempla preceptos
que deberan ser observados, entre los que destacan: Acciones Afirmativas, Discriminaciéon, Empoderamiento,
Equidad de Género, Género, lgualdad, Igualdad sustantiva, Perspectiva de género, Transversalidad, entre
otros. Al igual el considerar un lenguaje incluyente no discriminatorio, revisar el sitio;
CONAPRED: http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/C-01-2.pdf. Indicar y reflejar la perspectiva de
género en indicadores (art. 10 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Excusa de Servidor Publico
Articulo 52. Con sujecion a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, las personas responsables del Programa y Entidades Responsables que por motivo de su
encargo, participen en cualquier forma en el otorgamiento de
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apoyos, en la materia objeto de las presentes Reglas de Operacion, deberan de excusarse de intervenir por si,
por motivo de su encargo, en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algun beneficio
para el, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de
las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al procedimiento previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, a efecto de que se apliquen
las sanciones correspondientes.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién tendran una vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre
del 2021. Previa publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. Publiquese las presentes Reglas de Operacién en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato de conformidad con las disposiciones normativas.

Articulo Tercero. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2020 que se encuentren
pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de Operacion, se
sujetaran a las disposiciones contenidas en las “Reglas de Operacion de Programa de Modernizacion al
Comercio Detallista “En Marcha” para el ejercicio fiscal 2020.

Articulo Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de competencia
de la Secretaria que expresamente se opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Articulo Quinto. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en la
siguiente liga: https://sde.guanajuato.gob.mx/

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato a los 14 dias del mes de dicieml}re de 2020.

Lic. Mauricio ¥s /bi/é\ga Diaz Barriga
Secretario de Desarroll _Econémico Sustentable

: \
Lic. Joeé\ Sa s Navarro
Subsecfetario para sarr llo de la M|cro Pequena

yM “Q\”{ presa <
/ v«w'w”«mw \

e
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Programa de Modernizacién al Comercio Detallista “En Marcha”
Anexo 1 Carta de Solicitud de Atencion

,Gto. A de del 2020

Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga
Secretario de Desarrollo Econdmico Sustentable
Presente

Por medio de la presente me permito solicitar el apoyo para participar en el Programa de Modernizacién al Comercio Detallista “En
Marcha” en beneficio de la empresa que represento con los siguientes datos:

Nombre del Solicitante: No. Empleos:
Nombre comercial del Negocio: REC:

Domicilio del negocio: Giro:

Domicilio Particular: Oficio:

Teléfono Fijo Celular: Correo electrdnico:
Nivel Educativo: ZAP Si NO Cual:

Tipo de Negacio: Fijo Semi Fijo Popular Establecido

Una vez presentados los datos generales de mi negocio le solicito considere mi peticién para ser atendido con la modalidad:

En Marcha D Emprende D

Considero que mi negocio debe ser apoyado porque:
Mi negocio es diferente a los demds del mismo giro porque:

Proyeccion de mi Negocio a corto plazo con el apoyo otorgado:

¢Cuenta con distintivo Marca Guanajuato? Si No éleinteresa?
Origen de mis Proveedores: Local Estatal Nacional Extranjero
¢He recibido apoyo de gobierno en afios anteriores? Si No Afio Apoyo
Mis condiciones socioecondmicas son:
Discapacidad [ Tercera Edad 1 Grupos indigenas |
Viudez (| Inmigrante [ Unica Fuente de Ingreso [
Padre 0 Madre D Enfermedad D Indicar Nimero de
Solter@ Degenerativa Dependientes Econémicos

Bajo protesta de decir la verdad y en caso de ser positiva me comprometo a:

{. Entregar la documentacién que integre mi expediente para ser sujeto de apoyo;

i, Dar el uso ad do al il i gado asi cdmo la imagen il da del programa

fit. Asistir y atender personalmente en tiempo y forma a las reuniones, capacitaciones y citas que se le requieran para el cumplimiento de todas las etapas del programa

V. Permitir fas visitas para fa implementacion y/o supervisién de las acciones ejecutadas a través del programa a personal debidamente acreditada e identificada por parte de los Organismos

o Entes que i i enelp asi mismo fi conocer las Reglas de Operacidn del mismo, que este es un programa publico ajeno a cualquier partido politico, que estd
prohibido su uso para fines distintos a los establecidos en el programa y, que mis datos pueden ser publicados para fines de transp: ia en el otorgamiento de los apoyos.
Solicitante Representante de la Entidad Responsable

Nombre y Firma Nombre y Firma
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Programa de Modernizacion al Comercio Detallista “En Marcha”
Anexo 2
Estudio de Vocacién Econémica

I.- DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Sexo:F_____ M

Estado Civil: Nivel Educativo: Primaria _____ Oficio: Carpintero ____
Secundaria ____ Jardinero
Bachillerato Herrero
Preparatoria______ Electricista ____
Técnico ____ Plomero _____
Licenciatura___ Otro:
Otros:

Domicilio Particular:
Municipio: Estado: Cddigo Postal:
Domicilio del negocio con vocacién Econdmico-Social:

Municipio: Estado: Cddigo Postal:
Zona de Impulso Social Si: No: dCudl?:

1l.- GUIA PARA GENERAR EL CONTENIDO DEL GUION TECNICO

1. Descripcién de la actividad del negocio con vocacion Econémico-Social.

a. Naturaleza del Negocio con vocacion Economico-Social

b. Experiencia en el Giro / Negocio

c. {Por qué considera que su Negocio es viable?
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2. Descripcidn del entorno de su negocio:

3. Producto y/o servicio a ofrecer en el Mercado:

4. Plan de trabajo del negocio con vocacion Econdmico-Social:

a. Adquisicion de mercancias o insumos:

b. Proceso de produccién de sus productos/servicios:

¢. Comercializacion o venta de sus productos/servicios:

5. Proceso de seleccion de sus empleados (a):

6. Aspectos Legales (Permisos, Certificaciones etc...)

7. Inversion

8. Impactos:

9. Conclusiones
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CAN. CONCEPTO DE INVERSION (DESCRIPCION EN BASE A | VALOR VALOR TOTAL
LA COTIZACION VIGENTE UNITARIO
PRECIOS CON VA INCLUIDO Monto Total: $

Nota: Anexar cotizacion sefialada

¢Qué aspectos de su negocio fortalece el equipamiento solicitado?

I1l. Caracteristicas de la propiedad econémica
1. Cuantas personas viven en el mismo hogar que usted:

2. éCudntas habitaciones tiene la vivienda que

habita?:
3. El hogar dénde usted vive es: 4. iQué clase de vivienda es?
o Rentada S o Independiente
o Prestada o Departamento en edificio
o Propia pero la esta pagando o Vivienda en vecindad
S o Terreno adaptado
o Propia o Otro
o Otro

5. ¢De qué material es la mayor parte de los muros | 6. ¢De qué material es la mayor parte del

de su vivienda? (Incluye techo) piso?
o Ldmina de cartén o Tierra
o Lamina metalica o Cemento o firme
o Madera o Madera, Mosaico u otro
o Tabique, ladrillo, cemento o concreto
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7. éPara pagar o construir esta vivienda... (Depende
de pregunta 3)

Le dio crédito INFONAVIT, FOVISSSTE O
FOHAPO

Le dio crédito el banco, sofol o caja de
ahorro

Le dio crédito otra institucion?

Le presto dinero algun familiar, amigo o
prestamista?

8. ¢ Cudntos bafios completos con
regadera y W.C. (Excusado) hay en esta
vivienda?

o 0
o 1
o 20mas

o 0
o 1
o 2

9. éCuantos automoviles o camionetas tienen en su
hogar, incluyendo camionetas cerradas, o con
cabina o caja?

.

0 mas

10. éSu hogar cuenta con Internet? No se
toma en cuenta la conexién movil desde
algin celular

o Si
o No

Beneficiario
{(Nombre y firma)

Entidad responsable
(Nombre y firma)

PERIODICO OFICIAL
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GTO Secretaria

de Gobierno

Grandeza de México

La Direccién General de Asuntos Juridicos a través
de la Direccién del Periédico Oficial te informa:

Simplificamos el tramite
de emision y publicacion
de Edictos y Avisos Judiciales

« Se evitaran traslados
« Se ahorraran tiempos de trdmite e insumos de impresion
- Se facilitara el acceso al servicio

A partir del 2 de septiembre de 2019,

todo sera de manera
electrénica,

sin necesidad de acudir a las oficinas
del Periédico Oficial del Estado.

Mayor informacion:

http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 734 5580, 73 3 1254 y 73 3 3003
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SE LES COMUNICA A LOS USUARIOS, QUE A PARTIR DEL DIA
VEINTISEIS DE JULIO DEL 2017, EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, SE PUBLICA DE

AVISO

LUNES A VIERNES.

LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE BRINDARLES UN MEJOR

SERVICIO.

ATENTAMENTE:
LA DIRECCION

N

\&

\S

AVISO

Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Periodico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa,
en CD, (realizado en Word con formato
rtf), lo anterior debido a que los procesos
de impresion de esta Direccion del Periddico

Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\&
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AVISO
La Direccién General de Asuntos Juridicos, a través del Periddico Oficial, informa que desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electrénica la emision y publicacién de los EDICTOS Y AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los usuarios, puesto que se evitaran traslados, al no tener que acudir a las oficinas del
Periodico Oficial del Estado; ahorraran tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el servicio haciéndolo accesible para
todos.

Mayor informacion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 73 4 5580, 73 3 1254 y 73 3 3003

Atte. |
La Direccion
\8 Y,

\w
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AVISO

La Direccion General de Asuntos Juridicos,
a través del Periddico Oficial, informa que
desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electrénica la
emision y publicacion de los EDICTOS Y
AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los
usuarios, puesto que se evitaran traslados,
al no tener que acudir a las oficinas del
Periddico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el
servicio haciéndolo accesible para todos.

Mayor informacion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 73 4 5580, 73 31254y 73
33003

Atte.
La Direccion

\
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Grandeza de México

DI R E C T ORI O

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica de LUNES a VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36259

Correo Electronico

Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez (sruizmen@guanajuato.gob.mx)
José Flores Gonzalez (jfloresg@guanajuato.gob.mx)

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,497.00
Suscripcion Semestral " 746.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 24.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercion " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,478.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,245.00

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de
autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura
de recepcion de pagos de la Secretaria de Fi Inversiéon y Administracion.
Enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR )
LIC. SERGIO ANTONIO RUIZ MENDEZ

\w

Consulta este ejemplar en su version digital.



