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Lic. Mauriclo Usabiagia' Diaz Barriga, Secretario de Desuirollo Econdmico Sustentable de! Esiado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los artlculos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Ufitlos Méxicands; 80 da la C"nna!imcién Polftica: parael Estade de Guanafuatol 13 fraccidii VI y 28 da i lay

Organtea del Poder Ejecutive para‘el [istado de Guana}untu 29, congu anoxa 12, 34con suanexa 145 Y segu ndo
Trarisitorio da'la Ley dal Prestipussto Geperal de. Egresos det leado da C‘uana}lsalo para ef Glercicio'Fiscal de’
2022, Yo, 10, 41,18 y 15.bis de la Lay de Desarrolio: Saciz) y Humana pam el Estade v los Munisiplos de
felt mmjuatn' 78, sbxius 'y 78, Soplies e Ja Ley para &l Flercicin y Control de los Reclrsos PUblicos para ef
Esalodo yios Mumc§pms de Suanajiale) 26, racoidr XV v 27, frastion XV.de la Ley de Transparencia y Aeceso
a.ly Informaslon Pabllea. para el Estado de Guanajugla'y, en ejorelcls de las facultadbs que me canfleren: los
arflculos 2, 8y.8 fraccionos 1y 1V dal Reglamento Interior.de |a Secretaria de Desarrollo Econbémico Sustentable;

y

CONSIDERANDO
El-pstadn de Guanajuato,.al igusl quie todo 6f pals, ha enfreplado’tas mavyores diffctilades vistas Brfos Niltinios
-afios; pues uia combinacion de-factores soclalas, sanltarios,;. pnlmms Y- 8CONGMICDS; han puesto-en riesgo ios
logias alcanzados por log guanaluatenses a'lo large de varlas. docadas.

_pramoeién del Estado e damcho y ei respak) al medsc amb;eme para’ impulsm et i)ienﬁs{ﬂr de tadah pablacién
‘a draven de estraleglas: Inchiyetiles o innovadoras con mecanismes: ¥ heramienias e simpificacion
-admlnlslr_aﬂua que permitan:a la:pobilacion guanajuatense el atceso oporiune.a los apoyas do: los programag:
saciales ¥ smpvicios.otofgados por ol goblermo del Fatado.

En-este:sentitlo, lacactualizacion del Py gerami de Goblerno 2018-2024 publicada en el Periédico Oficial dal
Gohierna del Estads, nimsro. 134, Segunda Parte, del 7 de Julic de 2021, atiende a la nueva normalidad
geneyada por pafdemiar del COVIDﬂQ anfe ia necesidad de implementar un ssquema innavador de
gobernanza qile rafusrcsfa Estrategia ipulse, con:tin madelo: quepermit. amcular a:todas 1as depondencias
y enfldades én g aianrh‘m alas necesidgadas de |a poblacion directamente on los ligares en dende’ haliltan, con
fa implementacion de atciones orlentadus awomballr la pobraza v fortaleer el desariollo sosial; atendighdera.

log ejas gstratégicos en materly de educacién, hBIU{l acanomla alimeniacaén ¥ vwianda. prara-que. cle es:a"

la poiﬂaclén sih segunc{ad soclai Empulsar ai lncremenie) de iaa opariunidades de Ingraso y. autoemplen pam s
petsonas gue mas lo requieren, fortalecer el acceso a la allmentagion v vivienda de calidad v fonalecar et telido
social con gente ayudando a fa gente en un entorno de pazy: suslaniabllidad

La Actualizacién del Programa de Goblerno 2018-2024 se alinea a la Agenda 2030 de Desarrollo Soslanible,
que entre sus objetivos se encuentra el de forlalecer al ejercxcm y gacg de los Derechos Humanog. da la
?5“00"[10?30"5” del enfoque de Derechoé 'Hilmanos en planes y programas gubemamemales asl como Ia
igualdad entre mujeras y hombres.

Por ofre lado, y de acuerdo a lo evaiuado por ia Asociacidn Civil Gestién Social y Cooperacién, (IDES, GESOC,
A.C.) “hitpsiiavw ides, gasoc.orgmx/downloads/2019/Resumene20Ejeciillve, pdf
fitlpg; I ides.gesoc:orgmx/dow nIoads!ﬁOZﬂiﬁgpnﬁe%EOGan@ral%ZOIDES'}@QQ&LQ[, Guanajuato se ha
desempefiado como uno de los estados Gue cuentan con el mejor 1 el mejor Indlce de Capacidades para el Desarrolio
Social, ya que ha desarrollado un cracimiento significativo en el ranking nacional, gracias al trabajo arduo en
slementos como {a planeacion para el medianc y largo plazo, en la incorparacién de mecanismos de
participacion ciudadana, y en el monitoreo y evaluacién de programas soclales, legando Incluso a alcanzar ef
primer jugar naclonal por segundo afio consecutivo en la gestion eficiente de programas y acciones estatales
de desarrolle social, Lo cual indica que Guanajuaio es referenta nacional en su politica social, ya que se tlenen
resultados Importantes en la poblacién con carencia por calidad y espacto de la vivienda que disminuyé
considerablemente en mas da 183 mil parsonas pasando de un 9.1% a un 5.8% y lambién se disminuyd en este
mismo periodo la carencia por acceso a los serviclos béasicos en la vivienda un 38.2% a 13.7%, es deci, poco
mas de 77 mil personas. En cuanto al Indice de rezago social, en el ranking naclonal Guanajuato avanzé en
cinco posiciones, pasando de un indicader de rezago social medio a bajo, lo que representa una mejoria en ol
81% de sus indicadores. De igual manera, el indice de marginacion ha mejorado en treinta y dos municipios dal
astado y los catorce restantes no han tenido retroceso, por Io que actualmente ningtn mummplo se encuentra
con hdice de muy alto grado de marginacién. ;

Por io antericr, esta Administracidn Publica Estatal ge ha propuesto disminuir la poblacion en condicidn de
pobreza, incrementar las opclones de smpleo, elevar el ingreso para mejorar su distribucion, vitalizar el tejido y
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la cohesion social, fortalecer a las familias para lograr que cada guanajuaténse cuente con c‘:o:’adlciprre&
igualitarias, con acceso universal a la galud y a fa educacién, el medio am[;lente y el mpiiay.eclmra}kaﬁm
sustentable de los recursos naturales, impulsar la particlpacion activa entre fa c;ulciadania y gobierno para s
consfruccion comunitaria, con el fin de asegurar el futuro de |ag siguientes generaciones.

Estamos convencidos de que la innovacidn, la optimizacién:de los recursos y la mancuerna entrs sociedad y
gobierno seguiran haciendo de (Guanajuato Grandeza de México!

Elgubisifo del sstatlo de Guanajualo # idvés de la estratégialimpulso Soalal’, Implernentado por la Secrotaria
de Degarfollo ‘soclal y huniano, fortalees los.valorss y habliidados sooiales a fin dé generar un desarrollo
corfiupitarto, asl como la rgoonstruccion y fortatesimianto def tejido social que nigjors-la. calldad deividi deas-
parsonas, la famifia, la comunidad,

Los Derechos Econdmicos, Soclales, Culturales y Ambientales (DESCA), integran aquellos derechos que se
relacionan con la ‘safisfaccidén de necesidades baslcas de las personas, y comprenden distintos tipos de
derechos humanog, entre aflos: el deracho a un nivel:de vida adecuado, al trabajo y la seguridad social. E
presente programa reconoce y se compromete a proteger los DESCA en lo competente & las acciones para e}
fortalecimlanto de capacidades y habilidades laborales de las personas heneficiarias.

El Goblerno del Estado de Guanajuato, dentro de la Actualizacién del Programa de Gobiemo 2018-2024,
contempla el eje Economlia para fodos. Objetlvo 4.1 Fortalecer la generacion de empleo en el estado de
Guanajuato a través de la atracclén de inversiones, la formacian y el desarrolio del capital humano, Fstrategia
4.1.4 Impulso a la articulacién y vinculacién laboral a oportunidadss de empleo, ast como la linea de accidn 1.
Capacitar a [as personas para y en el trabajo, a fin de facilitar su permanencia o insercién laboral,

En el esquema de alineacion de la actualizacién del Programa de Gobiemno 2018-2024 con los Objetivos del
Desarrollo Sostenlhble, se cuenta con & Ohjetivo ODEB. Trabajo decents y crecimiento econdmico, alineado con
el Elemento del Plan Estatal de Desarrollo Objetivo 2.1.1 Promover el empleo de calidad, inclusivo y bien
remunerado, formado y capacitado para la empleabliidad, con igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres, :

Da acuerda con la Actualizacion dsl Prograrna de Gabierno 2018-2024, Guanajuato os la sexta economia de
Mexico, por su contribucién al Producto Interno Bruto, asl mismo ocupa el quinto lugar en personal ocupado y
produccion bruta total, coiforme a fos resultados del Censo Econémico 2019, En el 2020, nuestro estado
registrd un decrecimiento en ol Indicador Trimestral de la Actividad Econémica Estatal, (ITAEE) del -7.1 por
ciento, en referencia al 2019, colocdndose en décimo tercer lugar a hivel nacional,

En cuanto a la recuperacién de empleo, de casl 50 mi| ampleos formales perdidos a parlir de la contingencia
sanitaria, se han podido recupsrar cerca de 27 mit a mayo de 2021. £ impaclo causado por la crisis sanitaria
contintia causando afactaciones al mercado laboral, por ello es de suma imporiancia seguir fortaleciendo Iy
economia de nuestro estado a través de acclones de formacion y desarrolio que impulsen fa calidad de la fuerza
laboral y la competitividad de las empresas.

Se itdentifica la necesidad de apoyar al sector laboral de contar con personal capacitado por o que dentro del
Programa se lfevan a cabo acciones de vinculacién, se brinda Informacién y orientacion sobre las ofertas de
trabajo; asl como atencién a los requerimientos de personal para cubrlr vacantes disponibles, De igual manera
se impulsan acciones para el desarrolio de procesos de capacitacion a fin de fortalecer habilidades taborales,
gue permila las personas beneficiarias obtener o conservar su empleo,

Por lo expuesto y con fundamenio en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir e! siguiente:

i ACUERDO
Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa BECAT del proyecto de inversién Mi
Chamba Q0323 para el ejercicio fiscal de 2022, para guedar en los siguientes términos;

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA BECAT DEL PROYEGTO DE INVERSION M| CHAMBA
Q0323 PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2022

Capltuto |
Disposiciones preliminares

Objeto de las Reglas de Operacitn
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Vi,
vil,

Vit

X,

X,

X

XIV.

XV,

Articuto 1. Cas disposicionas:de gstas: Reglas de Operation fenan por objetonorviar la-ejecticlén sficiednte,
aticaz, equitativa-y transparéanie del Programa BECAT dal proyesto: da inversion MiChamba Q0323 para el
gjndticio fiscal de 2022, asl.como: sstabléear’ el procedimisnto para-su splicltud . otorgamiento;

Glosairio
Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se enfendera por:

Agente Capacitador. Persona fisica o moral que lleva a cabo el proceso de ensefianza - aprendizaje en
el marco del Programa;

'Apoyo SDES. Aportacith econdmica. que otorga la Secretarla de Dasarrollo Econdmico Sustentable para
cumplir fos procesos contemplados en las presentes Reglas de Operaciom,

Apoyos IECA. Aporiacién econtmica que otorga ef Instituto Estatal de Capacitacién para cumplir los
procesos contemplados en las presentes Reglas de Operacion;

Apayo #eoiomiéh, Apoyo econdmico para pmgramas de capacitacion que se brinda a las personas
baneficiarias reglstradas en las acciones de capacitation;

Capacitacii'}n Proceso de ensefianza - aprendizaje presencial ylo virtual, que permite la adquisicion,
fortalecimiento o reconversion de conocnmlentos habilidades y destrezas sobre una ocupacién
determinada; :

Centro Capacitador: Organizacion o institucion que brinda servicios profesionales de capacitacion, de
naturaleza pliblica o privada, preferentemente de la red de centros de capacitacion de la SDES;

Cohesidn social. Conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un sentido de
confianza y pertenencia a una comunidad,;

Comisién Estatal de Productividad del Estado de Guanajuato. Organo consultivo y auxifiar del Poder
-Ejggutivo Estatal v de la planta-prodictiva, integrado por personas de los sectores pliblico y privado de los
diferentes sugtores econdmicos del Estado de Guanajuato; al cual se consulta para estudiar y proponer la
adopcién de medidas y acciones encaminadas a promover la capacitacién, empleo, vinculacion, la
productividad, estudios y sistemas a que se hace referencia en las atribuciones indicadas en el reglamenio
de dicha comislan;

Contralorfa Social Participacion de las persanas benefitlarias de los programas sociales estatales, ya sea
de forma organizada o independiente, en la vigllancia, seguimiento y evaliasion te dichos programas, el
cumplimiento de las metas y acciones comproimetidas, la correcta aplicacionh de los recursos asignados,
asl como el adecuado actuar de los servidores plblicos responsables de los mismos;

Darathos Humanos: Son el conjunito: de prerrogativas sustentadas en la digtifdlad humana, cuya
taalizacion: efectiva resulta indispansable para el desarrollo integral de fa persona, Este conjunto de
prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridice nacionat, en nuestra Constitucion Polltica,
tratados internacionales y las leyes;

DPSNE. Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo;

Empresa. Persona fisica o moral legalmente constituida, dedicada preponderantemente a actividades
economicas productivas de bienss o servicios;

IECA. Instituto Estatal de Capacitacidn;

Institucion Educativa, Organismo publico o privado, ubicado en el Estado de Guanajuate de nivel medie
stiperior y superior;

-_Metas programadas. Se refiere a los reilitades espeiados’y su cuantificacion en térmirms ey aniraqahles
Apoyes, hiehes o servicios que so esparg o eslima alcanzar en el ejercicio fiscal corraspondiante: para el
cumplimiento de los nb;etwos del proyecto o programa, las cuales pueden estar sujetas a ajustes en el
transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable.
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XV Perfll taboral. Competencia laboral en base a las necesidades de conocimientos, aptitudes y habllidades

: laborales requeridas por las empresas que se encuentran Instaladas o por instalarse en el Estado de
Guanajuato; .

XVil.  Persona Beneficiaria, Persona que busca empleo y/o estudia en nivel medio superior 0 superior ylo

egresado de nivel madio superior o superior y/o que as trabajador en activo de ta empresa;

bAGIR Perspectiva de Génera, Vision cientlfica, analitica y politica sobre las mujeres v los hombres, que propone
eliminar fas causas de la opresidn de género comoa fa desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adslanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye & construit una socledad en donde las mujeres y los hombres tangan el mismo valor'. {a igualdad
de derechos yoportunidades, para acceder al desarrollo social y la representacion en los ambitos de toma

de decisiones;
XX Poblacién vulnerable. Grupo de personas qua se encusntran en eslado de desproteccién o incapacidad
frente a una amenaza a su condicfon psicoldgica, flsica y _mental. gntre otras.

XX, Proceso de Vinculacion. Acciones mediante las cualés se facilita el acercamiento directo de personas
huscadoras de empleo con las empresas; - :

XX Prograrma. Programa BECAT del Proyecto de Inversién Mi Chamba Q0323, para el ejercicio fiscal de

202%;
XX Reéiutamiento. Proceso a través del cual se lleva a cabo el reglstro y captacion de candidatos;
XX Raglamento. Reglamento de la Ley de Desarrolio Soclal y Humano para el Estado y los Municipios de

Guanajuato en Materia de Monftoree y Evaluacién de Programas Soclales Estatales;

XXV, Reglas de Operaclon. Las Reglas de Operacidn del Programa BECAT del proyecito de inversion Mi
Chamba Q0323 parsa of gjarcicio fiscal de 2022;

XXV.  SDES. Secretaria de Desarrol'l:o Econémico Sustentable;
XXVI SEDESHLU: Secretarla de Desarrollo Sodial y Humano;
XVIL SEFL, Subsecretaria de Emplec y Formacién Laborad;

FVIL, Seleccldn: Proceso a través del cual se verifica que los candidatos cumplan con los requisitos establecidos
para el puesto,

KUK, Servicios de Capacitacldn: Servicios prestadas por un agente capacitador para ef desarrcllo de los
procesos de ensefianza — aprendizaje, ya sea de manera presencial o virtual;

XXX Solicitante. Empresas; personas flsicas, instituciones educativas, entidadss municipales, estatales y
federales, camaras, cofisejos ampresariales, nsodlaciones, socledides y cualquier entfdad; que requiera
acclonies da. akesoria,. capacliacion, formadion, Virculacion, difusidn y evaluacién de competancias:
enfocada a mejorar fa empleabilidad y profeslonalidad de las personas;

XXX, Tarjeta Mi Impulso GTO. Tarjeta fisica, herramienta de Ia Esirategia Impulso que fortalece la identidad
social de la poblacién guanajuatense fomentando la pertenencia e inclusién social y financiera; que
coadyuva en'la simplificacion de los trdmites administraiivos para el acceso a los programas y servicios
olorgados por-el Goblemo del Estado de Guangjuale; otprgando beneficios en materda de salud, cultura,
sdteacion, deporte, mgdicamentos y articulos varios a précics prefetancialés, para. mejorar el desarrollo

integral de las personas y el de sus familias, impulsando la economla interna del Estado.

- XXXI. Tefido Sawial. Bl grupo.det miijerss v boribres qui- comparten origen, cultira o espacl y que se
'inta_rrelacl‘{m'an voluntatfamente goiiformande iifa secfddad matiants reglas formales e informales; y

XRXIMH. Zonas de Atencidn Priotitaria, Son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por SEDESHU,
de:confprmidad con lo establecido por la Ley de Dasarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios
de-{duanajuato.
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Laszonas de atenctn priostaria; asl como lag pefsonas @ poblacitnes que & gonsecugncla deldapindamia
generatia por e virus SARS-CoV2 (COVID-18) o por los efectos que ésta produzaa én el tarritorlo det estado
de Guahajuato, ‘que-sé andushifen d'sé coloquen en sityacidn de vulnerabilidad; garén prelereftey aitla
aplicacitn de los reclirsos aslgnados at Programa,

Asglraismo, en ta aplicaclon de'esle Programa se-fomentardila participacion transversal de la ciudadania y
el-gobierno, con el ohjelo de fortaleter &l tejido sodial, el dasarrollo social y humano.

Capituio |l
Precisiones del Programa

o _ _ o  bisefin'del programa
Artleule: 3. El disefo de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos estdblacidos.en al Reglmenio,
asi comg a la «Gulnpara la operacion del monitorso v la evaluacion de [os programas soclales statalesy.

La Metodologia, de Marco L:bgico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que
disponga la SEDESHU, (Anexo 1) :

El impacto esbéradd del Programa es la proteccién y fortalecimiento al empleo.

El -Pragram: e como . propdsiio: desarrollar e Inplerientar accianss Integrales orlentatas. mejorar. las
coiiliciones de empleabliidad; attoemplen, vinculacion: laboral, desdrrollo: smprearial y sactorial, formacion
Tlaboral y-generacloii de érmpleo, ask coma: dlagnosticar; desarrollar-e implamentar acclones qua permitdn

optimizar o$ factores humanos, materiales, financleros, lecnolégicos y-organizacionales; qe-conctrren efy las

empresas, instituciones, cémaras, consejos y sectores sconémicos.

El programa poseslos siguientes componantes: : o
Q1. Barvitiog de-orientaciony vinculacion para faclitar-la. blsqueda de empleo alorgads;

02 Apoyos econdimichs para thpacitaciin (habilidades, destrezas; conocimientos, certificaciones) y
prodictividad lalibral otorgados:

Los soriipantntes mencloriados se desarrollan a través de las siguientes acciones:.
|.Contertacién con salicltante
I.Aprobacidn de las personas beneficiarias
i1. Formatizécion del atorgamiento de los apoyos economicos
V. Seguimianio'y compiebacién de los apoyos.

o o ) . Ohfative'genoral del Programa.
Apttatite 4. 17 progeama tene - como abijelivo genoral desarraliag gimplomentar acclones ntegralgs.orlsitacias a
mejoiar las; andiciones de ermpleailidad, autoemplso, vincuacion laboral, desarrollo-empresarialy sectoval,
“formacien laboral y generacian-de emplds, asf como- diagiotticar; desarrollar ¢ implementar accinnes. que:

fisfrnitah oplimizar -los faclares huimanes, materiales, financieros,. Bonolhgices Y wiganizacionales, ((ue

concurren én las empresas, instituciones, cdmaras, conaejos y.soatores coondmicos.

Lo ‘ - Objetivos especfficos del Programa
Artieuio 5. Son abjetivos especificos del Programa '

. Ganerar acciones de acercaminnle’y vingulacion de oportunidades laborales a fin de facilitar el acceso al
Il impleimentarpracasas:de formacton para que las personas en blsqueda de empleo puedan addquirir, actualizar,
seconvertir. conotimightos, ‘dampatencias yfo apfitudes laborales,. siendo a. su vez pifiinentes con los

roquenmiantos delmercado laboral.

til.Fortalecer las competencias laborales del persénal gn activo a fin de incrementa:i* ja profesionalidad de las

personas, .
IV.Implementar acciones estratégicas que permitan incrementar la productividad de las empresas.

. _— - ) Pablacién potencial
Arifoulo 6. La pobijacion potenitial del programi G agunlla seondmicamente aoflva-mayor de. 16 aflos, que
plisea trabajo o reduiere mejorar su situgelon lahoral y itie no:siienta con.las habifidades:y capacidades para
Integrars@ y/o permanecer en el mercado taboral, hgl como Bmpresas o polenalal park Indrefmentar st
_produciividad laboral, '
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FPobhlacién objetivo

Artlaul 7, La poblacién objelivo del pragrama son arelids personas mayores de 1;6jar"m§; tlie se enclentran
sif.eniptes, estltdiantas dpafi del nivel friadio superior gue. buscan forlalecer s formacion Ee_xborgt,___ag( oMo
persohdl-en actvo g aquiers incrementar si. profesionalidad laboral, de manara estatal, regionak naciohal o
inernadional, st cdbme empresas cotr polenclal para:lncrementar su productividad 1aboral.

Poblacion benaficlada

Artlculo 8. La poblacidén benéficiada directamente por el Programa es aquella gue cumpla con los requisitos
establecldos en las presentes reglas de operacidn,

El programa se podrd aplicar preferentamente en las zonas de atencién prioritaria y todas las regiones del
Estado, pudiendo atender cuando las condiclones asi o ameriten, fuera del mismo,

Responsable del Programa
Articulo 9. La SDES, a través de Ja SEFL y de la DPSNE es la unidad administrativa responsable de la ejecucion
del Programa,

La DPSNE y las Céordinaciones Regionales, son fas unidades administrativas responsables de resgtardar,
custadiar y archivar toda la informacldn y la documentadian fisica o digital, original comprabatoria det
Programa, -

La DPSNE debe procesar la informaclon distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias del mismo, en
razon de género y édad, ast como garantizar la proteceién de los dérachos en materla‘de proteccidn de datos
personales en posesion de los sujetos obligados, en ef término de las disposiciones frigrmalivas,

Motas programadias
Articulo 10. El Programa tiene como meta impulsar ef desarrollo de 5538 personas beneficiarias mediante Ia
imptementacion de procesos de formacion para la insercién a un emplao, o sl fortalecimiento del mismo.”

Las metas del programa se cumplirdn conforme a los recursos asignados a ésle y de acuerdo a las soliciiudes
de apoyo recibidas; mismas gue podran estar sujetas a ajustes en el transcurso del ejercicio flscal con base en
la normatividad aplicable. :

Programacion presupuestal
Artfeulo 11, EI Programa de inversion para la operacién y ejecucion del Programa BECAT corresponde &l
programa presupuestario Q0323, 1045 DIRECCION DE PROGRAMAS DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEQC

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $ 62,716,530.00 {sesenta y dos millones setacientos
dieciséis mil quinientos treinta pesos 00/100 M.N.),

El presupuesto del presente Programa se efercerd conforme a a naturaleza del mismo y & los procesos
establecidos por fa SDES.

Capitulo i
Especificacion de los apoyos

Apoyos queo se otorgan
Articulo 12, Los apoyos que se otorgan de manera directa e indirecta en el marco del Programa son;
L Apoyos en materia de vinculacion y reclutamiento de personal.
i Apoyos en materia de capacitacion y fortalecimiento empresarlal,

Seccidn Primera
Apoyos en materia de vinculacién y reclutamiento de personal

Tipos de apoyos

Artfculo 13, Los apoyos que se oforgan al Sollcitante, en materia de vinculacian y reclutamiento de personal
son:

a) Acciones de Vinculacién. Consiste en actividades que permitan acercar a la poblacion las

oportunidades [aborales, tales como ferias de empleo y servicios, difusién mediatica de convocaterias
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de emplen, difusién de vacantes, conferencias gue permitan incrementar 1a actifud de las personas y
que faciliten su acceso al empleo.

b} Reciutamiento de Personas. Consiste en acciones para captar personas gue se integraran a los
procesos de capacitacian o iaborales en las empresas,

Apoyos al Solicllante
Articulo 14. El apovo que se facilitard al solicitanie mediante el pago a proveedor de servicios, en Materia de
Vinculacién y Reclutamiento da Personal, seré bajo los siguientes conceptos:

I. Estrategia de Promoci6n y Difusion por un monto de hasta $25,000.00 (Veinticinco mil pesos
-~ DOM00 M.N.) por evento;
i, Renta de equipg y mobiliaric para la realizacion del proceso de reclutamiento por un moento de
hasta $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.} por evento;
i, Renta de Inmueble por un monto de hasta $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00100 M.N.) por
evento.

El otorganilonio de estetino de apoyos se apegard a;lgﬁs;lihjeamienios establecidos por la Subsecrataria de
Flarizag; Jhversién y Adminisiracion para su ejecucién entiémpo de forma.,

En el caso de realizacidén de eventos masivos de enlaces laborales / eventos de vinculacion, [a SEFL analizara
y determinard en hase a suficiencia presupuestal, el monto a considerar para la realizacion integrat de la acelon.

La unidad adimitiétrativa respongsble del Programa realizara las gestiones administrativas correspondientes por
medio de los Iftriimsiitos juridicos: qua se determinen para el efecto, con la finalidad de ofertar los apoyos a
gue se reﬂere este artfolile: Lamiddalidad para la entrega de dichos apoyos se podra realizar a fravés de medics
electrifilaos de dispersion de reglirsos,

Secclon Segunda :
Apoyos en materia de capacitacidn y fortalecimiento empresarial

Tipos de apoyos
Articulo 18, Los apoyos que se otorgan en materia de capacitacion y fortalecimiento empresarial son:

1. Capacitacién Para el Autoempleo. Consiste eh cursos orientados a la adquisicién o fortalecimiento
de habilidades laborales de personas gque no logran vincularse a un puesto de trabajo y gue tlenen
como alternativa desarrollar una actividad productiva ‘por cuenta propia, convirtiéndose en persona
fisica, por tanto, siendo parte de las personas beneficiarias, Los apoyos gue se brindan en capacitacion
para el autoempleo son:

a. Apoyo econbmico de hasta 1.5 salarlos minimos vigentes en el Estado de Guanajuato a la
facha de firma del instrumento juridico, el cual serd por dia efectivo de capacitacion y con
duracidn de hasta dos meses, de acuerdo con el plan de capacitacion convenido entre las
partes,

b. Transporte. Apoyo econdmico consistente en ayuda para transporte local de hasta $60.00
{Sesenta pesos 00/100 M.N.) por dia efactivo de capacitacion, aphcable a capacitacion
presencial.

¢. Serviclos de Capacitacidn. Apoyo por conceplo de servicios de capamlacxén consistente en
el pago de hasta $75,000.00 (Setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), costo por curso de
gapisitacidn, méntd que se pagara al agente capacitador. '

d. Seguro contra riesgo de nccldentes a las personas beneficiarias, durante el tiempo que
dure |a capacitacién presencial.

2; Capacitacion Para el Trabajo. Consiste en acciones de capacitacion inicial yfo especializada, a fin de
generary desarrollar competenmas {onicas ylo fle actitud-para el trabajo, lo anteriorgn-filncian a la
demuanda de una empresa o atendisnto el requwnmentm del mercado laboral; elevands de esta
manera el grado de empleabilidad de las personas, la cual puede ser tomada en el Estado, en el Pals
0 en el extranjero. Los apoyos brindados en esta modalidad son;

a. Apoyo econdmico de 0.5 hasta 10 salarios minimos vigentes en el Estado de Guanajuato a
la fecha de firma del instrumento jurldico, ef cual sera por dia efectivo de capacitacién y con
duracidn de hasta diez meses, de acuerdo con ¢l plan de capacitacion convenido entre las
partes y las condiciones requeridas por el solicitante.
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b. Transporte. Apoyo econdmico consistente en ayuda para tfransporte [ocal de hasta $60:00
{Sesenta pesos 00/100 M.N.) por dia efeclivo de capacitacion, aphcap!e a capacitacion
presencial. . o _

¢ Serviclos de Capacitacién, Apoya por conceplo de servicios de capacitacion consnstgnt&f en
el pago de hasta $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.), costo por hora de capacitacion,
manta quie se pagars al agente capadcitador. o _

d. Seguro confra riesgo de ascidentes a |a¥ personas beneﬂcxar'la§, dulrante el tiempo qus
dure la capacitacion presencial; en casos excepcionales y previa validacion de {a SDES,

3. Capacitacién En el Trabajo. Consiste en acciones de formacion laboral orlentadas a ,cotl‘nplementar
las competencias lahorales del personal en activa, a fin de incrementar Ia} profes_lonalidaq de las
personas'y agregar vator alnercado del fraliajo. El apoyo que se brindaz_maq;_anlte e‘s_ka‘ modgfldad as:

a. Serviclosde Capacitacion. Apoyo porcongepto de servicios de capacitacion consrstgntt—.j en
el pago de hasta $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.), costo por hora de capacitacién,
monto que se pagara al agente capacitador,

4. Fortalecimlernito empresarial. Consiste en el apoyo para la contratacion de un organismo a fin de que
brinde servicios de asesorfa, consultoria y/o asistencia técnica en estudlos, planes de negocios o
proyectos que permitan implementar acciones orlentadas a incrementar la empleabilidad en las
empresas. El apoyo por este concepto es de hasta $95,000.00 (Noventa y cinco mil pesos 00/100
M.N.}, monto que se pagard al organisme, :

Capltulo IV
Requisitos y procedimientos de acceso

En materla de vincufacion y raclutamiento de personal
Artfeulo 16, Para acceder a los apoyos del Programa, ef Solicitante daberé entregar en original o copia de
manera fislea o por medio magnético, a la SEFL a través da las Coordinaclones Regionales, los siguientes
requisitos:

. Solicitud de apoyo por escrito (escrito lbre gue contenga minimo nombre del solicitante, nombre de g
vacante y nliimero de vacantes);
. Anexar telaclon de vacantes y perfiles a ofertar,

En materia de capacitacion y fortatecimiento empresarial
Artfculo 17, La integracion de documentos que conformaran el expediente de los procesos de capacitacion se
detallard en el manual de opsracidn del Programa.

Documentacidn requerida a las Porsonas Beneficlarias
Articulo 18. La persona beneficiarla a fravés del Solicitante; en su caso, deberd entregar o enviar en medio
magnetico copia de la sigulente informacion a las Coordinaciones Regionales de la SEFL.

l Identificacion oficial vigente (credencial de elector, pasaporte, cédula, carfilla del servicio militar o
cualquier identificacién con fotografia emitida por autoridades federales, locales o municipales) o la
presentaclén de la Tarjeta Mi Impulso GTO, para ef caso de menores de 18 afios se puede prasentar
carta de residencia o vecindad, emitida por una autoridad correspondiente;

0. Documendo que acredite su formacién académica, cuando el perfil y el programa de capacitacién lo
ameriten;

. Ctave Unica de Registro de Poblacién o la presentacion de la Tarjeta Mi Impuiso GTO.

v, Comprobante de domicilio (no mayor a tres mases), en caso de que o domicilio no colnclda o se
muestre en la identificacion presentada.

V., Solicitud de acceso al programa {(Anexo Iy

VL Cedula socloeconémica {Anexo 5) Formato de datos generales y sociceconémicos de la persona
solicitants, disponible para el llenado en las ventanillas de atencion o bien, en 1a direccién electrénica,
VL. Para el caso de Autoempleo, presentar ademds carta comprormiso (escrito libre) en donde se indique

que, al término de la capacitacion, realizars o se dedicard a |a actividad en la que se desarroll6.

La entrega de requisitos sefialados en el presente articulo serd en las ventaniltas de atencion de SDES,
ubicadas er:

Coordinacion Regional de empleo Celaya
Domicilio: Pipila esquina Ignaclo Camargo ter piso Edificio de Gobierno.
Tel. (461) 612-6595.
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Coordinacion Regional de Empleo Irapuato
Damicilio: Aversida siglo XXI.No. Exterior 412, Planta Baja, Col. Los Sauces
Tal (482). 8074545,

- Goordinacién Regional dé emplss Gtanajuato
Domicilin;: Galatzo. No, 88 Plarfta:baja 2oha centro,

Tel. (A73) 7341026y (A73)7321841,

Coordinacién Regional Empleo Ledn
Domicilio: Blvd,-DaltadF 201 Planta baja. Col. Santa Julia,

Tel. (477) 1481270 y (477)1401271.

Coordinacion Regional Empleo Salamanca
Domicilio: Morelos No.405 Zona Centro.
Tel. (464) 647-1984.

Cloordinacién Regional Empleo San José lturbide
Pormicilio: Moreles 15- A, Col. Centro.
Tel. (4719) 198-0538

Documentacién requerida al Solicitante en matoeria derll“;‘a;;s&r;{t&cién Para of Trabiafo
Articulo 19. Para participar en el Programa, el solicitante debera reunir y entregar en fisico o medio magnético;
a la SEFL, copia de los sigufenies documentos, los cuales se requleren para conformar el expediente del curso:

ity (esenild) librg e contenga minimo el nombre del sclicitante, nombre dei
gursoy.nimero de parlicipantes); ' _
I, Acta constititive yio Decrato respictive,. an caso de que aplique;

. Cedula de ldentificacion fiscal vigente;

V. Repistro palyonal del Segure Sogtal (Insfituto Mexieano del Seguro Social), para el caso que aplique;

V. Programa.de capacitacion, (Anexp 8);.

VI.  Tratandose -de- dependencias .0 enlidades estatales o municipales, se debera entregar el soporte
documental que acredite la representacion legal, ademés de los requisitos establecidos en las
fracciones |, Iy \,

VIL. - Preseptar perfil del puesto solicitado, en su caso (Anexo:2);

Vil Comprobante de domicllio, del lugardonde se lleve a:cabo el proceso de capacitacion.

Lo Solleltud:de apoyo porescriic:

La:gntraga de requisitos sefiafados en el presente articulo sera en fas ventaniias de atencion de SDES,
ubfeadas-en;

Goordnacion Regional de empleo Celaya
Domieillo: Pipilaesguiing lgnacio Caimargo Ter piso Edificlo de Gobierno.
“Tel. (467) 612-6595,

_;QQOfﬂlina_c'[én 'R@gfun‘a:l de Eryiles frapuato
Tromicilior Avenida slilo XXI, Me: Exterior 412, Planta Baja, Col. Los Sauces
Tel. (462) B07-4645..

r'_Gqurinh'aqién Ragional de:empleo Guanijuato
Domiciia::Galarza No;-88:Planta baja Zona centro.
Tel. (473) 7341026 y (473)7321841, __

Coordinacion Regionat Empleo Ledn
Domicilio: Blvel-Palta# 201 Planta baja. Col. Santa Julia,
Tel. (477) 140-1278 y- (477) 1401271,

Coordinacion Regional Empleo Salamanca
Domicilio: Morelos No.405 Zéna Gentio,
Tel, (464) 647-1884,

Coordinacion Regional Empleo San José lturbide
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Domicilio: Morelos 15- A, Col. Centro.
Tal. {4719) 198-0538

La SEFL podra realizar acciones de capacitacion en beneficio de fa pobilacién objetiv'o: atendienc[ola las
necesidades qua se identifiquen del mercado laboral, atin $in que sea requerido por un solicitante en particutar.

Documeniacion requerida al Salicitante en materia de Capacitacion En of Trabajo
Articulo 20, Para participar en el Programa, el solicitante deberd reunir y entregar en fisico o quno magnético,
a la SEFL, copia de los siguientes documentos, los cuales se requieren para conformgr el expediente del curso:

*
*

}+  Soliciiud de apoyo por esciito; (escrito libre gue cont_enga minimoe el nombre dal solicitante, nombre del

curso y numero de pariicipantes);
ll;  Cédula de ldentificacion fiscal vigente; .
fil.  Registro patronal del Seguro Social (Instituto Mexicano del Seguro Social), para el caso que aplique;
IV, Tratandose de dependencias o entidades estatales o municipales, se debera entregar el soporte
) documental que acredite la representacion legal, ademas de los requisitos establecides en las

fracciones 1 y | i

La entrega de requisitos sefialados en el presente articulo sera an las ventanillas de atencion de SDES,
ubicadas en:

Coordinacién Regional de empleo Celaya
Domicilio: Pipila esquina Ignacic Camargo ter piso Edificio de Gobierno.
Tel. (461) 612-8445 y 612-6505 fax (461) 612-8280.

Coardinacion Regional de Empleo Irapuato
Domicitio: Pasee de las Fresas No. 74. Col. Jardines de Irapuato
Tel. (462) 624-8639 y 624-5189.

Coordinacién Regional de empleo Guanajualto
Domicilio: Galarza No. 88 Planta baja Zona centro,
Tel, (473} 7322984 y 4043,

Goordinacion Reglonal Empleo Leén
Domicilio: Blvd, Delta # 201 Piso 7 Col. San .losé de Santa Julia.
Tel. (477) 140-1270 y 1271,

Coordinacion Reglonat Empleo Salamanca
Domicilio: Morelos Ne.405 Zona Centro.
Tel. (464) 847-7675 y 647-1984,

Coordinacién Regional Empleo San José Iturbide
Domicilio: Av. De la cultura s/n Col. Loma de Guadalupe
Tel. (4719) 198-0538

Documentacién adicional del agente o centro capacitador
Articulo 21. Adicionafmente, el centro capacitador debera reunir y entregar en fisico o medio magnético, a fa
SEFL, copia de los siguientes documentos:
L Acla constitutiva y/o Decreto respectivo, en caso de que aplique:
Ik Comprobante de domicilio {no mayor a tres meses).
. Programa de capacitacién. (Anexo 1);

Mecanismos de elegibilidad

Mecanismos de elegibilidad del solicitante
Articulo 22. Son criterios de elegibilidad detl solicitante, sin ser en orden de prelacion, los siguientes:

. Ser empresa Guanajuatense
H. Ser empresa mexicana
IH, Empresas con convenio de afraccién de inversiones
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\A Presertar requerimientos de desarrollo de personal por apertura, ampliacién, rotacién o para el
fortalgcimionto de la planta productiva y el personal en activo,

Mecanismos de eloglbilidad de la persona beneficiaria
Articulo 23. Son critarios de elegibifidad de fa persona heneficiaria los sigulentes:
N Cuando fa persona beneficiaria habita en una zona de alla marginacion; y
18 Cuando la persona beneficiaria pertenace a urn grupo de poblacién vulnerakle;

Capliwlo V
Formalizacion de apoyos y seguimiento de compromisos

Formallzacién de apoyos
Articulo 24, La SEFL por conducto de la DPSNE, a fravés de las Coordinaciones Regionales de Empleo,
procederdn a realizar [as acciones necesarias para la formalizacidn del olorgamiento de les apoyos mediante
la suscripcion de los instrumartos juridicos respectivos entre la SDES vy el solicitanie. A su vez, el solicilante
podra contactar diractamente a los agentes capacitadorss previa validacidn de la SEFL, tratandose de apoyos
en materia da capacitacién.

Retrogctividad
Astieuto 25. Se podran reconocer acciones de capacitacion ya inictadas o ejecutadas por el Solicitante con una
refronctividad de 6 meses, contados a partir de Ia presentacion des ta solicitud a la SEFL, siempra que se acredite
fehaclentemente a la SEFL haber llevade a cabo el esquema da vinculacion y rectutamiento o capacitacion de
gue se trate, y pravia evaluacién de acuerdo a los criterios, requisitos y montos establecidos para este tipo de
apoyo en las presentes Reglas de Operacién, para lo cual, deberd formalizarse el instrumento juridico para el
otorgamiento de los apoyos eorrespondientas.

Saguimlento da compromisosg
Artfeulo 26. La SEFL, por conducio de la DPSNE y Coordinaciones Regionales de Empleo, segtn corresponda
v en goordinacion con el personal designadoe por la SDES, dard seguimiento a la ejecucién del Programe, asi
coma a los compromisos adquiridos por las personas haneficiarias v solicitantes con motivo de los apoyos
otorgados, al ofecto, se deberd consignar en los respectivos instrumentos juridicos, la facuitad de los
responsables del Programa, para realizar las visitas a las Empresas yfo lugares en donde se desarrollen las
acciones matenia de las presentes Reglas de Operacidn, con el objeto de verificar el puntual cumplimiento a las
obligaciones adquiridas en dichos instrumentos, aclividad que se realizara mientras pemanezcan vigentes los
compromisos én los lérminos v bajo las condiciones de supervision que acuerden las partes.

Gapitulo V1
Métodos de eomprobacion del gasfo

Requerimlentos para comprobacitn de gasto
Artleulo 27. Son métodos de comprobacién del gasto, enirega en copia simple de:

b Para el rubro de Vinculacién y Reclutemiento

Copia gimpls del Registro personal - solicitud de empleo;

Relacién de personal selaccionado;

Informe general de resultados y relacion de colocados.

Tratandose de los apoyos brindados por conceplo de promuocion y difusion, renta de equipo y
mobiliario, ast como apoyo para renta de inmueble, se deberd presentar factura fiscal como método
de comprobacion,

aeop

i Para el rubro de Capacitacién FPara ef Autoemplac
Lista de asistencia de la capacitacién otorgada a las personas beneficiarias, debidamente requisitada y
firmada;

a. Relacidn del apoyo econdmico pagado en el que debe seftalarse el periodo, [as incidencias y el
importe del apoyo de cada uno de los participanies sin necesidad de ser firmado por la persona
beneficiaria,

b. Copia de una constancia de capacitacion y relacidn de entrega de las mismas.

). Para ef rubre da Capacitacion Para el Trabajo
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a. Lisla de asistencia de la capacitacion otorgada a las personas bensficiarias, debidamente requisitada
y firnada por ¢l Solicitante;

b.  Relacién del apoyo econdmico pagado en el que debe sefialarse el periodo, las incidencias v el
Imporie del apoyo de cada uno de los paticipantes sin necesidad de ser firmado por la persona
baneficiaria;

¢.  Copia de una conslancia de capaditacion y relacion de entrega de las mismas;

d. Y en su caso, ef reporte de la colocaclén.

V. Para ef rubro de Capacitacién En el Trabajo

&, Lista de asistencia de la capacitacion otorgada a las personas beneficiarias, debidamente requisitada
y firmada por el Solicitante;

b. Copia de una constancia de capacitacién v relacion de entrega de las mismas; (Anexo 4)

V. Para el pago de Servicios Capacitacion

a.

Tratdndose de fa Imparticién de la capacitacion otorgada por un Agente Capacitador, se cubrird el
pago por concepto de sus servicios contra entrega de la factura fiscal v debisndo suscribir el
respectivo instrumento juridice,

V1. Para el pago por fortalzciminnto empresarial,

a. Traténdose del pago de servicios por servicios de asesorla, consultaria yfo asistencia téonica,
se cubrira sl pago por concepto de sus servicios contra entrega de la factura fiscal y debiendo
suscribir el respectivo instrumentao juridico.

Caplftute Vil

Derechos, obligaciones y sanciones en materia de capacitacitn y fortalecimiento empresarial

Darachos da las personas bensficiarias

Artleulo 24. Son derachos de las personas beneficiarias:

i
i
1l
v,
V.,

vl

Vi,
VIl
X

Ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

Recibir orientacion sobre los procedimientos de aceeso a los apoyos o beneficios del Programa.
Recibir informacién oportuna, clara y precisa sobre el programa en el cual va a ser beneficlado:
Recibir informacién concerniente a la Contraloria Social;

Que sus datos personales sean recabados y tralados en términos de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de-Sitjdtos Dliligatlos para el Estado de Guanajuato;

Recibir el apoyo o beneficios dal Programa y/o cualquier otro conceplo que sea procedente conforme
a las presentes Reglas de Operacién y los instrumentos juridicos suscrilos @l efecto, segln
corresponda;

Recibir material y equipo necesario para realizar las acciones comprendidas en el programa de
capaciiacion;

Integrarsa a [a plania laboral de la empresa, una vez concluido el proceso de capaditacion, conforme
su desempefio en el curso, en su caso.

Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del rasto del marco juridico aplicable.

Obligaciones de fas personss beneflclaries

Artleulo 29. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

L
H.

Hi.
v,
V.
Vi,
Vil

Vill.

Abstenerse de proporcionar documentacisn falsa;

Proporcionar en tiempo y forma foda fa informacién y documentacién que sea necesaria de
conformidad con estas Reglas de Operacién;

Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que atenten
‘eontra los deréchos fundaimaiitales de las personas,

Jratar con fespefo a las parsonas servidoras pablicas que intervienen en el funcionamiento del
Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

Participar en el proceso de integracién de Comité de Coniralorfa social v en el seguimiento de las
accionas del miamo, cuando aplique;

Asistir al curso de capacitacion en jos dlas y horarios establecidos en &l programa de capacitacién:
Realizar todas las aclividades de aprendizije, tedricas y practicas que indique el instructor o supervisor
de la BEFL en la aapacilacidn, asl cono:las establecidas en su momento para el proceso de
reclutamiento y seleccin;

Cuando la capacitacion se brinde a estudiantes; deberdn atender el plan de estudios a la par de la
capacitacion y conforms a los lineamientos auig al efecto determine la institucion educativas de fue se
trate;
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iX. Respetar el regfamento interno def Solicitante y/o Institucién.
X Lag demas que se derlven de fas presentes Reglas de Operacion, de los instrumentos jurldicos, vy las
que al efecto delermine la SEFL.

e . . Sanciones de las personas beneficiarias
Adtioulo 30, Las persohas bisneficiarias del.Programa podran ser suletas a las gaiclonas pravistas en los
dispositivos legales v reglafien{anos. Los pragadimientos sancionatorios correspohidientes serdn conocidos,
sustanclados y resusftos por las autoridadss competentas, Se crincelardn los apoyos pravistos en las presentes
Reglas de Operaclon a fas personas beneficiarias, cusnio se Inourra e alguno de los siguientes supuestos:

I. Cuando fa persona beneficiaria proporcione informacion o documentacion falsa & infrinja el reglamento interior
del fugar donde se lleva a cabo [a capacitacidn o proceso de evaluacion de competenclas, causando baja de
manera inmediata; ]

il. Por cada falta injustificada, se descontara el monto correspondiente a un dia de apoyo econdmico de acuerdo
al monto establecido en el convenio; y

Il Se dara de baja del Programa de Capacitacion a quien acumule 3 inasistencias consecylivas y/o acumule
cuatro faltas en un mes sin justificacion oficlal, en cuyo casa no se le entregara constancla de participacion en
el proceso de capacitacion:

IV.No podré ser suscaptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal.

V.Para el.caso de la fraccién It del articulo 29 se hara de conocimiento de las autoridades compelentes,

VI Tratandose de aquellos Programas en gue se realicen a través de mas de una ministracion, toda vez gue se
haya detectado el incumplimiento de alguna de las fracciones | y Il del articulo 29 se suspendera la minlsiracion
del recurso.

Las personas servidoras pUblicés y las personas beneficiarias que incumplan las disposiciones previstas en
ostas Reglas de Operacién serdn sujetas a la Ley de Responsabliidades Administrativas para el Estado de
Guanajuate y demas normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto,

Derechos del solicitante
Articulo 31. Son derechos del solicitante:

l. Ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

i -Recibir offentaclén sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del Programa.
HI. Recibir informacién oportuna, clara y precisa sobre el programa en el cual va a ser beneficiado;
iv. Recibir Informacién concerniente a a Contralorla Social: :

V. Que sus datos personales sean recabados y fratados en términos de la Ley de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obllgados para ef Estado de Guanajuato;

Vi, Recibir el apoyo o beneficios del Programa y/o cualquier otro concepto que sea procadente conforime
a las presentes Reglas de Operacién y fos instrumentos juridicos suscrifos al efecto, segan
correspondsa; .

VIL l-os demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del marco juridico aplicable.

Obligaciones def solicitante
Articulo 32. En materia de Capacitaciér, las obligaciones del Solicitante estaran establecidas en el Instrumento
Jurldieo Correspondiente, mismas que consistiran en fo siguiente:

I Elaborar el respectivo Programa de capacitacién, en su caso:
i, Proporcionar las condiciones necesarias para impartir 1a capacitacion; '
1. Proporcionar material didactico y consumibles para el proceso capacitacion, cuando aplique;
IV, Proporcionar material y equipo necesario para que las personas beneficiarias realicen las acciones
comprendidas en el programa de capacitacion: j
V. Acordar y firmar con la SEFL, a través de la DPSNE y las Coordinaciones Regionales de Empleo, los

instrumentos Juridicos para formalizar 81 otorgamiento dalos apoyos;

VI Reportar inmediatamente, metliéifita cairéo elactronico G oficlo a la SEFL sobre las ieguiaridades que
se presenten en el comportamiento, asistencla o desempefio de las parsonas beneficiarias:
\iH Emitir y entregar constancia que acredite la participacion de las personas beneficiarias en el proceso
de capacitacion, emitidas por el Solicitante o a través del Centro o Agente Capacitador:
VI, Para e caso de capacitacién presenclal, o) Solicitante deberé de realizar la suscripcién, de las personas

beneficiarias, ante el Instituto Mexicano del Seguro Soclal o bien proporcionar seguro contra riesgos
de accidentes; lo anterior aplica en el caso de Capacitacién Para el Trabajo y: Capacitacién en el
Trabajo; . : :

IX. Cuando la capacltacién presencial se-desarrolle de manera parcial o total fuera del Estado de
Guanajuato, la empresa deberd proporcionar un seguro de viajero de gastos médicos, muerte
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accidental y responsabilidad civil que cubra fos gastos agociados a !a‘_sa!vaguarda, integridad vy
- seqguridad de las personas beneficlarias, liberando de cualguier rgqunsabu!_:dac! ala SEFL;

X. Ctorgar al personal designado por ta SDES, la SEFL o las Coor_dmacmnes‘ Reg!ona]es de Empleo, las
facllidades de acceso a sus instalaciones, a fin de efectuar visitas de verificacidn sobre ef adecuado
desarrollo en ef procéso de capacitacion, las acciones apoyadas en o] marco de las presentes Reglas
de Operagion y los instrumentos jurfdicos suscritos para tal efecto; asi como entregar la informacién
necesaria para‘acreditar dichas accionas: :

Xl, Para Capacitacién Para el Trabajo, el Salicitante dei’a"éi—:___r__é_u disponef de un nimero de vacantes i_g_ual 0
mayor a'ld cantidad de personas beneficiarias solicitadsds a la SEFL; .
Xl Para Capacitacion Para el Trabajo, el Solicliante estard obligado a contratar un porcentaje de las

“personas beneficlarias, debiendo oforgar un salario mayor al monta de! apOyo econémicointorgacio;
. dicho porcentaje de contratacién deberd establecerse &n ef [Fstiimento juridlco'corrqsponqtenteg_ )
Xill,  Para Capacitacidn Para o Trabajo, el Solicitante debera entregar dentro de Ilos 4 diag habiles previos
' a cada pago {(preferentemente quincenal), el reporte de inasistencias registradas de las pérsonas
beneficiarias, & efecto de que se ajecuten Jos descuentos aplicables;

Xiv; Para Capacitacién Para el Trabajo, el Solicitante debers smiregar en un periodo no mayor a 5 Fllas
habiles, posterior al término de la capacitacién, el reporte de colocacidn ¥ constancia de alta & Instituto
Mexicano del Seguro Social o copia de contrato de trabajo; T

AV, Traléndose de Capagitacion En el Trabajo, el solicitante entregara la relacion de participantes donde

’ plasme-el numero de Seguridad Social v copia del contrato con la empresa; en el caso de perscnas
fisicas con acfividad smpresarial, presentar cédua dé Registro Federal de Contribuyentes; '

XVI. Cumplir coivlos conpromisos establecidos en las prosentes Reglas-de Operacion y en los instrumentos
juridicos correspondientes; y o
XV, Las demds que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto de! marco juridico aplicable,

Sanclones para el solicitante
Articulo 33. Se sanclonaré con la cancelacién de los apoyos previstos en las presentes Reglas de Operacién
cuando el Solicitante inctimpla lo estipulado en éstas v los instrumentos jurldicos celebrados en el marco del
Programa, o proparcione datos o documentos falsos.

El incumplimiento de las disposiclones previstas en estas reglas de operacion daré lugar a la responsabilidad
de los servidores plblicos, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para e) Estedo de
Guanajualo y demas normatlva, '

: Ohifigaciones de la SEFL
Articulo 34. Las obligaciones de fa SEFL-conslistiran en lo siguients: ’
L =
Hacer del conocimiento las presentes Reglas de Operacién {publicadas en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato) a Ja Comision Estatal de Productividad del Estado de
Guanajuato,
L. Coordinar y operar la aplicacion de las presentes Reglas de Operacién;
113 Gestionar y entregar los apoyos materia del Programa; ;
v, Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por los participantes en el Programa, conforme apliqua.

Capftulo Vi
Disposiciones finales

: Porspectiva de génerg
Articulo 35. Bl Programa Impulsard la lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de Ia
incorporacion gradual de la perspective de género, para alcanzar un desarrollo pleno dal ejercicio de sus
derechos, para ello se identificard por género el nitmero de solicitudes presentadas y los financiamientos
olorgados, - . '

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
: Artleulo 26. & presente Programa garantiza que toda persona, fenga aceeso al mismo, slempre y cuando,
cumpla con los requisitos establecidos para elio en estas Reglas de Operacion,

La SEFL promovera, garantizara, protegers y respetard los derechos de las persohas interesadas y de las
personas heneficiarias, impulsando la igualdad de oportnidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier
tipo de discriminacién en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimantos
ftsicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicién sccial, de salud, econémicas o culturales,
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especialmente de aqilellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los
principlos de universalidad, interdependencia, indivisibilidad v progresividad.

Wecanlsnios de exigibilicfad
Artlculo 37. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siglientes casos:
L. Guando Una persopa;
deraeho, garantizade 'pm el Pr@grama y s cuente oon tauf‘ ciencla pmsupuaata! pairg allo; y
3 Chando la persona benaficiada; exija (e se cumplial Prmrame erttiempo vy forma,

Para exigii of cumpliriento-de 1o esiableeido enlay presentes Reglas da Opsracion, I persond interesada debe
::ol:citarlo por eserito a la Onidad-administrativa respotisable: del Programa, expresando las tazones por las
cliales- s@-gonsidera acreedor a, los beneliclés. det hismo: y @nexanto ta. documentacivn-gue: furdamante su
peticién,

Elagerito 3 que se. reﬁeré'eale articulo debe entregarsé;. dentro de los 10 dlas‘hiahlles siguientes a que iénga
coriociinianto de las causas establecidas en las frauriones que anteceden, en vialidad interior sobre avehida
siglo XXI # 412 colonia pradio los sauces, C.P. 36823, sexto piso centro de gobiemo frapuato, Gto.

La unidad ddministrativa responsﬂb!&“delngrama resolvera en un plaze no mayor a 15 dlas habiles, contados
a paitir del dfa habil sigulente da fecibido el gsarito,

Participacion social
Articulo 38, La'SDES propiciard la particifacién de las peisonas beneficiarias en los procesos de seguimiento
yvighanclaide) Lumplimmnm del-objeto y malas programadas,.asi como de la aplicacidn de o recursos publicos
aslgnados al Programa.

_ ‘Meganfsmos. e arﬂ@ulac;én,_.worr!frmc!én y cofaboracion

Arﬂrulo 39, La f’DPSNE sstablecera los macanismos de’ articulacion, coordinacien v colaboracian parg’ la

yafscucién dal Programa, a lravés te.converiios don-las dépandenclas o shlidades. federales,

eatatales Y munlslpales asi-como conInstitucionas. privatas, con fa: fnalfdad de. potanciar 108 reclirsos, Impaclo
sodlal y aviiarduplic dad e accioros,

Dea Ias auditorias y evaluaclén gubernamental
Arﬂcu!o 40, Lot FECUTEHS eatatales | ¥ sc; aplicadion en el warco-del Programa podran ser auditados y-evaluados:
por a-Secretaria e fa Transpareiicia v Rendicion de Cuantas, la:Auditorla Supetior det Estado de Guanajuato:
o las [Astancias. correspondlentas-en-tuarto 1os facullen sus atribuciniies;

Mecanismos de evaluacién
Articdlo. 41, La evaluacion. del Programs se realizard en los términos establecidos en el articulo 35 del
Regiamento y demas digposiciones: normativas aplicables,

La gestion dela evaliiacidn: Zatd ina vz que se haya sjioutads al'menos:sl eincuenta por memo defos.
recursos: finandiéros asuna' mismo.seguinlo publicadn-en la Ley del Presipuasto Goneral te Sgresos detf
Estada.de Guanafuato para al E;eerclmo Figcal de 2022 0 en su caso; seguinto digpongataaytoridad competents’

Informe para la Gestion por Resultados

Artiouls: 42, Coiresponderd a fa unidad administrativa responsahle la gedtion por-resuitgdos del-presénta
programa; para-ello’ tebsré: proparcionar a: lhformac*lqn que-le seafaqueiitla por la Secretarla de’ Finarzis;
{nvergion.y. Adminlstracién a: través de los sistemas. aledtréhicos de registid. y- control; que-en su casn.dicha
Dépendendia-establezed en los Eiheamientos Generales de Gestion para Resultados para la Administracion
Plblica del Estaddo: de Guangijuto, en los {8iminos de los artleulos 70 y 70 bis: de la Ley para el Ejsrcicio v

Control de os Recursos Publicos para el Estads v los Municiplas des Guanalusito..

Monitoreo, evaluacién e Indicadores

Arﬂculn 43, Los: .procesos: & monitoreo y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores saran de
confo:mrd a lo-establecido-en el Reglamento y en la Gufa para la operacién del monitoreo y evaluagitn de

‘6% programas sodlales estatalos:

Publicaclén de Informes de evaluacién
Articulo 44, Los informes de evaluacién se difundirén de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del
Reglamento.
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Seguimiento a recomendaclones

Articulo 45, La unidad administrativa responsable etendera y dard sequimiento a los resultados y las
recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 46. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano pare el
Estado v los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacién relativa al Programa debera identificarse
perfectamente incluyendo la sigulente leyends; «Este programa es publico, aleno a cualquier partido
polltico. Queda prohibido su use para fines distinios al desarrollo soclal»,

La puﬁlicidad--e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Ante ta concurrencia de rectrsos en el convenio de asignacion respactive, se establecera que durante_ la enfrega
el ejecutor deberd Informar sobre la participacion del Estado empleando fos_logotipos institucionales
correspondlentes, mismos que para tal efecto seran validados por la Coordinacion General de Comunicacién

Social, conforme a la normativa correspondiente.

Transparencia

Articulo 47, La SDES debe cumplir con las disposicionas normativas de transparehcia, BCCESO @ la Informacion
plblica y proteccion de datos personales, de conformidad con ta legislacion da la materia,

La informacion” relativa al Programa estard disponible para su consulta en la sigulente  direccion,
hitiilsde.quanajliato:yobm pagina web de la SDES. i

Padron estatal de beneficiarios
Articulo 48. La DPSNE de fa SDES integraréd y actualizara ef padrén de personas beneficiadas y lo remitira a
fa Direccion General”de Padrones- Sociales de la SEDESHU, en los tiempos y formas previstas en los
lineamientos” que para tal efecto se emitan por esta Ultima; de conformidad con lo establecido en la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado v los Municiplos de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso
a la-Informacion Publica parael Estado y los Municipios de Guanajuato, asf como los catélogos que ertiita Ja
Direccidn General de Padrones Soclales y demés normativa aplicable.
Adicionalmente, en la integracion y actualizacion del padron de personas heneficlarias, se hard la distincion por
sexo {hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccién de datos, en términos de las disposiciones

normativas aplicables.

‘ : Contraloria social
Articulo 49, La promocién, difusién y operacién de fa contralorla social del presente programa, se realizara de
conformidad con los Lineamientos para la Operaclén y Promocion de la Contralorla Social en los Programas
Sociales Estatales y demds normatividad aplicable en la-materia, '

Capfilo X
Disposiciones Complementarias

‘ S Procedimiento de denuncias
Artfgulo 50, Cualquier Ppersony podra solicitar asesorla o, en su caso, préséntar denuncia 767 la probable
‘comision de faltas administratives en la operacion del programa, ante el Organg Interno de Coritrol de la SDES
directamente con el director C.P. Rigoberto Medina Vazquez, direceion: vialidad interior sobre avenida siglo XXI
# 412 Colonta Predio Los Sauces, C.P. 36823, sexto piso Centro de Gobierno frapuato, Gto, Correo electrénico,
imedinav@guenajuatt.gelimy, teléfono, 462 6074542 ext. 5747,
La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera andnima en los términos de fa Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones aplicables.

' Formatos
Ariiculo 51. Los formatos referidos y las presentes Reglas-de Operacién estaran disponibles en la siguiente
liga: http:isde guanajuatonobumy)

Aplicacion imparcial de recursos piblicos
Artlculo 52. La aplicacién de las presentes Reglas de Operacién debe apegarse a lo dispuesto en los artlculos
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41, base lli, apartado ¢, asi como 122, tercer
parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y demas ordenarmientos relativos y aplicables,
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ARTICUL.OS TRANSITORIOS
Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién, seran vigentes a partir del 01 de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2022, previa publicacién en el Peritdico Oficial del Gobierno del Estado,

Publicacidn
Articulo Segundo, Publiquese las presentes Regligde Operacién en el Periddico Oficial del Gebierno del
Estado de Guanajuato de conformidad con las:digpasiciones normativas.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Procesds del gjérclein flscal. o6 2021 que se-dricusntren
gor:de lag presentes Reglas de Dparacién, & suletaran
i8:de- Opergaion: de: Formacion ‘para 1g: Empleabilldad v fa
amba Q0323 para el jeraiole hiscal da 2021n. '

perdiantes do-concluir al momento ¢
B las disposiciones -contenidas on a
Profesionalidad .aboral dsl Programa. ¢

i

Derogacion de disposiciones
Articulo Cuarto. Se derogan todas aqueflas disposiciones que se hayan emitido en el &mbito de competencia
de la Secretarla de Desarrollo Economico Sustentable que expresamente se opongan a las presentes Reglas
de Operacidn,

Dado en la ciudad de irapuato, Guanajuato, a los 15 dias del mes de diciembre de 2021 dos mil velntiuno.

Lmamim(} Usabiaga Diaz Barriga Lic. Ram#a
Secretarlo de Desarrollo Econémicoe Sustentable  Subsecretario de e

i
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HIGAU &

PERFIL DEL. PUESTO SOLICITADO

Para brindaie un mejor servicio, sfrvase preporcionar fedos log datos que se le solicilan, los cuates son abigatorios y bajo prolesta
do declr verdad, Este forinato deberd ser llenado con letia de molde loaibls v los datos serdn incorporados v tratados con fines de
coniral ¥ sequimiente en ol Sistema y protegides conforms & lo establecids on ka Loy Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica Gubernamental,

IREAREARERERE e[ T LTI LT

WA R AR
CURP (S6lo aplica para Personas Flsleas): | f | } l| l ! | I I ! l l | Il 1 I | | | ' I

| Nombre del empleadorfinstitucién/Asociacién: - -

Nombre del puasto vacante ENL’Jmero da plazas

Fundionss y aclividades a realizar:

Tipo de emplec vacante
. . Tempocomplato ()} . Mediotlempo{ ) Finesdesemana{ } Temporal{ ) _ Rolarturnos(. _) _Nocturno{ }

fipu de contrato
Por tlempe Indeterminado { ) Portiempe determinado {  }  Por obra determinada { )  Pertemporada{ )
e et e e e TR L o e meein e HQ{Q[E@ de-!r@_l_q_g;jo** T .

“ 7 Rolar turnos

- fus, Sl Nol ) oo o R

sBntrada 1 hrs; '!Salida

‘Hias a laborar (marcar todos los dizs que se labcrah} .
‘HAunes{ ) Mares( ) Miércoles( ) Jueves( ) Miemes( )} Sabado{ ) Damingo{ )

43 Acepta candidatos con discapacidad? " |Seflale que tipo de discapacidades .

No () 5 { ) uditiva () Visual ( ) Motera { ) Intelectual () Mental { ) Otro{ ) LCual?
fCausas que originan la vacante CT ’ )
Empleador nueve { )  Necesldadss lemporales de manodeobra{ ) Puestodenuevacreacldn{ )} Reposicién de personal{ )
Otra{ )} Cspedique :

T

Escolaridad minima r?c}uerid
Minima: ... . Maxima:
Carrera o especialidad

Conoclmlentos y habllidades necesarias para el puesto

4 Es retjuisito el rango de edad? Noa { ) SI( ) s : a
Sexo praferenie Hombre { ) Mujer () No es requisito ()

Idioma adictonal al nativo

idloma Dominio

I iBasico ( ) Intermedio( ) Avanzado( )

 Disponibltidad para viajar? sDisponibllidad para radicar on olra ciudad? i Disponibilidad para radlcar en otro pais?
: N L L <L D SI{ ) NO( ) SI( ) No( )
Observacionas '

Salarfo mensual ofrecido {no Incluya centavos)

Prostaciones
Drgsiaciones deley () Bono por puntualidad () Seguro da gastos medicos () Vales de comida {9
Bono por productividad { ) Fondo de ahorra { )  Semwiclo de comedor { ) Vales de despansa ).

Otras | ) Espaciligue . - - : Vates da gasollna [ ).

El empleactor ofrece (adicional, sl o hublese)

«Este programa es publico, ajenoc a cualquier partido pofitico. Queda prohibide su uso para fines distintos al
‘ ! o b
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Mombre (s}, Primer Apellidoy Sagunda Apellldo

AU £

‘iEntidad foderativa:

" Localidad:

't Taldfono 011 Extenslan [Teléfonn T B
F. Fijo. o celttar i 5
“{CGorreo electrénico B o
‘Mombre de Ia vialldad en la que se ublea el empleador o Nimero exterlor ¢ NOmero Intetlor
k ﬁ!un[clp[u gbalegaclén Colonia GCodigo Postal o

ﬁﬁ;ﬂn nalidad:

Entre que calle:

IV que caille:

" Declaro hajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

Nombre'y firma de l1a pérsona fisica o Representante del empleador

«Este pregrama es piblico, ajeno a cualquier partido politice. Queda prohibldo su uso para fines distintos al
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SOLICITUD IMPULSO ANEXO 3

 Fecha do solicitud (DD/IMM/AAAAY [ I 1/ ] [_1/L_ 131 . .
Folio de la Tarjeta Impulso (opcional): T ' '

“Nombre(s)

| Primer apelfidor B ~ Segundo Aupre”idﬂ'w” B

“Fecha de nacrmlentommmmmam CIC A O] I . Edad _ B

| Sexor M({ ) H{ ) Entldad de nacimiento: T e

CCURP: |1 | (FR T . SO G WO NS O T IO

| REC{opcional): | - A _

Estado civil: Uniénlibre { ) Ca;;_ﬁ;—('&?“m)wSeparada(o)( ). Divorciadafe) { ) Viudalo}{ )} Solterafo) { )

‘| Parentesco con Jefa{e) del hogar: Jefale) dethogar ( } Espasa(o) ( ) Cempafiera(o) ( ) Hila(od{ } Nista(o)( )
4:Nueraovyemo ( ) Madreopadre ( )} Suegrafe}{ ) Oiro pa{enleaco( ) S8in parenlesco( )

1" ¢Cudntas hijas e hijos tiene usted'? Numero de Iu]as [__] Numero de huos[ ] No tengo huas(os) ( b

| De acuerdo con su cultura:

1 ¢Usted pertenece a algitn pueblo o comunidad indigena?: Si () ¢Cudl?__ N
LUsted hahla alguna lengua indigena o dialecto? Si{) o Cual? __No{
| Por sus antepasados y de acuerdo con sus costumbres y tradiciones, 2 Se considera afro mexicano(a) o

| afrodescendiente? Si{) No( ) v
1 Por su situacién actual, usted se considera: Migrante ( ) Familiar de Migrante ( ) Mlgrante en retorno ( ) Migraﬁg
en trdnsito ( ) Ninguna de los anteriores ( ) .

¢Usted esta interesada{o) en obtener la Tarjeta Impulso? Si( ) Yacuentocon Tardeta( ) No() B
1 pUsted autoriza que un servidor(a) publico(a)} lo contacte para tramitar la Tarjeta Impuiso? Si{ ) No

'  Teléfono celular: [ ][ J[_J-[_J[_] [.__I[__J L_H__JL_J - ﬁ
| Correo e]ectrénlco ‘@ o B ) o

Te!efono fiJO (GDCfOHHU [_] I_.J L 1-{ ] [J_ i 1- LJIJ (1 [J ) e
[ [_] [1-L [ [_1 _] B ,

Parentesco con !a persona so!lcltante
Padre{ ) Madre( ) _Tt_ltor( )'BQ?!K,,,), Persogggcompaﬁgntvewpgrwgvlguna discapacidgqﬂ(’m_)m

Nombre(s) ) . . .. S

Primer apellldo - Segundo Apellido: _ _

Fecha de nacimiento(DD/MMIAAAAY: [ [ 1/(_1 L 1/L 10 _J[] T TBdad:
"Sexo: 7!‘7.‘17(" OO H{ ) Entidad de nagimiento: - - T
CURP| Ty N N O O O Y O P S R T .
Teléfono Ce“l'ﬂ" [ M g E__} L1-(_] ] I;]fﬂ] - ;7 M

C le trémco

Estado:

| Tocalidad: T T Csdigo Postal‘ ,
. Cnlonia ] “m_iwm B - I ) - ) N e
Caller " o No. Exterior: 7 Ne.nterior:
storamammar " S SRR

Paginaldel
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Anexo 4

RELACION DE ENTREGA DE CONSTANCIAS DE
CAPACITACION

FEOHA T

l UES ARG

No. | NOMBRE

«Este programa es pablico, ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibide su uso para fines distintos al desarrollo
socialn.
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3 CEDULA IMPULSO ANEXO 5

Folio de Ia Taljet'a {mpulso (opmona!)

[ Facha de sofieitud (DDMMWAARAY (1L 1/1_J (/L JL 1l il

Nombre(s): _ o ) :
Pr[mer apellido: ' ' Segundo Apelildo o - T
Facha de nacimiento(DDIMMAAAAY [ 1L 1/ 1L /LIl 3L 10 R
| Sexo: M( ) H({ ) o Entl(lad de nacimlento; e T
CURP: | | ot b ) L b L o L

RFC(opcronal) S T Iﬁl_ fbd ol ] ' ] ' ) ]

Estado civil: Umonhbre( 0 'rasada{o)( ) Separadafo) () Divorc.iada(‘o){ ) Viu“da(o)( ") Soltera{o) )

| Parentesco con Jefale) del hogar: Jefa(e} del hogar ( ) Esposa(o}{ } Compafiera(o) { 3 Hija{o)( )
Nuera oyerno( ) Madreapadre( 3 Suegra(o)( ) Otro parentesco () Sin parentesco ()

Nieta(e) { ~

ti ne usied" Numerode iugas[ ': Num ro deh'os[ ] Notengo hijas{os) {

Teléfonocelular: | [ 10 J-{ 1€ 10 1-[ J[_JL J[ ]

' Correo electrénica: @

Telétono fuc (opcfonaf) L_ [_1 [ii"["_'l L I-L L0 1]

T'i'f""

: Farentesco con ia persona sélu‘ .
“Padre( ) Madre( _)_ Tutor(a) Iegal( ) Persona acompariante por; alguna dlscapamdad ( )

'Nombre(s);

Primerapellido:. 77 Sequndo Apellido?

. Fecha de nammmmo(DD!MMIAAAA) R L/ I C ] ~ Edad:

jSaxo' M ( } m { ) = Ennd ad de nac]n’“ento B D g g g -
CURPY | L bbb bl L

. Corrao electronice

Telgfono colular: [}~ ] - [Tl 1L el L ]L]

Municipio:

. Estado:

Tocalidad: T Cadiga Postal: :
“colonias . . atos 7 5
i Calle? No. Exterlor: 7 No. Interior:

I Referencias:

. Cuantos hogares o grupos de personas tienen gastos separados

fod |
para comer contando el de usted dentro de su vivienda? thgiqd_q Flogares

2. Incluyendose usted, ;Cuintas personas forman parte de st hogar?. £ L]
pimero de M_lﬂ'gres

|

Numero de Hombres

|1

3. Incluyéndose usted, ;jHay personas menocres de 18 afios qua forman /8~ 1
i __parte de su hogar? No T %
1 4. Incluyéndose usted, ¢Hay personas de 65 aitos o mas que forman S o )

7. 5

é institucion esta usted afiliado o inscrito & tiéne acteso a atenclon médica:
{L.ea las opcignes y cruce las respuestas afirmativas)

Detli INSABI (antes Sequrc Popular) 7

Del Seguro Soc%al IMSE?

I'En otra msmucloﬂ’?

Dl lSSSTE‘?‘

“Del ISSSTE estatal?
i PEMEX D 'fensa a Marma?

No tignen derecho a seﬁiii@igg{n@gﬁ(}ééz____ ~

Pagina 1 de 4
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CEDULA IMPULSO ANEXO 5

[¢]

—ﬁﬁﬁlls}Reumalmde T o 1 }-Hipertensian arterial s T 5

| Cancer T ST 2 | Ohesidad ) T Ty
| Cirrosis Hepa[lca 3 Adiccion de ingestion de suslancidb (Drogr«zsﬁ)w At
nsuficienciarenal ' | 4 -1 adicciones delé conducta 1Jueqo, |nlemet) _ 12 |

- T e S e W - 5
" Cardiopalias T g | Ansiedad o N Y]
"Enfermedad Pulmonar Cranica _ L 7 ! Trasplanie de organos T - 15
" Deficiencia nulricional (desnutricion) . ] Ninguna ‘ I 15
‘8. Eiisu vida diaria, ;Usted o algin inteégranté del hogar tiene

dificultad al realizar las siguientes actividades: - No tioke - T 28 | Nopuade -
ias opcicnes &.un codigo para cada opcion). = | -hacerlo. -

g : EeiEbamer £ A i B >
9. ‘Actualmente ;Usted asiste a la escuela? y ¢cual es el QiMoo NIVEL'Y GRADO que aprobo?
{Anote el cadige que corresponda a cada opcion}

Aslste |

Es penstonacla(o) o Jubliada(o} TR
o | E estudiante 5
Busca irabajo’ T T 3 | Se dedicd 4 10§ (liéhatéres de st hogar &
11. ¢Alguien en su hogar le dieron las siguientes prestaciones por parte de su trabajo, aungue no fas hayan
utifizado?
_{Lea las opciones y marque la o las presiaciones con las e cuentan) .
Incapacidad en casa de eanrdead accidente o malelm(lad 1 1 SAR 0 AFORE ) 5
_Aguinaldo "z i e Y -
' Credilo de vivienda 3 3 acianes provenianies de su trabajo 7
Guardenas yestanclas infaniiles 4+ - R e T o
12. Durante el mes pasado, ¢ Gual fue el ingreso total de'su hogar? | il | | |1
. ] ) ) ... | ......Anolela cantidad en pesos
13, ¢Cual es la cantidad total mensual que recibe su hogar por pensidn, E I
jubilacién o programas gubernamentales? ‘ Anote la eanlidad en pesos
14. ;En su hogar cuanto dinero proveniente de otros paises recibe R
mensualmente? Anole |z can cja en df

18, Regularméiité Ztudnto gastan y cada cuanto en su hogar en... Anote la - Anote ediligo
Gada semana,,,....} Cadda Mes.....,.......2 Gadadas meses,,,3 ] cantidad en de

Cada tres meses, ., i sada ai pesos netlodicidad

Pagina 2 de 4
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CEDULA IMPULSO ANEXO 5

1a compra de m

a d& dintro o récursos (Alguna vez usted a.algln .
mtegrante de st hogar (Lea las apciones y cruce un cédigo para cada opcion)

Sa awsi ©oh hambie?

7. Incluyéndose usted ;Cuintas personas viven normaimente en su vivienda, contando a S |
_las nifas, nifios, adolescentes, personas adulias mayores y personas con discapacidad? | Nimere de pessonas
18." ; Guantos cuartos tiene en total esta vivienda, contando la cocina? (No cuente ni pasitlos o
ni haios) ] Namere de cuastos

{ 19. ¢La vivienda que habita es..,
....{Lea las gpciohes y.citice un codigo}

Propla y fotalmente paqada <on escnturas 1 Reniada o alquilada ) s 5
Propia y totalmente pagada sii esciituras 2 da.ola gstd cuidando 1s
Propiay la esla pagando . 3 lnleslada a esla en Ilngm e s 7
| Propia v esta hipotacada ) 371
20, ¢ De qué material es la mayor parte del piso de su _Cemento o firme _ B W
vivienda? Mad masaico u otro xecuhnmlento i 2
) (Lea ias opciones y cruce un eddign) “Tierra - 2
1 21, ¢De qué material es la mayor parte de las paredes o muros de sy vivienda?

.o {Lealas opciones y cruce un codigo). :
‘I Tabigue, |adrilio, cantera, cementa, concreio hiock o piedra__ ﬁjﬁ‘ _Embarro 0 hajareque 5 -
Adobe e 2| Materlal de desecho (carién, hule, tela, fiantas, elc) | 6

- MQ__ Madera_____ e R A |
‘Lamina de.cartén 4 Carrizo, bambtr o paima 8 .
22, i De qué. maternl es Ia mayor parte del techo de su vivienda? '
{Lea ias opclones y. cruce un codigo) e R
| Losa de conoreto o vigueta con bovedilla 1__| Terrado con vigueria_ ]
'_Lamlna deasbesto 12 | Madera o tejamanil MR
. mina metalica e o L Materiad de chc (caf%'iin hule (E‘|d Iianlas em) .8
Teja _ _ .. 4 [:Palmao paja ) g

Lamina de carton 5 | Lamina de fibrogemento 10

23. LEn su vivienda tienan..

{Lea las opgiones ¥ ariuce un (,rbdzqo} ] . e
Aqua _enfubada dentro de [a vivienda? 1 Agua de pipa? . o 1.5
Agua entubada fuera de |a vivienda, pero dentro del t terreno’? 2_ 1 Agua de un pozo, Jio, lago, arroyo u otra? s,
Agua entubada de liave pubfica (o hidrante)? .. T3 Agsia caplada de (luvia u olra medio? 7
‘Agua entubada que adariean de blra viviends 4 1 deofrolugar? 8
24, ;Esta vivienda tiene drenaje o desague conm‘tado @een
—__{Lea las cpeipnes y cruce un codigo) I )

__Lgﬁa_d pub[m ? . 4 b na tti[;firig_que va a dar a una barranca o griela? 4
Una fosa séplit a7 - 1772 [ Una iuberia que va a dar a un rio, lago o mar? 15
Ma tiena drenaje ni desagite? ' |1 3 Biodigestor? - T

125, En suvivienda glaluz electrica ia obtienan.., '
{Lea Jas opelones y crice un. cédxgo e o . I
.I_Del senvicio pliblico? o 1| De.unaplanta padicular? . TR . 2
Mo tignen luz eléctrica? . ) . |_2_ | De panel solar? B
De atra fuenle? i 3

28, g,E! ‘combustible que mas usan para cocinar es...

1 _{Lea las apcionesy cruce un codige). .. .. ... . - . -
_Gas de cilindro"6 tangiie (eslacmnﬂrm)” o i 1 Gas natural o de tuberda?

_Lefia o carbon con chimenea? N 2 Elecmcldad’r’

Pagmd 3ded




PAGINA 82 31 DE DICIEMBRE - 2021 PERIODICO OFICIAL

CEDULA IMPULSO ANEXO 5,
| Leffa o carbén sin chimenea? . I 3 [oto V(ismhﬂstible'?' o “ [ s
| 27. (En esta vivienda tienen y funclona... 7 : NG -

fLeala
e

8 opcidnes v cruce un cddiga pi

28, ¢En términes de delincuencia, considera gite vivir en su colonia o localic ad es.,

. (Lea las gpcignes y ¢ru
TSefg'Uré?i ) G ] 1 l Iris'egdr'or?r _ B T
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PROGRAMA DE CAPAGITACION

Fecha;

ANEXO 6

Narnbre del curso:

i ] 3 d qpacltacjon* FFecha de inicio (ddn'mmlaa):_ . .
Doy o a; Yy g8l ... A L | Fecha de términa {ddimmipa).___ R
. o7 7| Numere de horas de Total
) g, o,
Nulmearo damhords de teorla A, _préctice % ~_de horas % N
100
Objetivo General del curso:
Acumulado en horas por

TémalSubte-n_l-é; o

Duracién en horas por semana
e mm e TR ... _.fema

Nombra y firma del {la)

instructorfa

~ Nombre y firma de! {la)
representante del solicitante

«Este programa es plibiico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo socialy,




