
 

 

+GTO en el Mundo 

 
Considerando los cambios a los que se enfrenta el mundo y las tendencias globales, para el gobierno 
del Estado de Guanajuato, es de suma importancia desarrollar estrategias para impulsar la capacitación 
de las juventudes egresadas en las especialidades más demandadas por el mercado laboral con base 
en las necesidades actuales. 
 
En este tenor la Secretaría de Desarrollo Económico Sustentable, a través del Programa “BECAT 
proyecto de inversión Mi Chamba”, y el Instituto Estatal para el Desarrollo y Atención a las Juventudes 
del Estado de Guanajuato,  mediante el Programa Gto Internacional, coordinan esfuerzos al desarrollar 
el proyecto como estrategia de capacitación y empleabilidad para la juventud +GTO EN EL MUNDO, 
con el objetivo de fortalecer competencias laborales en el extranjero, para poder atender las 
especialidades más demandadas y basadas en las necesidades actuales de las empresas del estado. 
Por lo que se 
 

CONVOCA 
 

A las juventudes guanajuatenses de entre 18 hasta 30 años, egresados en las especialidades 
requeridas por las empresas solicitantes e interesados en recibir capacitación teórico práctica en el 
extranjero para formar parte del proyecto +GTO EN EL MUNDO. 
 
Las juventudes seleccionadas adquirirán competencias profesionales en el sector productivo por medio 
de un proceso de capacitación en el extranjero, contribuyendo a fortalecer el sector productivo del 
Estado de Guanajuato. 
 
Perfil 

• Personas jóvenes de 18 hasta 30 años, egresados de Instituciones Educativas (IE) Públicas o 
Privadas debidamente acreditada y establecidas en el Estado de Guanajuato. 

• Los requeridos por las empresas participantes (Anexo. Empresas participantes y perfiles 
requeridos) 

 
Requisitos: 
 

I. Ser Guanajuatense por nacimiento o con residencia comprobable mínima de 2 años viviendo 
en el estado. 

II. Tener interés por fomentar habilidades y conocimientos para su inserción en el mercado laboral. 
III. Cumplir con los perfiles establecidos por las empresas. 

 
Características del Proyecto 
 
La capacitación se desarrollará en el país e instalaciones indicadas por la empresa capacitadora, previo 
al ingreso a la capacitación, las personas seleccionadas podrán, en caso de que la Secretaría de 
Desarrollo Económico Sustentable, el Instituto Estatal para el Desarrollo y Atención a las Juventudes 
del Estado de Guanajuato o las empresas participantes,  lo requieran, realizar acciones dentro del 
territorio nacional, con el objetivo de familiarizarse con las actividades de la empresa capacitadora, bajo 
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los lineamientos que determinen las instituciones participantes, al publicar los resultados del proceso 
de selección. 
 
Procedimiento para la selección de personas beneficiarias 
 
1. Reclutamiento: Recepción de solicitudes de participación y expedientes electrónicos que cumplan 
con las bases descritas en la presente convocatoria  
 
Para el envío de expedientes electrónicos el interesado integrará un archivo digital con el expediente 
de participación, adjuntando los documentos solicitados en la convocatoria, dicho archivo se deberá 
enviar por correo electrónico bajo el siguiente formato: 

"Para": empleo@guanajuato.gob.mx 
"Asunto": +GTO en el Mundo/Nombre de la persona interesada/Nombre de la Empresa 
"Texto del Correo": Nombre del Perfil al que postula / Universidad de origen 

 
Al momento de integrar los expedientes, se asignará un folio para dar un orden secuencial a las 
solicitudes y se hará llegar por correo electrónico. 
 
2. La Secretaría de Desarrollo Económico Sustentable revisará los expedientes recibidos y enviará los 
mejor calificados a las empresas correspondientes para su evaluación. 
 
3. Los enlaces empresariales realizarán la preselección de candidatos, de acuerdo con la 
documentación recibida, programando una entrevista. 
 
4. Los enlaces empresariales se encargarán de realizar entrevistas personales o virtuales a los 
candidatos preseleccionados 
 
5. Las empresas enviarán a la Secretaría de Desarrollo Económico Sustentable, mediante oficio, los 
resultados de las evaluaciones y entrevistas realizadas, señalando a la persona seleccionada para la 
posición ofertada. 
 
6. La Secretaría de Desarrollo Económico Sustentable notificará mediante correo electrónico a la 
persona seleccionada para cada una de las posiciones ofertadas. 
 
7. Una vez publicados los resultados de personas seleccionadas, estás deberán registrarse en 

https://juventudesgto.guanajuato.gob.mx/index.php/apoyo-para-movilidad-2022/ para continuar 
el proceso y acceder al apoyo otorgado por el Instituto para el Desarrollo y Atención a las Juventudes 
del Estado de Guanajuato – JuventudEsGTO para movilidad internacional.  
Empresas participantes, posiciones solicitadas y perfiles requeridos 
 
Las empresas solicitantes, cumpliendo con la documentación requerida en materia de capacitación 
para el trabajo, el nombre y número de posiciones requeridas, así como el perfil para cubrirlas se 
encuentran en el Anexo. - "Empresas participantes y perfiles requeridos" de esta convocatoria. 
 
 

https://juventudesgto.guanajuato.gob.mx/index.php/apoyo-para-movilidad-2022/
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Apoyos para las personas beneficiarias 
 
I. Apoyo para cubrir los conceptos de transporte, otorgado por el Instituto para el Desarrollo y Atención 
a las Juventudes del Estado de Guanajuato – JuventudEsGTO a través de la modalidad Apoyo para 
movilidad, siempre y cuando se cubran los requisitos establecidos en la convocatoria disponible en 

https://juventudesgto.guanajuato.gob.mx/index.php/apoyo-para-movilidad-2022/ 
 
II. La Secretaría de Desarrollo económico, otorgará beca de capacitación de hasta 10 salarios mínimos, 
por un periodo de hasta dos meses de capacitación, si el proyecto lo requiere, con la finalidad de 
desarrollar competencias técnicas y de aptitud en los beneficiarios. 

 
III. Contratación por parte de la empresa solicitante al término de la capacitación. 
 
Documentación 
 

1. Copia de Identificación oficial (credencial de elector, cédula profesional o cartilla del servicio 
militar). 

 
2. Copia del pasaporte vigente. 

 
3. Copia de la Clave Única de Registro de Población (CURP). 

 
4. Original del Documento que acredite su formación académica. Este documento está sujeto a 

los requerimientos de las empresas solicitantes. 
 

5. Copia de Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono o predial) con una vigencia 
no mayor a 3 meses contados a partir de la entrega del comprobante. 

 
6. Original del currículum vitae. 

 
7. Copia de documento donde compruebe que él o la persona interesada cuenta con dominio 

del idioma en caso de ser requerido por la empresa. 
 

8. Documentación solicitada por el Instituto para el Desarrollo y Atención a las Juventudes del 
Estado de Guanajuato – JuventudEsGTO de acuerdo con lo establecido en su convocatoria. 

 
Compromisos de la persona beneficiaria durante el proceso de capacitación. 
 

• Proporcionar información y documentación que le sea requerida. 
 

• Asistir a la capacitación en los días y horarios establecidos en el programa de capacitación por 
la empresa solicitante. 

 

https://juventudesgto.guanajuato.gob.mx/index.php/apoyo-para-movilidad-2022/
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• Realizar todas las actividades de aprendizaje, teóricas y prácticas que indique el instructor, o 
supervisor del Solicitante, así como las establecidas en su momento para el proceso de 
reclutamiento, selección y capacitación. 

 

• Respetar el reglamento interno y de seguridad de la empresa solicitante.  
 

• Abstenerse, durante la vigencia del apoyo brindado, a participar en actividades políticas, o 
cualquier forma de trabajo con fines de lucro, tanto en el país como en el extranjero. 

 

• Hacer buen uso del recurso proporcionado por concepto de beca de capacitación. 
 

• Las demás que se deriven de las reglas de operación del proyecto, de los instrumentos jurídicos 
y las que al efecto determine la Secretaría de Desarrollo Económico y JuventudEsGTO, para la 
correcta implementación y desarrollo del proyecto. 

 
Compromisos al finalizar la capacitación 
 
De las empresas solicitantes 
 

• Contratación del beneficiario al término de la capacitación, de acuerdo con el desempeño 
durante el periodo de capacitación. 

 
De las personas beneficiarias 
 

• Desarrollar una memoria práctica, alineada al programa de capacitación para ser entregada al 
final de la capacitación en el extranjero. 

 
• Compromiso de inserción laboral a la empresa en el Estado de Guanajuato una vez concluida 

su capacitación satisfactoriamente por un período mínimo de 1 año para el recíproco 
aprovechamiento del aprendizaje dentro de la misma.  

 
 
Periodo de la convocatoria 
 
La presente convocatoria tendrá vigencia del 19 de mayo al 08 de junio del 2022. 
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Anexo. Empresas participantes y perfiles requeridos 
 

EMPRESA MUNICIPIO SECTOR LUGARES PUESTO PERFIL NIVEL PAÍS OBSERVACIONES HABILIDADES 

CHAMPIÑONES SAN      
MIGUEL S.A. DE C.V. 

SAN MIGUEL 
DE ALLENDE 

ALIMENTOS 5 CRECEDOR 
INGENIERO AGRÓ-

NOMO 
SUPERIOR 

MADISONVILLE, 
EUA 

INGLÉS    
   INTERMEDIO 

TOMA DE DESICIONES, SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS, ANALÍTICO, METÓDICO,    

INTERPRETACIÓN DE NÚMEROS,            
PORCENTAJES 

CHAMPIÑONES SAN      
MIGUEL S.A. DE C.V. 

SAN MIGUEL 
DE ALLENDE 

ALIMENTOS 5 
ELECTROME-

CÁNICOS 

INGENIERO,     
TÉCNICOS ELEC-
TROMECÁNICOS 

SUPERIOR 
MADISONVILLE, 

EUA 

INGLÉS    
  BASICO 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, ACTITUD 
DE SERVICIO, MANEJO DE MAQUINAS Y      

HERRAMIENTAS 

WURTH ELECTRONIC IRAPUATO AUTOMOTRIZ 2 
INGENIERO 

DE           
PROCESOS 

INGENIERO        
MECÁNICO/                   

MECATRÓNICA 
SUPERIOR EUA 

INGLÉS     
  INTERMEDIO 

GESTIONAR EL MANTENIMIENTO A        
SISTEMAS MECATRÓNICOS Y                    

HABILIDADES BLANDAS 

MODULRENT S.A. DE 
C.V. 

IRAPUATO COMERCIO 1 GERENTE 
INGENIERO     
AGRÓNOMO 

SUPERIOR ESPAÑA ESPAÑOL 
INICIATIVA, ADAPTABILIDAD, CONSTAN-

CIA, CREATIVIDAD, INVESTIGACIÓN, 
PLANIFICACIÓN Y VENTAS 

PANELFISA-MEX S.A. 
DE C.V. 

CELAYA AUTOMOTRIZ 1 
INGENIERO 
EN CALIDAD 

INGENIERO         
INDUSTRIAL,           

AUTOMOTRÍZ O 
MECANÍCO 

SUPERIOR 
TOLOSA,  
 ESPAÑA 

INGLÉS    
   INTERMEDIO 

MANEJO DE SOFTWARE SOLIDWORKS, 
MANEJO DE HERRAMIENTA                              

AUTOMOTRIZ, CORE TOOLS Y ATEN-
CIÓN DE PROVEEDORES 

PANELFISA-MEX S.A. 
DE C.V. 

CELAYA AUTOMOTRIZ 1 
INGENIERO 
EN DISEÑO 

INGENIERO             
INDUSTRIAL,          

AUTOMOTRIZ O 
MECANÍCO 

SUPERIOR 
TOLOSA,    
ESPAÑA 

INGLÉS    
   BASICO 

MANEJO DE SOFTWARE SOLIDWORKS, 
MANEJO DE HERRAMIENTA                           

AUTOMOTRIZ, CORE TOOLS Y ATEN-
CIÓN DE PROVEEDORES 

RPK MÉXICO S.A. DE 
C.V. 

CELAYA 
METALMECÁ-

NICA 
1 

INGENIERO 
EN DISEÑO 

INGENIERO                      
INDUSTRIAL,                             

AUTOMOTRIZ O 
MECÁNICO 

SUPERIOR ESPAÑA INGLÉS 
CONOCIMIENTO EN DISEÑO 3D, CON-

TROL NUMÉRICO Y PROCESOS DE                              
PRODUCCIÓN 
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RPK MÉXICO S.A. DE 
C.V. 

CELAYA 
METAL                  

MECÁNICA 
1 

DESARRO-
LLO DE               

UTILITAJE 

INGENÍERIA EN 
MECÁNICA EN             

DISEÑO 
SUPERIOR ESPAÑA 

INGLÉS    
   BASICO 

CONOCIMIENTO EN DISEÑO 3D, CON-
TROL NUMÉRICO, PROCESOS DE                               
PRODUCCIÓNY ELABORACIÓN DE                  

PLANOS 

 
ZKW SA DE CV 

SILAO AUTOMOTRIZ 3 
GERENTE DE 

MOLDES 
TÉCNICO EN               

MANTENIMIENTO 

SUPERIOR O 
MEDIO                 

SUPERIOR 
AUSTRIA 

INGLÉS             
BASICO 

LIDERAZGO, CREATIVO, PENSAMIENTO 
MATEMÁTICO Y ANALÍTICO 

INBIODROI SAPI DE CV IRAPUATO ROBÓTICA 5 
GERENTE DE 

MOLDES 

INGENIERO EN 
SISTEMAS Y       
ROBÓTICA 

SUPERIOR EE.UU 
INGLÉS           
BASICO 

DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN EN EQUIPO 
ROBÓTICO 

HELLA AUTOMOTIVE    
MÉXICO S.A. DE C.V. 

IRAPUATO AUTOMOTRIZ 1 
INGENIERO 

ÓPTICO 

INGENIERIA       
MECÁNICA/                  

AUTOMOTRIZ 
SUPERIOR ALEMANIA 

INGLÉS            
INTERMEDIO 

DESARROLLO DE MÉTODOS DE           
EVALUACIÓN Y PRUEBA 

HELLA AUTOMOTIVE              
MÉXICO S.A. DE C.V. 

IRAPUATO AUTOMOTRIZ 1 
INGENIERO 
EN DISEÑO 

INGENIERÍA               
MECÁNICA/              

AUTOMOTRIZ 
SUPERIOR ALEMANIA 

INGLÉS               
INTERMEDIO 

PROACTIVO, AUTONOMÍA, ENFOQUE A 
SEGUIR CRECIENDO 

HELLA AUTOMOTIVE             
MÉXICO S.A. DE C.V. 

IRAPUATO AUTOMOTRIZ 1 
ESPECIA-
LISTA EN              
CALIDAD 

INGENIERIA                    
MECÁNICA/                              

AUTOMOTRIZ 
SUPERIOR ALEMANIA 

INGLÉS                
INTERMEDIO 

COMUNICACIÓN ASERTIVA Y ANÁLISIS 

COORDINADOS DE BA-
JÍO TRANSPORTA 

S.A.P.I DE C.V. 
LEÓN TRANSPORTE 10 

COORDINADOR 
DE                

OPERACIÓN 

LIC. EN                     
LOGÍSTICA,              

ADMINISTRACIÓN 
Y/O IGN. EN                       
PROCESOS 

SUPERIOR 
ESPAÑA, 

BTAZIL, ALE-
MANIA, EUA 

INGLÉS               
BASICO 

TOLERANCIA, CONTROL DE                          
EMOCIONES, RESOLUCIÓN DE CON-

FLICTOS, PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN Y                          
DESARROLLO EN PROCESOS 

STREIT MÉXICO, S.R.L. 
DE C.V. 

COMONFORT AUTOMOTRIZ 1 

INGENIERO 
DE                         

PROCESOS 
DE ACABADO 

INGENIERÍA                 
INDUSTRIAL O A 

FIN 
SUPERIOR 

STREIT NOVA 
(SERBIA EU-

ROPA) 

DOMINIO 
IDIOMA EXTRA-
JERO (PREFE-

REENTEMENTE 
INGLÉS 

PROGRAMACIÓN DE DISPOSITIVOS 
KISTLER, APRENDIZAJE DE SOLDADURA 

PLASMA, DISPOSITIVOS DESOUTTER,             
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, ESTRICTO 

Y    DIPLOMÁTICO 

OPTIMEN S.A. DE C.V. LEÓN SERVICIOS 3 
SOTWARE 
DEVELOPE 

INGENIERO EN                  
SISTEMAS                    

COMPUTACIONALES 
SUPERIOR 

SUECIA, 
CHILE,           

CANADÁ 
INGLÉS 

DESTREZA EN SISTEMAS                            
COMPUTACIONALES, METÓDICO,                

CREATIVO Y CAPACIDAD DE                                  
CONCENTRACIÓN 
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KAMAX S. DE R.L.DE 
C.V. 

LEÓN 
METAL            

MECÁNICA 
3 

TÉCNICO DE 
PRENSAS 

TSU / INGENIERÍA SUPERIOR 
MICHIGAN, 

EUA 

INGLÉS          
BASICO-            

INTERMEDIO 

INTERPRETACIÓN DE PLANOS Y USO 
DE HERRAMIENTAS MECÁNICAS 

KAMAX S. DE R.L.DE 
C.V. 

LEÓN 
METAL          

MECÁNICA 
1 

INGENIERO 
EN                  

PREOCESOS 
JR 

INGENIERO EN 
MACATRÓNICA 

SUPERIOR 
MICHIGAN,  

EUA 

INGLÉS             
BASICO-            

INTERMEDIO 

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y                              
PLANIFICACIÓN DE EVENTOS 

KAMAX S. DE R.L.DE 
C.V. 

LEÓN 
METAL          

MECÁNICA 
1 

INGENIERO 
DE                     

PROYECTOS 
TSU / INGENIERÍA SUPERIOR 

LAPPER,         
MICHIGAN 

INGLÉS AVAN-
ZADO 

TRABAJO EN EQUIPO, CONOCIMIENTO 
MATEMÁTICO, CAPACIDAD DE MEJORA 

Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

NOVATEC LEÓN S. A. 
DE C. V. 

LEÓN AUTOMOTRIZ 5 

TÉCNICOS 
DE                  

INYECCIÓN 
JR. 

TSU / INGENIERÍA SUPERIOR 
VALENCIA, 

ESPAÑA 
INGLÉS 

MANEJO DE MATERIALES, EQUIPO DE 
CÓMPUTO, CRÍTICO, CREATIVO,                        
RETENCIÓN DE INFORMACIÓN Y                 

MANEJO DE DATOS 

NOVATEC LEÓN S. A. 
DE C. V. 

LEÓN AUTOMOTRIZ 1 
TÉCNICO 
MANTENI-

MIENTO SR 
TSU / INGENIERÍA SUPERIOR 

VALENCIA, 
ESPAÑA 

INGLÉS 
MANEJO DE MATERIALES, EQUIPO DE 

CÓMPUTO, CRÍTICO Y CREATIVO 

NOVATEC LEÓN S. A. 
DE C. V. 

LEÓN AUTOMOTRIZ 1 
TÉCNICO 
MANTENI-
MIENTO JR 

TSU / INGENIERÍA SUPERIOR 
VALENCIA, 

ESPAÑA 
N/A 

TRABAJO EN EQUIPO, CONOCIMIENTO 
MATEMÁTICO, CAPACIDAD DE MEJORA 

Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

NOVATEC LEÓN S. A. 
DE C. V. 

LEÓN AUTOMOTRIZ 3 
MATICERO 

SR. 
PREPARATORIA, 

TSU 

SUPERIOR O 
MEDIO              

SUPERIOR 

VALENCIA, 
ESPAÑA 

N/A 
CONTROL DE MÁQUINAS Y                              

HERRAMIENTAS, AJUSTE DE MOLDES 
DE INYECCIÓN 

NOVATEC LEÓN S. A. 
DE C. V. 

LEÓN AUTOMOTRIZ 2 
ING.                  

PROYECTOS 
TSU / INGENIERÍA SUPERIOR 

VALENCIA, 
ESPAÑA 

INGLÉS 

MANEJO DE TEXTURIZADO,                                   
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, PLANIFI-
CACIÓN, EJECUCIÓN, DESARROLLO  DE 
PROCESOS, CORE TOOLS Y BALANCE                        

ECONÓMICO 
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NOVATEC LEÓN S.A. 
DE C.V. 

LEÓN AUTOMOTRIZ 2 
MONTADO-

RES 
PREPARATORIA, 

TSU 

SUPERIOR O 
MEDIO                 

SUPERIOR 

VALENCIA, 
ESPAÑA 

N/A 
MANEJO DE MATERIALES, EQUIPO DE 

CÓMPUTO, CRÍTICO, CREATIVO Y               
NEGOCIACIÓN EFECTIVA 

PIRELLI NEUMÁTICOS 
S.A. DE C.V. 

SILAO AUTOMOTRIZ 1 

INGENIERO 
DE                        

PRODUCTO/ 
SERVICIO 

MECÁNICA Y/O 
QUÍMICO 

SUPERIOR 

EUROPA  
(ITALIA, RU-
MANIA, ALE-

MANIA) 

INGLÉS                   
AVANZADO:     

CONVERSACIÓN 
FLUIDA 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS CON          
ENFOQUE A LA SOLUCIÓN DE               
PROBLEMAS Y RESULTADOS 

PIRELLI NEUMÁTICOS 
S.A. DE C.V. 

SILAO AUTOMOTRIZ 1 
INGENIERO 
INDUSTRIAL 

INGENIERÍA          
INDUSTRIAL O                   
SISTEMAS DE                

PROGRAMACIÓN 

SUPERIOR 

EUROPA  
(ITALIA, RU-
MANIA, ALE-

MANIA) 

INGLÉS                   
AVANZADO:     

CONVERSACIÓN 
FLUIDA 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS: VSM, 
KAIZEN,SQL,PYTHON, ANGULAR, JAVA-

CRIPT, HTML, ETC 

PIRELLI NEUMÁTICOS 
S.A. DE C.V. 

SILAO AUTOMOTRIZ 1 
INGENIERO 
MANTENI-
MIENTO 

ING.                               
MECATRÓNICA,                         

ELECTRÓNICO O 
AFIN 

SUPERIOR 

EUROPA  
(ITALIA, RU-
MANIA, ALE-

MANIA) 

INGLÉS                   
AVANZADO:     

CONVERSACIÓN 
FLUIDA 

APLICACIÓN DE ELECTRÓNICA, PCL,             
MECÁNICA, ETC. PARA LA SOLUCIÓN A 
LARGO PLAZO DE LOS PROBLEMAS DE 

LA MÁQUINA 

PIRELLI NEUMÁTICOS 
S.A. DE C.V. 

SILAO AUTOMOTRIZ 1 
INGENIERO 

CALIDAD 
INGENIERÍA                     
INDUSTRIAL 

SUPERIOR 

EUROPA  
(ITALIA, RU-
MANIA, ALE-

MANIA) 

INGLÉS                   
AVANZADO:     

CONVERSACIÓN 
FLUIDA 

USO, INTERPRETACIÓN Y APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS DE SOLUCIÓN DE                  

PROBLEMAS 

PIRELLI NEUMÁTICOS 
S.A. DE C.V. 

SILAO AUTOMOTRIZ 1 
ESPECIALISTA                         
ADMINISTRA-

TIVO 

LICENCIATURA EN 
COMERCIO O                

ADMINISTRACIÓN 
SUPERIOR 

EUROPA  
(ITALIA, RU-
MANIA, ALE-

MANIA) 

INGLÉS                   
AVANZADO:     

CONVERSACIÓN 
FLUIDA 

NEGOCIACIÓN CON PROVEEDORES DE 
MATERIAL, LOGÍSTICOS, ETC 

 

 

 

 

 

 

 


