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Considerando los cambios a los que se enfrenta el mundo y las tendencias globales, para el gobierno
del Estado de Guanajuato, es de suma importancia desarrollar estrategias para impulsar la capacitacion
de las juventudes egresadas en las especialidades mas demandadas por el mercado laboral con base
en las necesidades actuales.

En este tenor la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, a través del Programa “BECAT
proyecto de inversion Mi Chamba’, y el Instituto Estatal para el Desarrollo y Atencion a las Juventudes
del Estado de Guanajuato, mediante el Programa Gto Internacional, coordinan esfuerzos al desarrollar
el proyecto como estrategia de capacitacién y empleabilidad para la juventud +GTO EN EL MUNDO,
con el objetivo de fortalecer competencias laborales en el extranjero, para poder atender las
especialidades mas demandadas y basadas en las necesidades actuales de las empresas del estado.
Por lo que se

CONVOCA

A las juventudes guanajuatenses de entre 18 hasta 30 afios, egresados en las especialidades
requeridas por las empresas solicitantes e interesados en recibir capacitacion teorico practica en el
extranjero para formar parte del proyecto +GTO EN EL MUNDO.

Las juventudes seleccionadas adquirirdn competencias profesionales en el sector productivo por medio
de un proceso de capacitacion en el extranjero, contribuyendo a fortalecer el sector productivo del
Estado de Guanajuato.

Perfil
e Personas jovenes de 18 hasta 30 afios, egresados de Instituciones Educativas (IE) Publicas o
Privadas debidamente acreditada y establecidas en el Estado de Guanajuato.
Los requeridos por las empresas participantes (Anexo. Empresas participantes y perfiles
requeridos)

Requisitos:

I. Ser Guanajuatense por nacimiento o con residencia comprobable minima de 2 afios viviendo
en el estado.

Il. Tener interés por fomentar habilidades y conocimientos para su insercion en el mercado laboral.

IIl. Cumplir con los perfiles establecidos por las empresas.

Caracteristicas del Proyecto

La capacitacion se desarrollara en el pais e instalaciones indicadas por la empresa capacitadora, previo
al ingreso a la capacitacion, las personas seleccionadas podran, en caso de que la Secretaria de
Desarrollo Econdmico Sustentable, el Instituto Estatal para el Desarrollo y Atencion a las Juventudes
del Estado de Guanajuato o las empresas participantes, lo requieran, realizar acciones dentro del
territorio nacional, con el objetivo de familiarizarse con las actividades de la empresa capacitadora, bajo
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los lineamientos que determinen las instituciones participantes, al publicar los resultados del proceso
de seleccion.

Procedimiento para la selecciéon de personas beneficiarias

1. Reclutamiento: Recepcion de solicitudes de participacién y expedientes electronicos que cumplan
con las bases descritas en la presente convocatoria

Para el envio de expedientes electrénicos el interesado integrara un archivo digital con el expediente
de participacién, adjuntando los documentos solicitados en la convocatoria, dicho archivo se debera
enviar por correo electronico bajo el siguiente formato:

"Para"; empleo@guanajuato.gob.mx

"Asunto": +GTO en el Mundo/Nombre de la persona interesada/Nombre de la Empresa

"Texto del Correo": Nombre del Perfil al que postula / Universidad de origen

Al momento de integrar los expedientes, se asignara un folio para dar un orden secuencial a las
solicitudes y se hara llegar por correo electrénico.

2. La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable revisara los expedientes recibidos y enviara los
mejor calificados a las empresas correspondientes para su evaluacion.

3. Los enlaces empresariales realizardn la preseleccion de candidatos, de acuerdo con la
documentacion recibida, programando una entrevista.

4. Los enlaces empresariales se encargaran de realizar entrevistas personales o virtuales a los
candidatos preseleccionados

5. Las empresas enviaran a la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, mediante oficio, los
resultados de las evaluaciones y entrevistas realizadas, sefialando a la persona seleccionada para la
posicion ofertada.

6. La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable notificard mediante correo electrénico a la
persona seleccionada para cada una de las posiciones ofertadas.

7. Una vez publicados los resultados de personas seleccionadas, estas deberan registrarse en
https://juventudesgto.quanajuato.gob.mx/index.php/apoyo-para-movilidad-2022/ para continuar
el proceso y acceder al apoyo otorgado por el Instituto para el Desarrollo y Atencion a las Juventudes
del Estado de Guanajuato — JuventudEsGTO para movilidad internacional.

Empresas participantes, posiciones solicitadas y perfiles requeridos

Las empresas solicitantes, cumpliendo con la documentacién requerida en materia de capacitacion
para el trabajo, el nombre y nidmero de posiciones requeridas, asi como el perfil para cubrirlas se
encuentran en el Anexo. - "Empresas participantes y perfiles requeridos” de esta convocatoria.


https://juventudesgto.guanajuato.gob.mx/index.php/apoyo-para-movilidad-2022/
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Apoyos paralas personas beneficiarias

I. Apoyo para cubrir los conceptos de transporte, otorgado por el Instituto para el Desarrollo y Atencién
a las Juventudes del Estado de Guanajuato — JuventudEsSGTO a través de la modalidad Apoyo para
movilidad, siempre y cuando se cubran los requisitos establecidos en la convocatoria disponible en
https://juventudesgto.quanajuato.qgob.mx/index.php/apoyo-para-movilidad-2022/

Il. La Secretaria de Desarrollo econémico, otorgara beca de capacitacion de hasta 10 salarios minimos,
por un periodo de hasta dos meses de capacitacion, si el proyecto lo requiere, con la finalidad de
desarrollar competencias técnicas y de aptitud en los beneficiarios.

lll. Contratacion por parte de la empresa solicitante al término de la capacitacion.

Documentacion

1.

Copia de Identificacién oficial (credencial de elector, cédula profesional o cartilla del servicio
militar).

Copia del pasaporte vigente.
Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Original del Documento que acredite su formacion académica. Este documento esta sujeto a
los requerimientos de las empresas solicitantes.

Copia de Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono o predial) con una vigencia
no mayor a 3 meses contados a partir de la entrega del comprobante.

Original del curriculum vitae.

Copia de documento donde compruebe que €l o la persona interesada cuenta con dominio
del idioma en caso de ser requerido por la empresa.

Documentacion solicitada por el Instituto para el Desarrollo y Atencion a las Juventudes del
Estado de Guanajuato — JuventudEsGTO de acuerdo con lo establecido en su convocatoria.

Compromisos de la persona beneficiaria durante el proceso de capacitacion.

Proporcionar informacion y documentacion que le sea requerida.

e Asistir a la capacitacion en los dias y horarios establecidos en el programa de capacitacion por
la empresa solicitante.


https://juventudesgto.guanajuato.gob.mx/index.php/apoyo-para-movilidad-2022/
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Realizar todas las actividades de aprendizaje, tedricas y practicas que indique el instructor, o
supervisor del Solicitante, asi como las establecidas en su momento para el proceso de
reclutamiento, seleccion y capacitacion.

Respetar el reglamento interno y de seguridad de la empresa solicitante.

* Abstenerse, durante la vigencia del apoyo brindado, a participar en actividades politicas, o
cualquier forma de trabajo con fines de lucro, tanto en el pais como en el extranjero.

e Hacer buen uso del recurso proporcionado por concepto de beca de capacitacion.

e Las demas que se deriven de las reglas de operacion del proyecto, de los instrumentos juridicos
y las que al efecto determine la Secretaria de Desarrollo Econémico y JuventudEsGTO, para la
correcta implementacioén y desarrollo del proyecto.

Compromisos al finalizar la capacitacién

De las empresas solicitantes

Contratacion del beneficiario al término de la capacitacion, de acuerdo con el desempefio
durante el periodo de capacitacion.

De las personas beneficiarias

e Desarrollar una memoria practica, alineada al programa de capacitacion para ser entregada al
final de la capacitacion en el extranjero.

e Compromiso de insercion laboral a la empresa en el Estado de Guanajuato una vez concluida
su capacitacion satisfactoriamente por un periodo minimo de 1 afio para el reciproco
aprovechamiento del aprendizaje dentro de la misma.

Periodo de la convocatoria

La presente convocatoria tendré vigencia del 19 de mayo al 08 de junio del 2022.
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EMPRESA MUNICIPIO SECTOR PUESTO PERFIL OBSERVACIONES HABILIDADES
A ) : TOMA DE DESICIONES, SOLUCION DE
CHAMPINONES SAN | SAN MIGUEL INGENIERO AGRO- MADISONVILLE, INGLES PROBLEMAS, ANALITICO, METODICO,
MIGUEL SA.DECV. | DEALLENDE | ALIMENTOS SRECERSR NOMO ERAERIOR EUA INTERMEDIO INTERPRETACION DE NUMEROS,
PORCENTAJES
. INGENIERO, . SOLUCION DE PROBLEMAS, ACTITUD
,\C/I'I"GAS"E'T_”;OAN%?ESCA\';‘ g'é'\m_'gﬁgé ALIMENTOS ELEEJIRC%“QE' TECNICOS ELEC- | SUPERIOR | VAPISORVILLE. 'E'%ESO DE SERVICIO, MANEJO DE MAQUINAS Y
A V- TROMECANICOS HERRAMIENTAS
INGENIERO INGENIERO INGLES GESTIONAR EL MANTENIMIENTO A
WURTH ELECTRONIC IRAPUATO AUTOMOTRIZ DE MECANICO/ SUPERIOR EUA ¥ SISTEMAS MECATRONICOS Y
PROCESOS | MECATRONICA HABILIDADES BLANDAS
INICIATIVA, ADAPTABILIDAD, CONSTAN-
MODULRg':‘/T S DF IRAPUATO COMERCIO GERENTE A“(‘;(;%",'\:(E)?A% SUPERIOR ESPARA ESPAROL CIA, CREATIVIDAD, INVESTIGACION,
V- PLANIFICACION Y VENTAS
INGENIERO MANEJO DE SOFTWARE SOLIDWORKS,
PANELFISA-MEX S.A. INGENIERO INDUSTRIAL, TOLOSA, INGLES MANEJO DE HERRAMIENTA
DE C.V. GENG UGN EN CALIDAD | AUTOMOTRizO | SUPERIOR ESPANA INTERMEDIO | AUTOMOTRIZ, CORE TOOLS Y ATEN-
MECANICO CION DE PROVEEDORES
INGENIERO ) MANEJO DE SOFTWARE SOLIDWORKS,
PANELFISA-MEX S.A. INGENIERO INDUSTRIAL, TOLOSA, INGLES MANEJO DE HERRAMIENTA
DE C.V. G\t A Ty ENDISENO | AuTOMOTRIZO | SUPERIOR ESPARA BASICO AUTOMOTRIZ, CORE TOOLS Y ATEN-
MECANICO CION DE PROVEEDORES
INGENIERO .
. ¢ CONOCIMIENTO EN DISENO 3D, CON-
RERS 20 S P12 CELAYA e INEIEN IR IMDILET AL, SUPERIOR ESPANA INGLES TROL NUMERICO Y PROCESOS DE
C.V. NICA ENDISENO | AUTOMOTRIZO ?
MEGANIGO PRODUCCION
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. CONOCIMIENTO EN DISENO 3D, CON-
. METAL BIESHRRG: NG E R E < INGLES TROL NUMERICO, PROCESOS DE
RPK MEXICO S.A. DE S MECANICA ! LLO DE MECANEAEN = =ERIOR ESPANA BASICO PRODUCCIONY ELABORACION DE
cV. UTILITAJE DISENO by
s SUPERIOR O 2
GERENTE DE TECNICO EN INGLES LIDERAZGO, CREATIVO, PENSAMIENTO
ZKW SA DE CV Sl AR & MOLDES MANTENIMIENTO s%?el%R URUAES BASICO MATEMATICO Y ANALITICO
INGENIERO EN . . .
INBIODROI SAPIDE CV |  IRAPUATO ROBOTICA 5 e SISTEMAS Y SUPERIOR EE.UU NS DI NE GO CTOIN (2N ISR e
MOLDES A BASICO ROBOTICO
ROBOTICA
HELLA AUTOMOTIVE INGENIERO SEEM INGLES DESARROLLO DE METODOS DE
MEXICO S.A. DE C.V. IRAFEEE GRIEMOTREE s OPTICO HIZEA SLPERER L Shraghal INTERMEDIO EVALUACION Y PRUEBA
AUTOMOTRIZ
HELLA AUTOMOTIVE INGENIERO INGENIERIA INGLES PROACTIVO, AUTONOMIA, ENFOQUE A
MEXICO S.A. DE C.V. IRAELE CUUC IO e EN DISENO AL SORCRLE EERIRTES INTERMEDIO SEGUIR CRECIENDO
AUTOMOTRIZ
ESPECIA- INGENIERIA -
',\'JIEE';(LIQSZTAO'\SEEVVE IRAPUATO AUTOMOTRIZ 1 LISTA EN MECANICA/ SUPERIOR ALEMANIA INT'ES,\LAEESDI o | COMUNICACION ASERTIVA Y ANALISIS
e o CALIDAD AUTOMOTRIZ
=loga . TOLERANCIA, CONTROL DE
CEORDINADED IS ELS ; ECCRDINEROR e llCo ESi INGLES EMOCIONES, RESOLUCION DE CON-
JiO TRANSPORTA LEON TRANSPORTE 10 DE ADMINISTRACION | SUPERIOR | BTAZIL, ALE- : - ;
: BASICO FLICTOS, PLANIFICACION, EJECUCION Y
S.AP.IDEC.V. OPERACION Y/O IGN. EN MANIA, EUA SRR LG | PRG eeos
PROCESOS
e e ) DOMINIO PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS
R SIET SR °E INGENIERIA STREIT NOVA | IDIOMA EXTRA- | KISTLER, APRENDIZAJE DE SOLDADURA
DECV | COMONFORT | AUTOMOTRIZ 1 PROCESOS | NDUSTRIALO A SUPERIOR | (SERBIAEU- | JERO (PREFE- | PLASMA, DISPOSITIVOS DESOUTTER,
v e G FIN ROPA) REENTEMENTE | SOLUCION DE PROBLEMAS, ESTRICTO
INGLES Y DIPLOMATICO
NGENIER EN R = DESTREZA EN SISTEMAS
OPTIMEN S.A. DE C.V. LEON SERVICIOS 3 SIS SISTEMAS SUPERIOR CHILE, INGLES elEICIRINALEE, a0,
DEVELOPE . CREATIVO Y CAPACIDAD DE
COMPUTACIONALES CANADA z
CONCENTRACION
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KAMAX S. DE R.L.DE
C.V. INGLES
: METAL TECNICO DE . MICHIGAN, INTERPRETACION DE PLANOS Y USO
.o MECANICA PRENSAS TSU/INGENIERIA" | SUPERIOR EUA Znele) DE HERRAMIENTAS MECANICAS
INTERMEDIO
INGENIERO INGLES
KAMAX S. DE R.L.DE e METAL EN INGENIERO EN SRR MICHIGAN, BosTCC)- SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
C.V. MECANICA PREOCESOS MACATRONICA EUA PLANIFICACION DE EVENTOS
— INTERMEDIO
INGENIERO z TRABAJO EN EQUIPO, CONOCIMIENTO
AL % BE RlLliz LEON MI’;ACEAIIGIE) o DE TSU / INGENIERIA | SUPERIOR nkf?:iﬁgih 'NG"ZEASD%VAN' MATEMATICO, CAPACIDAD DE MEJORA
By PROYECTOS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
TECNICOS MANEJO DE MATERIALES, EQUIPO DE
NOVATEC LEON S. A. 2 DE = VALENCIA, . COMPUTO, CRITICO, CREATIVO,
DEC. V. g AL INvECCION | TSU/INGENIERIA 2L PSR ESPANA e 239 RETENCION DE INFORMACION Y
JR. MANEJO DE DATOS
NOVATEC LEON S. A 2 TECNICO " VALENCIA z MANEJO DE MATERIALES, EQUIPO DE
DEC. V. LEON AUTOMOTRIZ MANTENI- TSU / INGENIERIA | SUPERIOR ESPANA INGLES COMPUTO, CRITICO Y CREATIVO
MIENTO SR
2 TECNICO TRABAJO EN EQUIPO, CONOCIMIENTO
NOVATgé:CLE\?N 2 LEON AUTOMOTRIZ MANTENI- TSU/INGENIERIA | SUPERIOR VEAEEXE'AA’ N/A MATEMATICO, CAPACIDAD DE MEJORA
S MIENTO JR Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
- SUPERIOR O CONTROL DE MAQUINAS Y
NOVATgEéE\?N B LEON AUTOMOTRIZ MATS'gERO PREPA‘TFfSALJTOR'A' MEDIO VQ'S'E';‘\EK' N/A HERRAMIENTAS, AJUSTE DE MOLDES
s : SUPERIOR DE INYECCION
MANEJO DE TEXTURIZADO,
. RESOLUCION DE CONFLICTOS, PLANIFI-
NOVATgEéE\?N 5 A LEON AUTOMOTRIZ PROINL\IEGéTos TSU / INGENIERIA SUPERIOR VE\'S'BN\%K* INGLES CACION, EJECUCION, DESARROLLO DE
e PROCESOS, CORE TOOLS Y BALANCE
ECONOMICO
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: SUPERIOR O MANEJO DE MATERIALES, EQUIPO DE
NOVATDEE (':"f/ON = LEON AUTOMOTRIZ MOETE'EDO' PREPATRS’;TOR'A’ MEDIO Vé's'gxg':' N/A COMPUTO, CRITICO, CREATIVO Y
R SUPERIOR NEGOCIACION EFECTIVA
INGENIERO EUROPA INGLES -
PIRELLI NEUMATICOS SILAO AUTOMOTRIZ DE MECANICA Y/O SUPERIOR (ITALIA, RU- AVANZADO: APL:ECNAFCC')%'E'“? '/i EE%%’?“S'CEINOLA&CON
S.A. DE C.V. PRODUCTO/ QuiMICO MANIA, ALE- | CONVERSACION ERRMEE . < BEUL TADOS
SERVICIO MANIA) FLUIDA
INGENIERIA EUROPA INGLES < .
a APLICACION DE HERRAMIENTAS: VSM
PIRELLI NEUMATICOS INGENIERO INDUSTRIAL O (ITALIA, RU- AVANZADO: '
S.A.DE C.V. B A LI INDUSTRIAL |  SISTEMAS DE SUPERIOR | \IANIA, ALE- | CONVERSACION KA'ZEN'SQéggHST’\‘MfNEGT%LAR' JAVA-
PROGRAMACION MANIA) FLUIDA ' '
INGENIERO ING. EUROPA INGLES APLICACION DE ELECTRONICA, PCL,
PIRELLI NEUMATICOS MECATRONICA, (ITALIA, RU- AVANZADO: MECANICA, ETC. PARA LA SOLUCION A
S.A.DE C.V. SILAC AUTOMOTRIZ M’\':;gL.Ergl_ ELECTRONICO (@] - el MANIA, ALE- CONVERSACION LARGO PLAZO DE LOS PROBLEMAS DE
AFIN MANIA) FLUIDA LA MAQUINA
EUROPA INGLES - ”
. = USO, INTERPRETACION Y APLICACION
PIRELLI NEUMATICOS INGENIERO INGENIERIA (ITALIA, RU- AVANZADO: ’ A
S TR SILAO AUTOMOTRIZ ST e SUPERIOR MANIA, ALE. | conversacion | DE HERRAMIENTAS DE SOLUCION DE
MANIA) FLUIDA PROBLEMAS
EUROPA INGLES
PIRELLI NEUMATICOS S e EASDPI\II?&IQI__I_Igz_A LIngﬁgé:ngEN SUPERIOR | (ITALIA, RU- AVANZADO: | NEGOCIACION CON PROVEEDORES DE
S.A.DEC.V. 2 MANIA, ALE- | CONVERSACION MATERIAL, LOGISTICOS, ETC
TIVO ADMINISTRACION MANIA) FLUIDA




