:TO Guia para la Operacion del Monitoreo y SI M = G

Grandeza de México . .
Evaluacion de Programas Sociales Estatales

SISTEMA DE HONITOREO Y EVALUACION

DE PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES

Evidencia y Difusion de mejoras

a. Programa Social Estatal

b. Clave del Proyecto de Inversién Q0323
O proceso:
c. Dependencia o Entidad SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

responsable del programa:

d. Siglas: ; SDES

e. Clave Unidad Responsable (UR): 1015

f. Unidad Responsable (UR): DIRECCION DE PROGRAMAS DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
g. Siglas UR:

h. Fecha de Documentacion: 24/02/23

a. Instancia Evaluadora: M&D Consulting Group S.C.
b. Tipo de Evaluacion: Consistencia y resultados
c. Afio de Evaluacion: 2021

El programa tiene como objetivo general incrementar la empleabilidad de las personas a traves del desarrollo de
capacidades, habilidades y destrezas de personas en busqueda de mejorar sus ingresos, asi como fortalecer las competencias
y habilidades de personal en activo para mejorar su profesionalidad laboral.

El origen de las recomendaciones se deriva de los resultados de la evaluacion de Consistencia y Resultados del programa
PAE-Q0323: realizado bajo la metodologia del CONEVAL durante el ejercicio 2021. Esta evaluacion permitio detectar algunas
inconsistencias del programa las cuales habiendo sido identificadas se pudieron implementar y mejorar en las reglas de
operacidn; con lo anterior se logré tener informacién mas precisa y facil de identificar dando al programa una mayor
transparencia en su operacion.

Num: 2032

a. Contenido de la recomendacién:  "1: Con respecto a la pregunta 11 y 12, elaborar las Fichas técnicas de nivel de Actividad de
acuerdo a las principales acciones que el programa debe realizar para entregar los componentes (en este caso los

apoyos que se otorgan). Con las bases establecidas por los términos de Referencia fundamentadas por CONEVAL con

un: o
+ Nombre. :

« Definicion.

+ Método de calculo.

+ Unidad de Medida. & 'm
« Frecuencia de Medicién. £ /7
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» Linea base.

« Metas.
« Comportamiento del indicador.
Los cuales se pueden identificar en los siguientes instrumentos:
= Manual para el disefo y la construccidn de indicadores. Instrumentos principales para el
monitorec de programas sociales de México.
+ Guia para el establecimiento y célculo de lineas base y metas.
» Metodologia para la Construccién de la Matriz de Indicadores para Resultado.
De la pagina oficial de CONEVAL. https://www.coneval.org.mx/coordinacion/Paginas/
monitoreo/metodologia/mml.aspx"
b. Actividades a emprender: 1. Elaborar las Fichas técnicas de nivel de Actividad de acuerdo a las principales acciones que el programa

debe realizar para entregar los compenentes (en este caso los apoyos que se otorgan).

c. Area Responsable de la 1. Direccidn de Programas del Servicio Nacional de Empleo
actividad:
d. Preductos y/o evidencias: Fichas técnicas de nivel de Actividad de acuerdo a las principales acciones que el programa debe realizar para

entregar los componentes (en este caso los apoyos que se otorgan).

e. Resultados Obtenidos: La implementacion de la ficha técnica de indicadores a nivel de actividad permite dar a conocer de una manera
mas especifica y resumida la informacién mas relevante sobre el programa, asi mismo al hacer publica la forma en
que se calculan los valores del indicador y comunicar los detalles técnicos se facilita su comprension lo cual

favorece a transparentar el programa.

f. Fecha de Térmmino: 29/06/23
g. Documentos probatorios: 1. Fichas técnicas de indicadores nivel actividad
h. Observaciones: Se atendio la recomendacion
Num: 2033
a. Contenido de la recomendacion: "2: Una vez establecidas las actividades, de las fichas técnicas incluirlas en el articulo de disefio de las

Reglas de Operacion, de acuerdo a lo solicitado en los lineamientos de los Términos de Referencia pregunta 10,

los cuales permiten identificar el resumen narrativo de la Matriz de Indicadores sobre las acciones a

desarrollar"
b. Actividades a emprender: 1. Incluir las actividades establecidas, en el articulo de disefio de las Reglas de Operacién 4
c. Area Responsable de Ia 1. Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo .
actividad: |
d. Productos y/o evidencias: Reglas de Operacion
e. Resultados Obtenidos: Al incluir las actividades en las Reglas de Operacién se tiene como ventaja de poder identificar con mayor |
facilidad las actividades a desarrollar por el programa : £ i
f. Fecha de Término: 20/06/23 7 v |
g. Documentos probatorios: 1. Reglas de Operacion del proyecto Q0323, programa Mi Chamba L/{// 4 '

https://sde.guanajuato.gob.mx/sdes/wp-content/uploads/2022/01/Becat-2022. pdf ¢
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h. Observaciones: Se atiende recomendacién
Num: 2034
a. Contenido de la recomendacion: "3: Redactar en el documento del diagndstico (apartado 11. Cobertura del programa.

Identificacion y cuantificacion de la Poblacion) o bien si el programa conlleva alguna
reestructuracion en este documento de la cuantificacion de poblaciones debera anexarse a lo largo del tiempo; el
plazo para la revision y actualizacion que se estara llevando acabo en las
poblaciones tanto potencial como objetivo. Acorde a los lineamientos de la pregunta 7 de los
términos de referencia 2021. "
b. Actividades a emprender: 1. Redactar en el documento del diagnostico la identificacion y cuantificacion de la poblacién, asi como su

plazo de revision y actualizacion

c. Area Responsable de la 1. Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo

actividad:

d. Productos y/o evidencias: Documento diagnostico con la cuantificacian de las poblaciones y su plazo de revision y actualizacion.

e. Resultados Obtenidos: Con la redaccion de la identificacion y cuantificacion de la poblacién en el Documento Diagnostico del programa,

se logra mostrar mayor claridad sobre el tipo de poblacion a la cual esta dirigido, as/ mismo al conocer el

plazo de revisién y actualizacién ayuda a identificar la vigencia de la informacion.

f. Fecha de Término: 29/06/23
g. Documentos probatorios: 1. Documento Diagnostico del programa Q0323 Mi Chamba
h. Observaciones: Se atendio la recomendacion

Nota: El periodo de actualizacién es de manera anual

Num: 2035

a. Contenido de la recomendacion: "4: Establecer en los documentos Diagndsticos plazos de revisién y actualizacion del programa Q0323 Mi Chamba,
con el proposito de tener renovada la identificacion de esta problematica del programa en este ejercicio
localizada como “La Paoblacion econémicamente Activa mayor de 16 afes enfrenta problemas para insertarse en el
mercado laboral por falta de habilidades, destrezas y certificaciéon en competencias laborales, para
desarrollarse en sectores estratégicos en el Estado de Guanajuato”. Basadas en el segmento sobre disefo.
(Entendiéndose como revision el plazo en el que se esta monitoreando la informacion y el
periodo de actualizacién el tiempo en que las fuentes de informacion tienen datos renovados)."

b. Actividades a emprender: 1. Establecer en los documentos Diagnésticos plazos de revision y actualizacién del programa Q0323 Mi Chamba,
con el proposito de tener renovada la identificacidn de esta problematica del programa

c. Area Responsable de la 1. Direccién de Programas del Servicio Nacional de Empleo

actividad:

d. Productos y/o evidencias: Documento Diagnéstico con los plazos de revision y actualizacion del programa Q0323 Mi Chamba.

e. Resultados Obtenidos: Al establecer en el documento Diagnésticos la fecha o plazo en que se ha revisado y actualizado el Programa}%”
Q0323 Mi Chamba, se tiene mayor confiabilidad de la vigencia de la informacion, A yavil

f. Fecha de Témino: 29/06/23 ¢ /"/
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g. Documentos probatorios: 1. Documento diagnostico del programa Mi Chamba

h. Observaciones: Se da cumplimiento a recomendacion.

Nota: El plazo de revision es anual

Con la implementacion de mejoras en el programa Mi Chamba Q0323-2021, se logré dar mayor claridad a la informacion y
orientacion de los apoyos identificando claramente a la poblacién potencial y la poblacién objetivo, asi como el dar a

conocer el periodo de actualizacién de la informacion en el Diagnostico teniendo asi mayor transparencia en los procesos

del programa buscando siempre el beneficio de la poblacién demandante del mismo. En términos generales la atencién de las
recomendaciones permite mejorar la estructura general del programa mejorar su disefio, gestion y resultados.

» Responsable del Programa

Nombre: C.P. Raul Fabricio Ibarra Rocha
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable
Cargo: Director General de Programas de Empleo y Formacion Laboral

ﬁma

» Enlace DyE
Nombre: Licda. Teresa de Jesls Gonzalez Méndez
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable
Cargo: Coordinadora de Apoyos Econémicos
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* Involucrado

Nombre: Lic. Leticia Ortiz Ramirez
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable
Cargo: Jefa de Analisis de Informacion Ocupacional y Movilidad Laboral
' G}e R @ﬂ = -
°
Firma

» Capturista

Nombre: Licda. Teresa de JeslUs Gonzalez Méndez
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable
Cargo: Coordinadora de Apoyos Econdmicos
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