INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PADA 2023 DE "SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE "
Observaciones
(En caso de no haber cumplido la
meta, favor de escribir una

Porcentaje de

Linea

S Indicador
estrategica

Cbjetivo cumplimiento

(%) justificacion clara y precisa, de ho
mas de 5 lineas).
Objetivo 1: Dotar de los
nc:nwm_..:_m:Em.u__.._mnmmm:Wm a _o_.m Meta 1: Capacitacién y/o actualizacion en|Nimero de enlaces responsables de
H. L mmd__ ares _u% _,nom = moawm .<.a forma presencial y/o virtual al 100 por ciento|Archive de Tramite y Concentracién, 100%
Gapaeilagion pro r_n”o:mm nw 2 onﬂimﬂ n_Mz del personal enlace responsable de Archivo|capacitados de forma presencial y/o °
que. 1 egran los expedienies ey Tramite y de Concentracion. virtual
archivo de tramite y
concentracion.
Obieti 1: Impulsar el manejo Meta 1: Dar seguimiento a los informes de
| .“m Ve "L 31_ | d __m supervision de Archive de Tramite vy
; _ cm_ nd:.:.,w 2 _M muz”_ 2 ﬁ Concentracion de la Direccion General de|Numero de observaciones 100%
{ admimetacion e  GoCUMENtos| A hivos del Poder Ejecutivo. solventadas
| para dar cumplimiento a la
M normativa archivistica.
o . Meta 1: Verificar la correcta integracion de Niiiisio do exedisiites dganilzidas 100%
Objetivo  2:  Coordinar las| ¢ eypegientes generados del periodo 2023 P >
acciones para la integracion de la
i 2 Fortalecimiento del  [documenatcién generada en los — _
Sistema Institucional de |archivos de tramite y Meta 2: Organizacion de expedientes
Archivos concentracién de las unidades o&:cﬂm. mcﬂmgmcma. _....mm..m. la entrega Inventarios de las unidades
administrativas recepcion de la Administracion adminlstrativas 100%
o L ici ia de
Objetivo 3: Formalizar solicitudes W_“M“mn.__ ﬂwn_n_wmﬂm_M__“_mwmﬂ_énwmu:m_.,_mh.m
de di cmmmw :n”wonﬂ_.ham:””w_a: n_mm_ documental de series de Cpordinaciones Resolucién del proceso 100%
| A n_nom _u<m:_wmq_0m de Regionales de Empleo, adscritas a la °
M_ﬂmnﬂﬂﬂmamm%c:nmzzmn_o: WUBJBM: de Programas del Servicio
i M\\Zmﬁo | de Empleo.
Meta 1: \Correcta valoracion documental;
através del andlisis de los procesos y|Acuerdos cumplidos
OEmEB. .._. .Ovm:: &l u_dnma_aizsm institucionales 100%
. . Interdisciplinario, para re o
B Furichiiiaisieats de] correcta valoracion docum | i e
Grupo Interdisciplinario Meta 2z Capacitacion sobre el
funcionamjiento del m.Ebo.m:.ma_m_n_u__:m:o. Gapacitacién brindada 100%
por partg de la Direccion General del
Archivo \mazma_ del Poder Ejecutivo.
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Directora General ministracion SDES




