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GISTEMA DE HONITOREQ Y EVALUACION
DE PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES

Reporte de Avances de seguimiento a recomendaciones

a. Programa Social Estatal

b. Clave del Proyecto de Inversion

0 proceso:

c. Dependencia o Entidad
responsable del programa:

d. Siglas:

e. Clave Unidad Responsable (UR):
f. Unidad Responsable (UR):

g. Siglas UR:

h. Fecha de Documentacién:

a. Instancia Evaluadora:
b. Tipo de Evaluacion:

c. Afio de Evaluacion:

QC3075

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

SDES

1015

DIRECCION DE PROGRAMAS DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

19/12/24

ADVANCED SERVICES SERPRO
Especifica de desempefio

2023

Num: 2632

a. Contenido de la recomendacion:

b. Estatus de atencion:

c. Actividades a emprender:

d. Area Responsable de la
actividad:

e. Fecha de Término:

-

Porcentaje de avance:
g. Documentos probatorios:
h

. Observaciones:

Num: 2633

a. Contenido de la recomendacion:

b. Estatus de atencion:

1. Realizar el Diagnéstico Particular del programa, considerando los criterios metodolégicos del CONEVAL y/o
SFIA, el cual debe incluir el arbol del problema que se pretende resolver con sus respectivas causas, a fin de
definir los componentes necesarios para abatir las causas que lo producen.

Alendida

1. Se realizé el el Diagnéstico Particular del programa, considerando los criterios metodolégicos del CONEVAL
ylo SFIA

1. Direccién de Empleo y Formacion Laboral

24/05/24
Al: 10/09/24 100%
1. Diagnostico Programa QC3075 CONFIO EN Tl
Se realizo el Diagnéstico Particular del Programa Confio en Ti, considerando los criterios metodoldgicos del
CONEVAL y/o SFIA, el cual debe incluir el arbol del problema que se pretende resolver con sus respectivas

causas, a fin de definir los componentes necesarios para abatir las causas que lo producen.

2. Definir correctamente el problema que el programa pretende resolver, identificarlo y escribirlo en algin
documento oficial, de manera que quede claro el objetivo del programa.

Atendida

>
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Reporte de Avances de seguimiento a recomendaciones

C.

d.

Actividades a emprender:

Area Responsable de la

actividad:

e.

f.

Fecha de Término:

Porcentaje de avance:

g. Documentos probatorios:

h. Observaciones:

b.
c.

d.

Num: 2634

. Contenido de la recomendacion:

Estatus de atencion:
Actividades a emprender:

Area Responsable de la

actividad:

e.

f.

g.
h.

b.
c.

d.

Fecha de Término:
Porcentaje de avance:
Documentos probatorios:

Observaciones:

Num: 2635

. Contenido de la recomendacion:

Estatus de atencién:
Actividades a emprender:

Area Responsable de la

actividad:

e.

Fecha de Término:

f. Porcentaje de avance:

g.
h.

Documentos probatorios:

Observaciones:

1. Se definié correctamente el problema que el programa pretende resolver, se identificé y escribié en algln
documento oficial

1. Direccion de Empleo y Formacién Laboral

24/05/24
Al: 10/09/24 100%
1. Diagnostico Programa QC3075 CONFIO EN Tl
Se identificd y definid correctamente el problema qgue el programa pretende resolver en el Diagnéstico Particular

del Programa, redactando el objetivo del programa.

3. Aclualizar fas fichas de indicadores de resultados, que permitan dar seguimiento a los avances logrados en

cada ejercicio fiscal, a fin de contar con la informacion concrela y actualizada al realizar un analisis

histaérico.

Atendida

1. Se actualizaron las fichas de indicadores de resultados ’\

1. Direccién de Empleo y Formacion Laboral

06/09/24
Al: 10/09/24 100%
1. FTIR Firmada
Se actualizaron las Fichas Técnicas de las MIR, en las cuales se refleja la linea de tendencia en cada ejercicio

fiscal y se cuenta con la informacion concreta y actualizada al realizar un anélisis histdrico.

4.Definir las metas para cada uno de los indicadores de la MIR de acuerdo a los criterios metodolégicos
correspondientes, las cuales deben contemplar desde las actividades hasta el fin del programa para cada afio
Atendida

1. Se definieron las metas para los indicadores de la MIR de acuerdo a los criterios metodolégicos

1. Direccion de Empleo y Formacion Laboral

31/12/23
Al: 10/09/24 100%
1. Diagnostico Programa QC3075 CONFIO EN Tl
Se definieron las metas para cada uno de los indicadores de la MIR en el Diagnéstico Particular del Programa, de
acuerdo a los criterios metodolodgicos correspondientes, las cuales deben contemplar desde las actividades hasta

el fin del programa para cada afio.
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d

a

e.

f.

g.

b.
c.

d.

Num: 2636

. Contenido de la recomendacion:

. Estatus de atencion:

. Actividades a emprender:
. Area Responsable de la
ctividad:

Fecha de Término:
Porcentaje de avance:
Documentos probatorios:

. Observaciones:

Num: 2637

. Contenido de la recomendacion:

Estatus de atencion:
Actividades a emprender:

Area Responsable de la

actividad:

e
f.

g
h

. Fecha de Término:
Porcentaje de avance:
. Documentos probatorios:

. Observaciones:

Num: 2638

. Contenido de la recomendacion:

. Estatus de atencion:

c. Actividades a emprender:

d

. Area Responsable de la

actividad:

e

f.

. Fecha de Término:

Porcentaje de avance:

Reporte de Avances de seguimiento a recomendaciones

5.Verificar los métodos de calculo y sus respectivas variables de todos los indicadores de manera que midan el
avance que se desea observar en el desemperio del programa.

Comprometida

1. Se verificaran los métodos de calculo de todos los indicadores

1. Direccion de Emplec de Formacion Laboral

31/10/24
Al: 13/09/24 100%
1. Diagnostico Programa QC3075 CONFIO EN Tl

Se expresa en el Apartado 10 del DIAGNOSTICO PARTICULAR DEL PROGRAMA QC3075 CONFIO EN Ti

6. Realizar el seguimiento al desempeno de las actividades, y registrar aspectos cualitativos y cuantitativos
del proceso cronologico que siguen el total de solicitudes guie ingresaron hasta el cierre de cada ejercicio, de

manera que puedan calcularse los indicadores de las actividades de la MIR.

Comprometida \
1. Se da seguimiento a la totalidad de solicitudes, donde se identifican la viabilidad de entrega de apoyos

1. Direccién de Empleo y Formacién Laboral

30/09/24
Al: 12/11/24 100%
1. Seguimiento de las Actividades Confio en Ti 2023
Se llevé a cabo el seguimiento al desempenc de las actividades, obteniendo datos cualitativos y cuantitativos
del total de solicitudes que ingresaron hasta el cierre de cada ejercicio, de manera que puedan calcularse ios

indicadores de las actividades de la MIR.

7. Definir una estrategia de cobertura con la cuantificacién precisa de la poblacién objetive del programa que
contemple metas a corto, mediano y largo plazo.

Comprometida

1. Elaborar una Tarjela donde se mencione cudl es la estrategia de cobertura con la cuantificacion precisa de la
poblacion objetivo del programa que contemple metas a corto, mediano y largo plazo.

1. Direccién de Empleo y Formacién Laboral

31/10/24
Al: 12/11/24 100%

Secretaria de Desarrollo Social y Humano 3



NUEVO

Guia para la Operacion del Monitoreo y SI M '_-'G
COMIENZO Evaluacion de Programas Sociales Estatales e

SISTEMA DE HONITOREO Y EVALUACION
DE PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES

Reporte de Avances de seguimiento a recomendaciones

g. Documentos probatorios:

h. Observaciones:

Num: 2639

a. Contenido de la recomendacion:

b. Estatus de atencion:

c. Actividades a emprender:
d. Area Responsable de la
actividad:

e. Fecha de Término:

f. Porcentaje de avance:

g. Documentos probatorios:

h. Observaciones:

Num: 2640

a. Contenido de la recomendacion:

b. Estatus de atencion:

c. Actividades a emprender:
d. Area Responsable de la
actividad:

e. Fecha de Témino:

)

Porcentaje de avance:
g. Documentos probatorios:

h. Observaciones:

Num: 2641

a. Contenido de la recomendacién:

b. Estatus de atencion:

c. Actividades a emprender:

1. Se elabord una Tarjeta Informativa definiendo una estrategia de cobertura con la cuantificacion
precisa de la poblacion objetivo del programa que contemple metas a corto, mediano y largo plazo.
Se elabora una Tarjeta Informativa con la definicion de una estrategia de coberlura con la cuantificacion

precisa de la poblacién objetivo del programa que contemple metas a corto, mediano y largo plazo.

8. Realizar el documento de postura institucional a las recomendaciones realizadas al Programa, denominado
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).

Atendida

1. Se elaboré el Documento de Postura institucional a las Recomendaciones realizadas al Programa

1. Direccidon de Empleo y Formacién Laboral

06/08/24
Al: 12/09/24 100%
1. Documento de Opinion Q3075
Se elabora el Documento de Opinién de las Recomendaciones al Programa, donde se establece la Postura

Institucional para atender dichas recomendaciones

9. Realizar una evaluacion de resultados e impactos del Programa Confio en Ti, que analice cémo los proyectos
productivos generan empleo e ingresos en las familias de los beneficiarios, ademas del empoderamiento del sector \
de mujeres y el desarrollo de capacidades en la poblacion beneficiada en generai.

Comprometida [)
1. Se realizara la solicitud de una Evaluacion de Resultados e Impactos del Programa Confio en Ti

1. Direccién de Empleo y Formacién Laboral

31/10/24
Al: 12/11/24 100%
1. Tarjeta Informativa para Evaluacion de Resultados e Impactos del Programa Cenfio en Ti
Se solicité una cotizacion para evaluacion de resultados e impactos del Programa Confio en Ti, que analice cémo
los proyectos productivos generan empleo e ingresos en las familias de los beneficiarios, ademas del

empoderamiento del sector de mujeres y el desarrollo de capacidades en la poblacion beneficiada en general.

10. Realizar una valoracién de cémo los apoyos beneficiaron a la poblacion objetivo durante la pandemia por
COVID 19y después de ésta.
Comprometida

1. Se generara un documento que valorara como los apoyos beneficiaron a la poblacién objetivo durante la
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Reporte de Avances de seguimiento a recomendaciones

pandemia por COVID 19 y después de ésta.

d. Area Responsable de la 1. Direccion de Empleo y Formacion Laboral
actividad:

e. Fecha de Término: 31/10/24

f. Porcentaje de avance: Al: 12/11/24 100%

g. Documentos probatorios: 1. Se elabord una Tarjeta Informativa que valora cémo los apoyos, beneficiaron a la poblacion objetivo

durante la pandemia por COVID 19 y después de ésta.
h. Observaciones: Se alaboro una Tarjeta Informativa para valorar cémo los apoyos beneficiaron a la poblacion objetivo durante la

pandemia por COVID 19 y después de ésta.

» Responsable del Programa

Nombre: LAE Fatima del Carmen Oliva Hernandez
Dependencia: Secretaria de Economia

Cargo: Encargada del Programa QC3075 Mi Negocio Contigo Si

Flr
* Enlace DyE

Nombre: LAE Fatima del Carmen Oliva Hernandez
Dependencia: Secretaria de Economia

Cargo: Encargada del Programa QC3075 Mi Negocio Contigo Si
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Reporte de Avances de seguimiento a recomendaciones

» Capturista
Nombre: LDR Carmelo Alonso Hernandez Zamora
Dependencia:

Cargo:
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