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Lic. Claudia Cristina Villasefior Aguilar, Secretaria de Economia del Estado de Guanajuato,
con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
13, fraccion VIII, 14, 15, 28, 32, 33 y Sexto Transitorio de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato;14 anexo 3, 15 anexo 4, 29 anexo 12, 32 anexo 14,
33y 34 anexo 15 de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato
para el Ejercicio Fiscal 2025; 9, 10, 11, 15 fraccién IX 'y 15 bis de la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 78 sexties, 78 septies y 78 octies
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato; 1, 2, 4, y 24 de la Ley para el Desarrollo y Competitividad Econdmica; 26,
fraccion XV, XXXVl y 27, fraccion XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Guanajuato, 5, 8 fraccion V, 10, 12, 24, 25 y 31 de la Ley de
Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil para el Estado de
Guanajuato,; y, en el ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 1, 2, 6y 7
fracciones Il y X del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable (Ahora Secretaria de Economia).

CONSIDERANDO

En Guanajuato hemos demostrado que contamos con una gran capacidad para superar
retos y avanzar hacia una vida mejor, con mas oportunidades para todas y todos. Sin
embargo, sabemos que aun hay mucho por hacer. Por ello, la politica publica del Gobierno
de la Gente surge con la conviccion de seguir impulsando el desarrollo humano, para que
cada persona pueda vivir con dignidad y plenitud. Este es el punto de partida para
comprender los desafios sociales de Guanajuato y guiar nuestras acciones hacia un
desarrollo justo, equitativo y solidario.

El Gobierno de la Gente reafirma su compromiso de fortalecer la economia, el empleo y la
atencidn a quienes mas lo necesitan. Aspiramos a ofrecer una vida plena y de calidad para
todas las personas, mediante programas incluyentes e innovadores, que faciliten el acceso
a apoyos y servicios. Esto forma parte de nuestro compromiso permanente de “Nunca
olvidar por quiénes estamos aqui.”

Apesar de los avances significativos en la reduccion de la pobreza en Guanajuato, persisten
desafios que impactan directamente la vida de nuestra gente. Através del acceso a la salud,
la educacion, la vivienda digna y el empleo, promovemos la autonomia personal y el
desarrollo integral de las familias guanajuatenses. Buscamos consolidar un estado donde
mujeres y hombres encuentren oportunidades de desarrollo. Nuestro propésito es que cada
vez menos personas enfrenten dificultades para asegurar su alimentacion y calidad de vida.
Por eso, trabajamos con sensibilidad, cercania y compromiso, construyendo un
Guanajuato donde todas y todos ejerzan plenamente sus derechos y vivan con
dignidad.

Desde esta vision, impulsamos la Estrategia Social de Nuestra Gente, que nace de
escuchar activamente a la ciudadania y situar sus necesidades en el centro de las
decisiones publicas. Reconocemos que el desarrollo inicia en lo local; por ello,
comprendemos que cada comunidad tiene caracteristicas propias y nuestras acciones
deben adaptarse a la realidad de cada territorio, con cercania, respeto y colaboracién.
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Ya sea mediante programas sociales que brindan atencién directa, o por medio de obras e
infraestructura social que transforman el entorno comunitario, el propédsito es el mismo:
mejorar la vida de la gente. Actuamos en todo momento con cercania y honestidad para
dar resultados que verdaderamente beneficien a nuestra gente.

La politica de desarrollo social y humano busca que cada persona alcance su maximo
potencial, sin importar su origen, edad o condicion. El rostro de estas acciones es el de
las mujeres, hombres, nifias, nifios, adolescentes, personas mayores y comunidades que,
con esfuerzo y compromiso, contribuyen cada dia a un mejor Guanajuato.

Con orgullo, en el Gobierno de la Gente, lo decimos fuerte y claro: “T1 eres el rostro del
Nuevo Comienzo”. Ponemos la escucha activa, la dignidad humana y a la persona
como eje central de nuestra politica, para lograr un Guanajuato mas justo, solidario y
prospero para todas y todos.

Hoy reafirmamos nuestra conviccion: en Guanajuato las cosas se hacen bien y con la
gente. Es el tiempo de la esperanza, de la solidaridad y compromiso. Es el tiempo de
todas y todos. Es el tiempo de un Nuevo Comienzo.

CONTEXTO DEL PROGRAMA

Aun y cuando la economia del estado ha logrado tener un alto crecimiento, sigue existiendo
grandes desafios; principalmente en zonas que requieren de mayor atencion, el empleo en
estas zonas presenta caracteristicas poco favorables para la poblacién; no ofrece
prestaciones adecuadas, los salarios son bajos; persisten retos importantes, como la
desigualdad de género, la subocupacién y la insuficiente inclusion de personas en situacion
de vulnerabilidad.

El programa realiza acciones que favorecen el desarrollo y formacion de nuevos perfiles
laborales mediante la capacitacion, la cual se realiza bajo diferentes modalidades buscando
que se adapten a las caracteristicas de las empresas como a las de los buscadores de
empleo; el programa ofrece apoyo directo a la poblacion de vinculacion con las empresas
para colocarse en un puesto vacante, mediante acciones agiles, oportunas, econémicas,
efectivas y transparentes; ofrece beneficios de capacitacion para las personas en el trabajo
y otorga apoyo de beca de capacitacién para el trabajo de la poblacién desempleada.

Como resultado de la ejecucién de este programa social se espera contribuir a la
disminucion del desempleo en el Estado, que la poblacién buscadora de empleo logre tener
estabilidad laboral, lograr que sus capacidades y perfil laboral sean acordes con los
requerimientos de las empresas, que mediante procesos de capacitacion de corto plazo
logren el desarrollo de sus habilidades y destrezas; asi mismo que puedan tener la
oportunidad de reconocimiento mediante la certificacion de sus competencias laborales y
logren colocarse con mayor facilidad en el trabajo asi como incrementar su permanencia
en el mismo.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO
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Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Proyecto de inversion QC0323
Chamba para la Gente, programa BECAT para el ejercicio fiscal de 2026, para quedar en
los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROYECTO DE INVERSION QC0323 CHAMBA PARA
LA GENTE, PROGRAMA BECAT PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2026.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de las Reglas de Operacion

Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacién tienen por objeto

normar la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y transparente del proyecto de inversion

QC0323 Chamba Para la Gente programa BECAT para el ejercicio fiscal de 2026, asi como

establecer el procedimiento para la solicitud y otorgamiento de los apoyos que el mismo
contempla.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entiende por:

I.  Acciones afirmativas: Son las medidas especiales, especificas y de caracter
temporal, a favor de personas o grupos en situacion de discriminacién, cuyo objetivo
es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de
derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Se
adecuaran a la situacion que quiera remediarse, deberan ser legitimas y respetar
los principios de justicia y proporcionalidad. Estas medidas no seran consideradas
discriminatorias en términos del articulo 5 de la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion;

1. Agente Capacitador: Persona fisica o moral que lleva a cabo el proceso de
ensefianza - aprendizaje en el marco del Programa;

lll.  Apoyo Econdmico: Apoyo econdmico para el programa de capacitacion que se
brinda a las personas beneficiarias registradas en las acciones de capacitacion;

IV.  BECAT: Programa que otorga Becas de Capacitacion para el trabajo y servicios de
capacitacion en el trabajo;

V.  Capacitacion: Proceso de ensefianza - aprendizaje presencial y/o virtual, que
permite la adquisicion, fortalecimiento o reconversién de conocimientos, habilidades
y destrezas sobre una ocupacién determinada;

VI.  Cédula Socioeconémica: Formato de datos generales y socioeconémicos de la
persona solicitante;

VIl.  Centro Capacitador: Organizacién o institucién que brinda servicios profesionales
de capacitacion, de naturaleza publica o privada, preferentemente de la red de
centros de capacitacién de la SE;
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Vill.  Cohesién social: Conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las
personas un sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

IX. Comisién Estatal de Productividad del Estado de Guanajuato: Organo
consultivo y auxiliar del Poder Ejecutivo Estatal y de la planta productiva, integrado
por personas de los sectores publico y privado de los diferentes sectores
economicos del estado de Guanajuato; al cual se consulta para estudiar y proponer
la adopcién de medidas y acciones encaminadas a promover la capacitacion,
empleo, vinculacion, la productividad, estudios y sistemas a que se hace referencia
en las atribuciones indicadas en el reglamento de dicha comisién;

X.  Contraloria Social: Participacion de las personas beneficiarias de los programas
sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia,
seguimiento y evaluacién de dichos programas, el cumplimiento de las metas y
acciones comprometidas, la correcta aplicacién de los recursos asignados, asi como
el adecuado actuar de las personas servidoras publicas responsables de los
mismos;

Xl.  Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral
de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del
orden juridico nacional, en nuestra Constitucion Politica Federal, las leyes que
emanan de ésta y los tratados internacionales;

Xl DGPEyFL: Direccién General de Programas de Empleo y Formacion Laboral;

Xill.  Enlace laboral: Eventos masivos para facilitar el encuentro entre personas que
buscan empleo y empresas que necesitan personal, se les concentra en un solo
espacio donde ambos pueden conocerse y generar oportunidades de trabajo de
forma répida y directa.

XIV. IECA: Instituto Estatal de Capacitacién;

XV.  Ferias de Empleo: Son eventos de reclutamiento y seleccién, responde a las
necesidades del mercado laboral a nivel Nacional para activar e impulsar el empleo
en los distintos sectores que demandan puestos de trabajo.

XVI.  Institucion Educativa: Organismo publico o privado, ubicado en el Estado de
Guanajuato de nivel medio superior y superior;

XVII. Instancia Ejecutora: Las dependencias o entidades estatales, los municipios, persona
fisica o moral del sector privado responsable de la ejecucion de las obras o acciones del
Programa de acuerdo con la normativa aplicable en su operacion;

XVIIL. - Justificacion Formal: Para el presente programa se refiere a un documento
requisito indispensable mediante el cual la empresa, institucion instancia de salud o
agente capacitador expresa las razones validas de ausencia de la persona
beneficiaria a la capacitacion;

XIX.  Metas Programadas: Resultados esperados y su cuantificacién en términos de
entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima alcanzar en el
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ejercicio fiscal correspondiente para el cumplimiento de los objetivos del proyecto o
programa, las cuales pueden estar sujetas a ajustes en el transcurso del ejercicio
fiscal con base en la normatividad aplicable;

XX.  Padrén Estatal de Personas Beneficiarias: Es un instrumento de politica social
establecido por la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios
de Guanajuato y operado por la Secretaria del Nuevo Comienzo, el cual, contiene
la relacion oficial de datos personales de los beneficiarios de los programas de
desarrollo social y humano que se ejecutan por el Gobierno del Estado de
Guanajuato;

XXI.  Perfil Laboral: Competencia laboral con base a las necesidades de conocimientos,
aptitudes y habilidades laborales requeridas por las empresas que se encuentran
instaladas o por instalarse en el estado de Guanajuato;

XXIl.  Persona Beneficiaria: Se refiere a la persona desempleada; egresado/a o
estudiante que recibe apoyo de beca de capacitacion y conforme lo establece la
vertiente que corresponda del programa; tratandose de trabajador en activo el
beneficio que recibe consiste en la capacitacion para el fortalecimiento de sus
habilidades;

XXIIl.  Perspectiva de Género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres, que propone eliminar las causas de la opresiéon de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género.
Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo
social y la representacion en los ambitos de toma de decisiones;

XXIV.  Poblacién Vulnerable: Grupo de personas que se encuentran en estado de
desproteccion o incapacidad frente a una amenaza a su condicion psicolégica, fisica
y mental, entre otras;

XXV. Proceso de Vinculacion: Acciones mediante las cuales se facilita el acercamiento
directo de personas buscadoras de empleo con las empresas;

XXVI.  Programa: Proyecto de inversion QC0323 Chamba para la Gente, programa
BECAT para el ejercicio fiscal de 2026;

XXVII.  Reclutamiento: Proceso a través del cual se lleva a cabo el registro y captacion de
personas candidatas que se encuentran en busqueda de empleo;

XXVIll.  Reglamento: Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado
y los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas
Sociales Estatales;

XXIX.  Reglas de Operacién: Reglas de Operacion del Proyecto de inversion QC0323
“Chamba Para la Gente”, programa BECAT para el ejercicio fiscal de 2026;

XXX.  SE: Secretaria de Economia;
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XXXI.  SEyFL: Subsecretaria de Empleo y Formacion Laboral;

XXXIIl.  Seleccién: Proceso a través del cual se verifica que las personas candidatas a
ocupar una plaza vacante, cumplan con el perfil y los requisitos establecidos por la
empresa;

XXXl Servicios de Capacitacion: Servicios prestados por un agente capacitador para el

desarrollo de los procesos de ensefianza — aprendizaje, ya sea de manera
presencial y/o virtual;

XXXIV.  Servicios de Informacion: Se refiere a la atencidn personalizada que se ofrece a
los usuarios mediante al cual se les da a conocer las diferentes oportunidades de
empleo disponibles; los servicios pueden consistir en conferencias, talleres para
desempleados y orientacion personal del mercado laboral para incrementar sus
posibilidades de encontrar trabajo.

XXXV. Solicitante: Empresas, personas fisicas, instituciones educativas, entidades
municipales, estatales y federales, cdmaras, consejos empresariales, asociaciones,
sociedades y cualquier entidad; que requieran o proporciones acciones de asesoria,
capacitacién, formacion, vinculacién, difusion y evaluacién de competencias;
enfocada a mejorar la empleabilidad y profesionalidad de las personas;

XXXVI. ~ Tejido social: Se entiende como un conjunto de redes de relaciones, vinculos y
practicas sociales que contribuyen al bienestar y la cohesién de una comunidad,
fomentando un sentido de pertenencia, solidaridad, el altruismo, la cooperacién y
responsabilidad compartida entre sus integrantes;

XXXVII.  Unidad Administrativa Responsable: Se refiere a la Subsecretaria de Empleo y
Formacién laboral (SEyFL);

XXXVII. Version ciudadana: Documento informativo con un lenguaje claro, sencillo, breve,
accesible y comprensible, apoyado de elementos visuales, para facilitar el
conocimiento y comprensién de los elementos esenciales de las Reglas de
Operacién, dirigido a la poblacion en general vy, particularmente, de las personas
destinatarias del Programa, ya sea como interesadas o beneficiarias de este; y

XXXIX.  Zonas de atencion prioritaria: Territorios o localidades urbanas o rurales definidas
por la Secretaria de economia (SE), de conformidad con lo establecido por la Ley
de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

CAPITULO I
DEL PROGRAMA

Disefio del programa

Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos

establecidos en el Reglamento, asi como a la Guia para la operacion del monitoreo y la
evaluacion de los programas sociales estatales.

La Matriz de Marco Logico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el
medio que disponga la Secretaria del Nuevo Comienzo, conforme a lo establecido en el
Anexo 1.



PAGINA 98 31 DE DICIEMBRE - 2025 PERIODICO OFICIAL

Objetivo General del Programa

Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general ppromover y ofertar el desarrollo

de capacidades, habilidades, destrezas y/o certificacion en perfiles laborales de las

personas en busqueda de empleo, de autoempleo o en busqueda de incrementar sus
competencias laborales que les permita mejorar sus ingresos y/o fortalecer su empleo.

Objetivos Especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

I.  Generar acciones de acercamiento y vinculacion de oportunidades laborales a la
poblacion solicitante a fin de facilitar el acceso al empleo considerando las
disposiciones normativas que nos obligan a observar la igualdad de género;

[Il. Implementar procesos de formacion para que las personas en busqueda de empleo
puedan adquirir, actualizar, reconvertir conocimientos, competencias y/o aptitudes
laborales pertinentes con los requerimientos del mercado laboral;

Ill. Fortalecer las competencias laborales de los trabajadores en activo a fin de
incrementar la profesionalidad de estos; y

IV. Implementar acciones estratégicas que permitan mantener o incrementar la
productividad de las empresas.

Poblacién Objetivo
Articulo 6. La Poblaciéon objetivo que considera el programa es la poblacion
desocupaday ocupada (73,294 personas) que ha perdido su empleo y/o que buscan trabajo
por primera vez, es decir, que desean incorporarse al mercado de trabajo, asi como la
poblacion subocupada (307,366 personas) que cuenta con un empleo 'y desea fortalecerlo
0 mejorarlo.
Este Programa se aplicara preferentemente en las zonas de atencién prioritaria

Responsable del Programa

Articulo 7. La Secretaria de Economia (SE), a través de la Subsecretaria de Empleo

y Formacion Laboral (SEyFL) y de la Direccion General de Programas de Empleo y

Formacion Laboral (DGPEyFL) es la unidad administrativa responsable de la ejecucién del
Programa.

La Direccion General de Programas de Empleo y Formacion Laboral, las Direcciones
Regionales de Empleo y sus oficinas de Empleo, son las unidades administrativas:
responsables de resguardar, custodiar y archivar toda la informacién y la documentacién
fisica o digital, original comprobatoria del Programa.

La unidad administrativa responsable del programa debe procesar la informacion
distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias del mismo, en razén de sexo y edad,
asi como garantizar la protecciéon de los derechos en materia de proteccién de datos
personales en posesion de los sujetos obligados, en los términos de las disposiciones
normativas aplicables, reforzando dicha proteccion en los casos de nifias, nifios y
adolescentes.
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La Secretaria de Economia, a través de la Subsecretaria de Empleo y Formacion
Laboral y la Direccién General de Programas de Empleo y Formacién Laboral, esta
facultada para interpretar las disposiciones de estas Reglas de Operacién, asi como
resolver las situaciones no previstas.

Mecanismos de articulacién, coordinacién y colaboracién
Articulo 8. La Secretaria de Economia (SE), a través de la Subsecretaria de
Empleo y Formacion Laboral (SEyFL), de la Direccion General de Programas de Empleo y
Formacion Laboral (DGPEyFL) y sus oficinas de Empleo establecera los mecanismos de
articulacion, coordinaciéon y colaboracion para la implementacion y ejecucion del
Programa, a través de instrumentos juridicos con las dependencias o entidades federales,
estatales y municipales, asi como con instituciones publicas o privadas, con la finalidad de
potenciar los recursos, de impacto social y evitar duplicidad de acciones.

CAPITULO Il
APOYOS

Modalidades y Tipos de Apoyo
Articulo 09. El programa ofrece las siguientes Modalidades y tipos de apoyos:

. Modalidad en materia de vinculacién laboral: Actividades que permiten acercar
a la poblacién las oportunidades laborales, atencion personalizada, difusion
mediatica de convocatorias de empleo, difusién de vacantes, conferencias y
talleres  que permitan a la poblacion incrementar sus posibilidades de
empleabilidad; y

. Modalidad en materia de reclutamiento de personas: Es una actividad en

Coordinacion directa con la empresa solicitante que requiere cubrir sus puestos vacantes y captar a
personas buscadoras de empleo para que se integren a su planta productiva o si se requiere a
procesos de capacitacion.

a) Se otorga este apoyo a manera de servicio atendiendo la solicitud por escrito libre con
las necesidades de reclutamiento presentadas por las empresas para la generacion y
participacion en Enlaces Laborales, Ferias de Empleo y/o servicios relacionados; se
atiende por medio de la colaboracion coordinada de organismos o prestadores de
servicio que facilitan estrategias de promocién y difusién, suministro de equipo y
mobiliario para atender necesidades particulares del o los solicitantes.

b) En el caso de realizacién de eventos masivos de Enlaces Laborales,
Ferias de Empleo y Servicios o algin otro evento a favor del
fortalecimiento de la vinculacion laboral o reclutamiento de personal; la
SEyFL analizara y determinara en base a suficiencia presupuestal, el
monto a considerar para la realizacion integral de la accion, acorde a la
demanda del servicio.

lll. Modalidad en Materia de Capacitacion: son factibles de otorgar a los
solicitantes a través de 5 tipos de apoyo y conforme a las caracteristicas de su
requerimiento de capacitacion:

IV. Apoyo de Capacitacion para el Autoempleo: Son cursos orientados a grupos
desde 15y hasta 30 personas para que adquieran y/o fortalezcan sus habilidades
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laborales con el propésito de que puedan desarrollar una actividad productiva por
cuenta propia; para la presente modalidad se considera la especialidad y costo del
curso.

a) Beca de capacitacion econémica. De 0.5 hasta 2.0 salarios minimos por dia
efectivo de capacitacion, de acuerdo con el plan de capacitacién convenido
entre el centro capacitador y SEyFL; siendo considerado el Salario minimo
vigente en el estado de Guanajuato a la fecha de firma del instrumento juridico;

b) Transporte. Apoyo econdmico opcional consistente en ayuda para transporte
de hasta $60.00 (sesenta pesos 00/100 M.N.) por dia efectivo de capacitacion,
aplicable a capacitacion presencial;

c) Servicios de Capacitacion. Apoyo por concepto de servicios de capacitacion
y o alineacion de perfiles, consistente en el pago de hasta $70,000.00 (setenta
mil pesos 00/100 M.N.), costo por curso.

V. Apoyo de Capacitacién para el Trabajo: Consiste en acciones de capacitacion
inicial y/o especializada a personas buscadoras de empleo, a fin de adquirir
conocimientos y desarrollar competencias técnicas y/o de actitud para el trabajo,
elevando de esta manera el grado de empleabilidad de las personas; la
capacitacion en esta modalidad puede ser llevada a cabo fuera del territorio
nacional y se otorga en funcién a la demanda de una empresa o atendiendo el
requerimiento del mercado laboral.

a) Beca de capacitacion econémico. Pago de 0.5 hasta 12 salarios minimos
vigente en el Estado el cual estara en funcion del salario neto de contratacién
que tiene establecido la empresa; sera otorgado a la persona beneficiaria por
dia efectivo de capacitacion y con duraciéon de hasta nueve meses que no
exceda el presente ejercicio fiscal, de acuerdo con el plan de capacitacion
convenido entre las partes; y

b) Transporte. Apoyo econdmico opcional que se otorga a la persona
beneficiaria, consistente en ayuda para transporte local de hasta $60.00
(sesenta pesos 00/100 M.N.) por dia efectivo de capacitacién, aplicable a
capacitacion presencial.

VI. Apoyo de Capacitacion en el Trabajo: Consiste en acciones de formacion
laboral orientadas a complementar las competencias laborales del personal en
activo, a fin de incrementar la profesionalidad de las personas y agregar valor al
mercado del trabajo.

a) Servicios de Capacitacion. Consistente en el pago de hasta $25,000.00
(veinticinco mil pesos 00/100 M.N.), por persona capacitada, por curso; monto
que se pagara al ente capacitador.

\'/

.Apoyo de Capacitacion para la Formacion Laboral: Consiste en acciones de
formacion laboral, nivelacion técnica y/o formacion especializada, en funcién al
requerimiento del mercado laboral y/o educativo; permitiendo complementar,
fortalecer y desarrollar competencias técnicas para contribuir en su formacion
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a) Servicios de capacitacion: podra ser en concurrencia bipartita con la persona
beneficiaria o el solicitante, consistente en el pago de hasta $ 5,000.00 (cinco
mil pesos 00/100 M.N.), costo por periodo de un mes de capacitacién por
persona y hasta por 3 meses, monto que se pagara al agente y/o centro
capacitador. Para los casos, en que la modalidad aplique con capacitacion
alineada a una microcredencial, el pago podra realizarse directamente a la
Institucion Educativa de Nivel Superior que la emita.

Para los casos en que aplique, el apoyo sera de acuerdo con lo convenido entre el
solicitante y la Secretaria, y se determinara el monto con base a suficiencia presupuestal.

VIil.  Apoyo de Fortalecimiento Empresarial: Consiste en Impulsar la
empleabilidad del mercado laboral del Estado.

a) Fortalecimiento Empresarial: para la realizacion de asesoria, consultoria y/o
estudios, planes de negocios, diagnésticos del mercado laboral o proyectos
que permitan implementar acciones orientadas a incrementar la empleabilidad
de las personas en las empresas, el apoyo otorgado sera con base en la
suficiencia presupuestal y justificacion estratégica. El monto del apoyo sera de
acuerdo con la autorizacion de SEyFL. El apoyo se formalizara con la persona
solicitante a través del instrumento juridico que sea pertinente.

Para el caso del otorgamiento de apoyos diferentes a los establecidos en la modalidad de
fortalecimiento empresarial, estos seran difundidos e informados en la Subcomision
correspondiente de la Comision Estatal de Productividad, para que conozca la justificacion
presentada por la persona solicitante y/o Instancia Ejecutora y manifieste su opinion al
respecto, la cual sera tomada en consideracion por la SEyFL para determinar la
factibilidad del apoyo.

La unidad administrativa responsable del Programa realizara las gestiones administrativas
correspondientes por medio de los instrumentos juridicos que se determinen para el
efecto, con la finalidad de ofertar los apoyos a que se refiere en la fraccion V inciso a) art.
10 de la presente regla; para la entrega de dichos apoyos se podra realizar a través de
medios electrénicos de dispersién de recursos.

El solicitante debera reunir y entregar a las Direcciones Regionales de Empleo y sus
Oficinas de Empleo de la SEyFL, por lo menos con 7 dias de anticipacién al inicio del
curso, los documentos necesarios para conformar el expediente de este, pudiendo ser en
copia fisica o digital y conforme a lo que estable el tipo de modalidad de capacitacion de
que se trate.

El tipo de Programa corresponde a: Programas de transferencia, implican la entrega
directa a una persona fisica 0 moral ya sea de recursos monetarios o bienes materiales.

Entrega
Articulo 10. La entrega de dichos apoyos se podra realizar a través de medios
electronicos de dispersion de recursos.

Requisitos para acceder a los apoyos
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Articulo 11. Para acceder a los apoyos del Programa, las personas solicitantes y
beneficiarias, deberan entregar los siguientes requisitos sefialados conforme correspondan
al tipo de apoyo o la modalidad de que se trate y entregar copia y/o enviar en medio digital
la siguiente documentacion:

I Vinculacién Laboral; y
Il. Reclutamiento de Personal

Tratandose de los solicitantes:

a) Registro de ofertas de empleo (Formato 6);
b) Carta compromiso del solicitante de seguimiento de colocacion (original-digital).

Tratandose de las personas beneficiarias:

a) ldentificacion oficial vigente: copia simple de cualquiera de los siguientes (credencial
de elector, pasaporte, cartilla del servicio militar), de la persona fisica o cualquier
identificacién con fotografia emitida por autoridades federales, estatal o municipal;

b) Registro de buscadores de empleo (formato 5).

Ill. Capacitacion para el Autoempleo:

a) Solicitud de apoyo por escrito; (escrito libre original en forma digital que contenga
minimo el nombre del solicitante, nombre del curso y nimero de participantes);

b) Oficio por solicitante mediante el cual se compromete a cubrir el seguro contra riesgo
de accidentes de las personas beneficiarias, durante el tiempo que dure la
capacitacion presencial (original);

c) Copia digital de documentos legales del solicitante necesarios para la formalizacién
de su solicitud:

1. acta constitutiva o decreto de creacién;

2. constancia de situacion fiscal vigente;

3. poder notarial del representante legal;

4. identificacién oficial vigente del representante legal; y
5. comprobante de domicilio;

d) Programa de capacitacién en original. (Formato 4); y

e) Tratandose de dependencias o entidades estatales o municipales, se debera
entregar copia digital del soporte documental que acredite la representacion legal,
ademas de los requisitos establecidos en los incisos a) y c) fraccion Il art.11.

V. Capacitacién Para el Trabajo

a) Solicitud de apoyo por escrito, el cual consiste en un escrito libre original en forma
digital que contenga minimo el nombre del solicitante, nombre del curso y nimero
de personas participantes;

b) Copia simple digital de documentos legales del solicitante necesarios para la
formalizacion de su solicitud

acta constitutiva o decreto de creacion;

constancia de situacion fiscal vigente;

poder notarial del representante legal,

identificacion oficial vigente del representante legal; y

comprobante de domicilio);

O N -
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c) Copia de registro patronal del Seguro Social (IMSS), para el caso que aplique;

d) Programa de capacitacion en original. (Formato 4);

e) Tratdndose de dependencias o entidades estatales o municipales, se debera
entregar copia digital del soporte documental que acredite la representacion legal,
ademas de:(constancia de situacion fiscal vigente, identificacion oficial vigente del
representante legal) y lo establecido en el inciso a) fraccién Il art. 11; y

f) Presentar perfil del puesto solicitado, en su (Formato 3).

V. Capacitacién en el Trabajo

a) Solicitud de apoyo por escrito, el cual consiste en un escrito libre original en forma
digital que contenga minimo el nombre del solicitante, nombre del curso, relacién de
personas trabajadoras que participaran en el curso, CURP de las personas
trabajadoras y nimero de seguridad social otorgado por la empresa;

b) Constancia digital de situacion fiscal vigente, para el caso que aplique;

c) Registro patronal del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), preferentemente;

d) Copia de cotizacion del ente capacitador y original del programa de capacitacién
(Formato 4); y

e) Tratandose de dependencias o entidades estatales o municipales, se debera
entregar en digital el soporte documental que acredite la representacién legal,
ademas de los requisitos establecidos en los incisos a), b) y d), fraccion IV del art.
11.

VI. Capacitacién para la Formacién Laboral

a) Solicitud de apoyo por escrito, el cual consiste en un escrito libre original en
forma digital que contenga minimo el nombre del solicitante, nombre del curso
y numero de personas participantes;

b) Constancia digital de situacién fiscal vigente, para el caso que aplique;

c) Registro patronal del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), para el caso
que aplique;

d) Copia de Cotizacion del ente capacitador y original de programa de capacitacion
(Formato 4); y

¢) Tratandose de dependencias o entidades estatales o municipales, se debera
entregar en digital el soporte documental que acredite [a representacion legal,
ademas de los requisitos establecidos en los incisos fracciones a), b) y d),
fraccion V del art. 11.

VII. Fortalecimiento Empresarial.

a) Presentar solicitud por escrito, la cual consiste en un escrito libre original en
forma digital indicando el tipo de requerimiento y la necesidad del proyecto o de
las acciones orientadas a incrementar la empleabilidad de las personas;

b) Carta de no conflicto de interés mediante escrito libre;

c) Copia digital de documentos legales del solicitante necesarios para la
formalizacion de su solicitud (acta constitutiva o decreto de creacion, constancia
de situacién fiscal vigente, poder notarial del representante legal, identificacion
oficial vigente del representante legal, comprobante de domicilio del ejercicio
2026);y

d) Constancia digital de situacion fiscal vigente; para el caso que aplique.
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Tratandose de las personas beneficiarias:
Capacitacion para el Autoempleo

[.  Identificacion oficial vigente: copia simple de cualquiera de los siguientes
(credencial de elector, pasaporte, cartilla del servicio militar), de la persona fisica
o cualquier identificacion con fotografia emitida por autoridades federales,
estatal o municipal;
II.  Clave unica de Registro de Poblacion (CURP): Copia simple;
I1l.  Comprobante de domicilio del ejercicio fiscal 2026;
IV.  Solicitud Guanajuato Gobierno de la Gente (Formato 1);
V.  Carta responsiva, cuando se trate de personas menores de 18 afios (Formato
2), en caso de que aplique;
VI.  Documento que acredite su formacion académica (constancia de estudios,
certificado, titulo profesional), cuando el perfil y el programa de capacitacién lo
ameriten.

Capacitacion Para el Trabajo

I.  Identificacion oficial vigente: copia simple de cualquiera de los siguientes
(credencial de elector, pasaporte, cartilla del servicio militar), de la persona fisica
o cualquier identificacion con fotografia emitida por autoridades federales, estatal
0 municipal;
II.  Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP): Copia simple;
. Comprobante de domicilio: del ejercicio fiscal 2026;
IV.  Solicitud Guanajuato Gobierno de la Gente (Formato 1);
V.  Cartaresponsiva cuando se trate de personas menores 18 afios (Formato 2), en
caso de que aplique;

VL. Documento que acredite su formacion académica (constancia de estudios,
certificado, titulo profesional) cuando el perfil y el programa de capacitacion lo
ameriten.

Capacitacion en el Trabajo

I. ldentificacion oficial vigente: copia simple de cualquiera de los siguientes
(credencial de elector, pasaporte, cartilla del servicio militar), de la persona fisica
o cualquier identificacion con fotografia emitida por autoridades federales, estatal
0 municipal;
[I.  Solicitud Guanajuato Gobierno de la Gente (Formato 1);
Ill.  Constancia de situacion fiscal vigente, cuando la persona beneficiaria participante
funja como solicitante.

Capacitacion para la Formacién Laboral

I.  Identificacion oficial vigente: copia simple de cualquiera de los siguientes
(credencial de elector, pasaporte, cartilla del servicio militar), de la persona fisica
o cualquier identificacién con fotografia emitida por autoridades federales, estatal
o0 municipal;
[I.  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP): Copia simple;
[ll.  Comprobante de domicilio del ejercicio fiscal 2026;
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IV.  Solicitud Guanajuato Gobierno de la Gente (Formato 1),

VIl.  Documento que acredite su formacién académica (constancia de estudios,
certificado, titulo profesional) cuando el perfil y el programa de capacitacion lo
ameriten.

Fortalecimiento Empresarial.

| Identificacién oficial vigente: copia simple de cualquiera de los siguientes
(credencial de elector, pasaporte, cartilla del servicio militar), de la persona fisica
o cualquier identificacion con fotografia emitida por autoridades federales,
estatal o municipal;
Il Clave unica de Registro de Poblacion (CURP): Copia simple;
Ill.  Comprobante de domicilio del ejercicio fiscal 2026;
La SEyFL podra realizar acciones de capacitacién en beneficio de la poblacion objetivo,
atendiendo a las necesidades que se identifiquen del mercado laboral, ain sin que sea
requerido por un solicitante en particular.

La entrega de los requisitos sefialados en el presente articulo sera en las Ventanillas de
Atencion de la Direcciéon General de Programas de Empleo y Formacién Laboral,

ubicadas en:

Direccion Regional de Empleo Celaya Direccion Regional Empleo Leodn

Domicilio:  Pipila  esquina  Ignacio Domicilio: Blvd. Delta # 201 Planta Baja,

Camargo 1er piso Edificio de Gobierno. Col. San José de Santa Julia.

Tel. (461) 612-8445y 612-6595. Tel. (477) 148-1270y 148-1271.

Direccién Regional de Empleo Irapuato Oficina de Empleo Salamanca

Domicilio: Avenida siglo XXI #412, Planta Domicilio: Morelos #405 Zona Centro.

baja, Predio Los Sauces Tel. (464) 647-0434 y 647-1984.

Tel. (462) 6074500y 6074545, Ext: 5643,

44,45y 46. Oficina de Empleo San José Iturbide
Domicilio: Morelos 15 A, zona centro

Direccion Regional de Empleo Tel. (419) 198-0538 y 198 0730

Guanajuato

Domicilio: Galarza #. 88 Planta baja Zona Oficina de Empleo Valle de Santiago

centro. Domicilio: Juarez #153, Zona Centro.

Tel. (473) 732-2984 y 732-4943. Tel. (456) 643-6796 y 643-6786

Procedimientos de acceso a los apoyos

Articulo 12. Para que las personas interesadas en ser beneficiarias de los apoyos

del Proyecto de Inversion QC0323 “Chamba para la Gente” programa BECAT para el
Ejercicio Fiscal de 2026, puedan acceder a éste, se realizara lo siguiente:

I. Planeacion estratégica por parte de la Secretaria de Economia;

Il Difusién del programa mediante el acercamiento con Organismos plblicos o
privados, personas fisicas o morales y poblacion en general del Estado de
Guanajuato;

Il Concertacion y/o recepcion de solicitudes con necesidades de procesos de
capacitacion;

IV.  Reclutamiento y seleccién en caso de ser necesario por parte de los solicitantes;
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V.  Formalizacién juridica entre la DGPEyFL y el solicitante interesado en ser
beneficiario de los apoyos del programa;

VI.  Ejecucidn, supervision y seguimiento de los cursos concertados;
VIl.  Entrega de los apoyos convenidos con el solicitante; y
VI, Comprobacién de recursos y cumplimiento de metas del programa.

Criterios de elegibilidad
Articulo 13. Son criterios de elegibilidad, sin ser en orden de prelacion, los
siguientes:

. Tratandose del solicitante son:

a. Haber cumplido con todos los requisitos establecidos en el articulo 11, segtin la
modalidad y el tipo de apoyo a que corresponda su solicitud y conforme lo
establece el articulo 09 de las presentes Reglas de Operacion;

b. Cuando el solicitante radique y/o se encuentre instalado en el Estado;

¢. Cuando el solicitante cuente con convenio de la Secretaria de Economia en
materia de empleo, en caso de que aplique;

d. Cuando se presenten requerimientos de desarrollo de personal por apertura,
ampliacion, rotacion o para el fortalecimiento de los perfiles del personal en
activo de la planta productiva, fortalecimiento empresarial o cuando aplique; y

e. Cuando la disponibilidad presupuestaria del Programa lo permita se podra
realizar el otorgamiento de apoyos.

IIl.  Tratdndose de la persona beneficiaria preferentemente son:

a. Haber cumplido con todos los requisitos establecidos en el articulo 11 segun el
apoyo o la modalidad a que corresponda su beneficio y conforme se establece en
las presentes Reglas de Operacion;

b. No haber sido beneficiario del Programa Becat en mas de dos ocasiones durante el
mismo ejercicio fiscal, independientemente de la modalidad de capacitacién con Ja
que fue beneficiado;

¢. Cuando la persona interesada beneficiaria habita en una zona de alta marginacion;
y/o pertenece a un grupo de poblacién vulnerable;

d. El otorgamiento de apoyos estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria del
Programa; y

e. (Los demas que considere la Dependencia/Entidad.)

Metas programadas

Articulo 14. El Programa tiene como meta impulsar el desarrollo de al menos

cuatro mil veinte personas que sean beneficiadas mediante la implementacién de
procesos de formacion para la insercion a un empleo, o el fortalecimiento de este.

Las metas del programa se cumpliran conforme a los recursos asignados a éste y de
acuerdo con las solicitudes de apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas a ajustes
en el transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable.

La poblacién beneficiada directamente por el Programa es la Poblacion
Economicamente Activa mayor de 16 afios, de la cual se considera sean cuatro mil veinte
personas, que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes reglas de
operacion.
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CAPITULO IV
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 15. Son derechos de las personas beneficiarias:

[.- A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;
Il. A recibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios
del Programa.

IIl. A ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

IV." Que se les notifique por escrito o a través de los medios electronicos que hayan
sefialado ante la DGPEYFL, respecto de la resolucion definitiva que recaiga a sus
solicitudes;

V.  Recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios
aplicables;

VI.  Ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables
del Programa cuando asi lo soliciten;

VII.  Contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma
espariol, sean personas con discapacidad o no sepan leer o escribir;
VIll.  Que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Guanajuato;

IX. Arecibir informacién concerniente a la Contraloria Social;

X.  Recibir material y equipo necesario para realizar las acciones comprendidas en el
programa de capacitacion;

Xl.  Integrarse a la planta productiva de la empresa, una vez concluido el proceso de
capacitacion, considerando su desempefio en el curso y conforme a la modalidad
de capacitacion que aplique; y

XIl.  Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacién y del resto del marco
juridico aplicable.

Las personas interesadas tienen los mismos derechos de las personas beneficiarias, a
excepcion de los establecidos en las fracciones V, VI, X, Xl y XlI de este articulo.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 16. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

|.  Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;

Il. - Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

Ill. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacion que sea
necesaria de conformidad con estas Reglas de Operacidn;

V.  Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad
0 que atenten contra los derechos fundamentales de las personas;

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a ofras personas interesadas y
beneficiarias;

VI.  Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de los establecimientos
autorizados para el canje de los apoyos del Programa, con identificacion oficial
vigente a efecto de poder realizar la recepcion de sus apoyos;
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VII.  Participar en las acciones derivadas de Contraloria social cuando aplique;

VI, Asistir al curso de capacitacion en los dias y horarios establecidos en el programa
de capacitacion;

IX.  Realizar todas las actividades de aprendizaje, tedricas y practicas que indique el
instructor en la capacitacion;

X, Cuando la capacitacion se brinde a estudiantes; deberan atender el plan de estudios
a la par de la capacitacion y conforme a los lineamientos que al efecto determine la
institucion educativa de que se trate:

Xl Respetar el reglamento interno de la empresa y/o institucion;

XIl. Informar ala Secretaria de Economia su aceptacion o no, para recibir notificaciones
en domicilio y datos de contacto proporcionados previamente; en caso de aceptar
que la notificacién se realice por medios electrénicos queda enterado que esta hara
las veces de notificacion personal, para todos los fines legales que impliquen; y

Xlll.  Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacion, de los
instrumentos juridicos, y las que al efecto determine la SEyFL.

Sanciones de la persona beneficiaria

Articulo 17. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las

fracciones I, Il y Vil del articulo 16, por las personas beneficiarias del Programa, se
procedera conforme a lo siguiente: i

. No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio
fiscal;

Il. Para el caso de la fraccion 1l del articulo 16, se hara de conocimiento de las
autoridades competentes;

Ill. Por cada falta injustificada, se descontard el monto correspondiente a un dia de
apoyo econdmico de acuerdo con el monto establecido en el convenio;

IV. Se dara de baja del Programa de Capacitacién a quien acumule 3 inasistencias
consecutivas y/o acumule 4 en un mes calendario sin justificacion formal, en cuyo
caso no se le entregara constancia de participacion en el proceso de capacitacion.

V. Tratandose de aquellos programas en que se realicen a través de mas de una
ministracién, toda vez que se haya detectado el incumplimiento de alguna de las
fracciones | y Il del articulo 16, se suspendera la ministracién del recurso; y

VI. Las personas beneficiarias que incumplan las disposiciones previstas en estas
Reglas de Operacion seran sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato y demas normativa que resulte aplicable para cada
caso concreto.

Derechos del solicitante
Articulo 18. Son derechos del solicitante:’

I.  Sertratado con dignidad, igualdad y respeto:

Il Recibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios
del Programa;

. Recibir informacion, clara y precisa sobre el programa en el cual va a ser beneficiado
o0 al cual corresponde su solicitud de apoyo;

V. Recibir informacién concerniente a la Contraloria Social;

V. Que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el estado
de Guanajuato;
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VI Recibir el apoyo o beneficios del Programa y/o cualquier otro concepto que sea
procedente conforme a las presentes Reglas de Operacién y los instrumentos
juridicos suscritos al efecto, seguin corresponda; y

VII.  Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacién y del resto del marco
juridico aplicable.

Obligaciones del solicitante

Articulo 19. En materia de Servicios de Capacitacién, las obligaciones del

solicitante estaran establecidas en el Instrumento Juridico Correspondiente, mismas que
consistiran en lo siguiente:

I Otorgar al personal designado por la SE, la SEyFL, las Direcciones Regionales de
Empleo o sus Oficinas de Empleo, las facilidades de acceso a sus instalaciones, a
fin de efectuar visitas de verificacion sobre el adecuado desarrollo en el proceso de
capacitacién y de las acciones apoyadas en el marco de las presentes Reglas de
Operacion y de los instrumentos juridicos suscritos para tal efecto; asi como
entregar la informacién necesaria para acreditar dichas acciones; presentar el
programa de capacitacion que de sustento al periodo de apoyo previamente
acordado ademas de visitas de seguimiento a la permanencia en el empleo;

ll.  Tratdndose de Capacitacion Para el Trabajo el solicitante estard obligado a
contratar al menos ochenta por ciento de las personas egresadas de Ia
capacitacion y, enel caso en donde el curso sea de 1 a 3 personas se contratara al
cien por ciento de las personas egresadas; considerando sea con un salario igual
0 mayor al monto del apoyo econémico otorgado; dicho porcentaje de contratacién
deberd establecerse en el instrumento juridico correspondiente, salvo la
presentacion por escrito de la empresa con la justificacién del incumplimiento de
contratacion del porcentaje establecido;

[l Proporcionar las condiciones necesarias para impartir la capacitacion;

V. Proporcionar material didactico, consumibles y equipo necesario para que las
personas beneficiarias realicen las acciones comprendidas en programa de
capacitacion, cuando aplique;

V. Acordary firmar con la SEyFL, através de la DGPEyFL y las Direcciones Regionales
de Empleo o sus Oficinas de Empleo, los instrumentos juridicos para formalizar el
otorgamiento de los apoyos;

VI. Reportar inmediatamente, mediante correo electrénico u oficio a la SEyFL sobre las
irregularidades que se presenten en el comportamiento, asistencia o desempefio de
las personas beneficiarias;

VII.©  Entregar constancia que acredite la participacion a los beneficiarios en el proceso
de capacitacion, emitidas por el Solicitante o a través del Centro o Agente
Capacitador;

VI El solicitante debera asumir la responsabilidad de la seguridad social optando por

inscribir ante el IMSS a las personas beneficiarias seleccionadas o bien contratar un
seguro contra riesgos de accidentes por el periodo de capacitacidn acordado,
cuando aplique;

IX. . Cuando |a capacitacion presencial se desarrolle de manera parcial o total fuera del
estado de Guanajuato, la empresa debera proporcionar un seguro de viajero de
gastos medicos, muerte accidental y responsabilidad civil que cubra los gastos
asociados a la salvaguarda, integridad y seguridad de las personas beneficiarias,
liberando de cualquier responsabilidad a la SEyFL;

X.  En Capacitacién Para el Trabajo, el solicitante debera entregar dentro de los 4
dias habiles previos a cada pago (independientemente si es semanal, quincenal o
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mensual), el reporte de inasistencias registradas de las personas beneficiarias, a
efecto de que se ejecuten los descuentos aplicables;

XI.  Para Capacitacion Para el Trabajo, el solicitante debera entregar en un periodo no
mayor a 5 dias habiles, posterior al término de la capacitacion, el reporte de
contratacion y constancia de alta al Instituto Mexicano del Seguro Social o copia de
contrato de trabajo o copia del recibo de pago timbrados;

Xll.  Tratandose de Capacitacion En el Trabajo, el solicitante entregara la relacién de
participantes donde plasme el niimero de Seguridad Social o copia del contrato con
la empresa; en el caso de personas fisicas con actividad empresarial, presentar
constancia de situacién fiscal vigente;

Xl Cumplir con los compromisos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y
en los instrumentos juridicos correspondientes; y

XIV.  Las demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del marco
juridico aplicable.

Sanciones para el solicitante
Articulo 20. Se sancionara con la cancelacién de los apoyos previstos en las
presentes Reglas de Operacién cuando el solicitante incumpla lo estipulado en éstas vy los
instrumentos juridicos celebrados en el marco del Programa, o proporcione datos o
documentos falsos.
Procedimiento de Denuncias
Articulo 21. Cualquier persona podra presentar denuncia por la probable comision
de faltas administrativas en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas que de
manera directa o indirecta participen en la atencién y seguimiento que brinden en la
aplicacion de la operacién del Proyecto de Inversion QC0323 “Chamba para la Gente”,
programa BECAT para el Ejercicio Fiscal de 2026, ante el Organo Interno de Control de Ia
Secretaria de Economia, a través de los siguientes medios:

La Secretaria de Economia para atender las denuncias sera ante el Organo Interno de
Control con direccion en vialidad interior sobre avenida Siglo XX! # 412 Colonia Predio Los
Sauces, C.P. 36823, sexto piso. Centro de Gobierno Irapuato, Gto., teléfono, 462 6074542
ext. 5747.

La denuncia a que se refiere este articulo podra ser andnima. La autoridad investigadora
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Economia debera mantener con caracter
de confidencial la identidad de la o las personas que denuncien las presuntas infracciones,
de conformidad con el articulo 91, parrafo segundo de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, y 7 fraccion X, 77 fracciones | y Il de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 22. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos
del Programa, en los siguientes casos:

I. Cuando la persona que haya sido seleccionada como beneficiaria no haya recibido
los apoyos en el plazo establecido;
Il Cuando una persona interesada cumpla con los requisitos y criterios para acceder
a determinado derecho garantizado por el Programa; y
lll.  Cuando una persona interesada exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma.
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Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, la
persona interesada debera solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del
Programa, expresando las razones por las cuales se considera acreedora a los beneficios
del mismo y anexando la documentacién que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debera entregarse, dentro de los diez dias habiles
siguientes a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que
anteceden, en vialidad interior sobre avenida siglo XXI # 412 colonia predio los Sauces,
C.P. 36823, sexto piso Centro de Gobierno Irapuato, Gto.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera lo que corresponda en un
plazo no mayor a quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido
el escrito.

CAPITULO V
GASTO

Programacién presupuestal

Articulo 23. E| Proyecto de inversion para la operacion y ejecucion del Programa

corresponde al QC0323 “Chamba Para la Gente”, programa Becat para el ejercicio fiscal

2026, mismo que forma parte del componente: (CO1. Servicios de orientacién y vinculacion,

C02. Becas y apoyos para capacitacion y CO3. Certificacion de los perfiles laborales

“Guanajuato es Prosperidad” del programa presupuestario (S018QC0323) Chamba Para la
Gente, alineado al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS8).

El' monto total del recurso aprobado para el Programa es de $55,730,000.00 (cincuenta y
cinco millones setecientos treinta mil pesos 00/100 M.N.),

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del
mismo y a los procesos establecidos por la Secretaria de Economia.
Métodos de comprobacién del gasto
Articulo 24. Son métodos de comprobacion del gasto, la presentacion de los
siguientes documentos en original cuando aplique y/o copia simple:

I.  Tratandose de Vinculacion Laboral y/o Reclutamiento de personal convenido
con la empresa o con una instancia ejecutora de servicio se debera presentar como
comprobacion lo siguiente:

a) Relacion de personas que acuden al reclutamiento, (archivo digital) SILAP;

b) Tratandose de los apoyos brindados por concepto de promocion y difusion,
suministro de equipo y mobiliario, asi como apoyo para suministro de inmueble, se
debera presentar la factura fiscal como método de comprobacion; y

c) Presentar el Instrumento Juridico correspondiente del servicio contratado, cuando
aplique.

II.  Tratdndose de Capacitacion Para el Autoempleo.
Se realizara la comprobacion del gasto con los siguientes:

a) Instrumento Juridico pertinente con el solicitante, cuando aplique;
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b) Relacién del apoyo econémico en el que se sefiale el periodo, las incidencias,
el importe del apoyo y la cuenta bancaria de cada uno de los participantes sin
necesidad de ser firmado por la persona beneficiaria; y

c) Copia de una constancia de capacitacién conforme al curso de que se trate.

En los casos donde el solicitante sea la persona beneficiaria, el agente capacitador
entregara copia de por lo menos una constancia de participacién, asi como las areas
responsables de la DGPEYFL, anexaran lo correspondiente a la comprobaciéon de los
apoyos econémicos, segun la solicitud.

Adicional del agente capacitador el gasto se comprobara con:

a) Lista de asistencia de las personas beneficiadas con capacitacién; y
b) Factura del ente capacitador por los servicios de capacitacion.

lll.  Tratdndose de Capacitacion Para el Trabajo, se comprobara el gasto con lo
siguiente:
a) Convenio de capacitacion;
b) Relacién del apoyo econdmico que establezca el periodo, las incidencias, el
importe del apoyo y la cuenta bancaria de cada uno de los participantes;
¢) Copia de una constancia de capacitacion; y
d) Elreporte de la contratacion.

IV.  Tratandose de Capacitacion en el Trabajo, se debera presentar como
comprobacién del gasto lo siguiente:

a) Contrato de Prestacion de servicios;
b) Relacion de participantes beneficiados con la capacitacion; y
¢) Copia de una constancia de capacitacion.

V.  Tratandose de Capacitacion para la Formacion Laboral, se debera presentar
como comprobacién lo siguiente:

a) Contrato y/o convenio de los servicios de capacitacion, segun sea el caso
b) Programa de capacitacion;

¢) Relacion de participantes; y

d) Copia de una constancia de capacitacion.

VI. © Tratandose de Fortalecimiento empresarial, se debera presentar como
comprobacion del gasto lo siguiente:

a) Comprobante fiscal que permita comprobar la erogacion del recurso econémico
otorgado;

b) Toda aquella documentacion que resulte necesaria como evidencia de la
erogacion del apoyo econdémico otorgado, en los casos que aplique, y

c) La Secretaria con el objeto de verificar el puntual cumplimiento a las obligaciones
adquiridas establecera las condiciones del seguimiento de compromisos, asi
como los soportes documentales y/o tangibles que se desprendan de los
instrumentos juridicos correspondientes que se generen.



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2025 PAGINA 113

Formalizacién de apoyos

Articulo 25. La SEyFL por conducto de la DGPEyFL, a través de las Direcciones

Regionales de Empleo o sus Oficinas de Empleo, procederan a realizar las acciones

necesarias para la formalizacion del otorgamiento de los apoyos mediante la suscripcion de

los instrumentos juridicos respectivos entre la Secretaria de Economia y el solicitante. A su

vez, el solicitante podra contactar directamente a los agentes capacitadores previa
validacion de la SEyFL, tratandose de apoyos en materia de capacitacion.

Retroactividad

Articulo 26. Se podran reconocer acciones de Vinculacion Laboral y Reclutamiento

de personal, Servicios de Capacitaciéon y Fortalecimiento Empresarial ya iniciadas por el

solicitante durante el presente ejercicio fiscal, con una retroactividad de hasta 2 meses

contados a partir de la presentacién de la solicitud a SEyFL, siempre que acredite

fehacientemente haber llevado a cabo el esquema de vinculacion y reclutamiento o

capacitacion de que se trate y previa evaluacién de acuerdo a los criterios, requisitos y

montos establecidos para este tipo de apoyo en las presentes Reglas de Operacidn, para

lo cual, debera formalizarse el instrumento juridico para el otorgamiento de los apoyos
correspondientes.

Seguimiento de compromisos
Articulo 27. La SEyFL, por conducto de la DGPEyFL, Direcciones Regionales de
Empleo o sus Oficinas de Empleo, segulin corresponda y en coordinacion con el personal
designado por la Secretaria de Economia, dara seguimiento a la ejecucion del Programa,
por muestreo aleatorio, asi como a los compromisos adquiridos por las personas
beneficiarias y solicitante con motivo de los apoyos otorgados, al efecto, se debera
consignar en los respectivos instrumentos juridicos, la facultad de los responsables del
Programa, para realizar las visitas a las Empresas y/o lugares en donde se desarrollen las
acciones materia de las presentes Reglas de Operacion, con el objeto de verificar el puntual
cumplimiento a las obligaciones adquiridas en dichos instrumentos, actividad que se
realizara mientras permanezcan vigentes los compromisos en los términos y bajo las
condiciones de supervision que acuerden las partes; en el caso de hallazgos a partir de
estas revisiones, se notificara a los responsables del programa para que realicen las
acciones de solventacion o de mejora continua de este programa.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Perspectiva de Género

Articulo 28. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres, a través de la incorporacion gradual de la perspectiva de género, para alcanzar

un desarrollo pleno del ejercicio de sus derechos, para ello se identificara a las personas

interesadas y beneficiarias por sexo (hombre o Mujer) el nimero de solicitudes presentadas
y los apoyos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusién y diversidad social

Articulo 29. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al

mismo, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas
de Operacién y lo permita la disponibilidad presupuestal asignada al mismo.

La Secretaria de Economia (SE) a través de la Subsecretaria de Empleo y Formacién
Laboral (SEyFL) promoverd, garantizara, protegera y respetara los derechos de las
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personas interesadas y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion en razén
de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos,
preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de salud, econémicas o
culturales, especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad,
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Auditorias y Evaluacién Gubernamental

Articulo 30. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran

ser auditados y evaluados por la Secretaria de la Honestidad, la Auditoria Superior del

Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus
atribuciones.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 31. Los mecanismos de evaluacion, el informe para la Gestion por
Resultados, Monitoreo, Evaluacion e Indicadores, la publicacién de informes de evaluacion
y el seguimiento a recomendaciones se haran conforme a lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Desarrollo Social y Humano en Materia de Monitoreo y Evaluacion, la Guia
para la operaciéon del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales,
Lineamientos Generales de Gestion para Resultados para la Administracién Publica del
Estado de Guanajuato, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato y demas normativa aplicable conforme a las politicas
de evaluacion del gobierno de la gente.

La gestion de la evaluacion comenzara una vez que se haya publicado el Plan Anual
de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal de 2026 o en su caso, seguin lo disponga la Secretaria
de Economia.

Publicidad informativa

Ar’uculo 32. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de

Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e

informacion relativa al Programa debera identificarse perfectamente incluyendo la siguiente

leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible
e incluyente.

Ante la concurrencia de recursos, en el convenio de asignacion respectivo, se establecera
que, durante la entrega, el ejecutor debera informar sobre la participacién del Estado
empleando los logotipos institucionales correspondientes, mismos que para tal efecto seran
validados por la Coordinacion General de Comunicacion Social, conforme a la normativa
correspondiente.

Transparencia y datos personales

Articulo 33. La unidad administrativa responsable del Programa debe garantizar el

cumplimiento de las disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacién

publica y proteccion de datos personales, conforme a la normativa vigente en la materia en
el Estado de Guanajuato.
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La informacién correspondiente al Programa y avisos de privacidad integral y
simplificado estan disponibles para consulta plblica en la direccién electronica de la
Secretaria de Economia: http://sde.guanajuato.gob.mx/

Padrén de personas beneficiarias
Articulo 34. La unidad administrativa responsable del Programa debe integrar y
actualizar el Padron Estatal de Personas Beneficiarias garantizando en todo momento el
debido tratamiento y resguardo de los datos personales que se recaben, especialmente los
pertenecientes a nifias, niflos y adolescentes. Dicho padrén hard la distinciéon por sexo
(hombre/muijer) y edad, y sera remitido a la Secretaria, conforme a los Lineamientos para
la integracién, operaciéon y actualizacion del padrén estatal de beneficiarios de los
programas de desarrollo social y humano.

Contraloria social
Articulo 35. La promocién, difusidn y operacion de la contraloria social del presente
Programa se realizara de conformidad con los Lineamientos para la Promocion y Operacidn
de la Contraloria Social en los Programas Sociales Estatales y demas normatividad
aplicable en la materia.
Participacioén social
Articulo 36. La Secretaria de economia propiciara la participacién de las personas
beneficiarias en los procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y
metas programadas, asi como de la aplicaciéon de los recursos publicos asignados al
Programa.
Versién Ciudadana de las Reglas de Operacién
Articulo 37. La Version Ciudadana de las presentes Reglas de Operacion se integra
como Anexo V. Su contenido tiene caracter informativo y debera guardar congruencia con
el contenido de aquellas.

La Dependencia o Entidad Responsable del Programa debera tener a disposicion
del publico en general, en un lugar visible de las oficinas destinadas a la atencién de la
poblacion objetivo del Programa, una version ciudadana de las Reglas de Operacion.

Anexos y Formatos

Articulo 38. Los anexos y formatos referidos en las presentes Reglas de Operacion

forman parte integral de este documento, por lo que se publicaran en el Periédico Oficial

del Gobierno del Estado de Guanajuato, asi mismo, estaran disponibles en la siguiente liga

electrénica: https:/ sde.guanajuato.gob.mx/

Aplicacion imparcial de recursos publicos

Articulo 39. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a

lo dispuesto en los articulos 41, base lll, apartado C y 134 de la Constitucidon Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y 122, segundo parrafo, de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato y demds disposiciones ordenamientos aplicables.

Instancia Ejecutora

Articulo 40. Para la operacion de este programa y su debida gestion administrativa

se prevé la posible participacién de una Instancia ejecutora que debera cumplir con las

actividades y procesos; las cuales se describen en los articulos 12 y 13 del presente
ordenamiento.
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Si la naturaleza de la regla asi lo prevé para su implementacion se debera contar con la
peticion expresa a través de una solicitud firmada por el solicitante para participar en las
distintas modalidades de apoyos.
Participacion de la Instancia Ejecutora
Articulo 41 .- La instancia Ejecutora podra ser una de las alternativas reconocida en
este programa para auxiliar a la Unidad Administrativa Responsable en el cumplimiento de
los objetivos ya mencionados en el cuerpo de las presentes reglas.

La instancia ejecutora preferentemente deberéa estar formalmente establecida en la entidad:
contar con su registro federal de causantes ante la autoridad competente; que dentro de su
constancia de situacion fiscal se encuentre registrada la actividad econémica relacionada
con el objeto y los objetivos de la regla en la cual busca participar.

Su participacion se realizara tomando en consideracion las solicitudes que se reciban a
partir de la entrada en vigor de las presentes reglas; para lo cual se consideraran los
criterios establecidos por la unidad administrativa responsable y sobre los cuales debera
versar la propuesta de su proyecto, debiendo especificar los objetivos y beneficios que se
pretende lograr y que coadyuven a incrementar la competitividad y productividad de la
entidad.

Los proyectos que se presenten de parte de la Instancia ejecutora deberan contener la
informacién técnica y econdmica para ser considerada por la unidad administrativa
responsable; asi como observar que se dé prioridad a proveedores locales, con el proposito
de generar la oportunidad de hacer negocios y promover el comercio local.

Cuando la instancia ejecutora sea la Unica opcion viable para realizar las acciones que se
requieren para la implementacién de la regla, la unidad administrativa responsable
informara a la Comisién Estatal de Productividad del Estado de Guanajuato para la
dictaminacioén de la viabilidad.

TRANSITORIOS

Vigencia

Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién tendran vigencia del 01 de

enero al 31 de diciembre de 2026, previa publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes

Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del Ejercicio Fiscal

de 2025 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigor de

las presentes Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las
Reglas de Operacién del programa BECAT para el Ejercicio Fiscal de 2025.

Derogacién de disposiciones

Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido

en el ambito de competencia de la Secretaria de Economia que expresamente se opongan
a las presentes Reglas de Operacidn.
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Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias del mes de diciembre
del afio 2025.

Lic. Claudia Cristikd Villasefior Aguilar
Secretaria de Economia

Arfdrés Alvarez Aranda
Subsecretario de Empleo y Formacién Laboral
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Anexo !
[Alifieacion Estratégica
Objeti de ODS 8: Trabajo d te y imi 6
De;a"o"o Meta 8.5: Lograr empleo pleno y producnvo Para 2030, Iograr el ampleo pleno y productlvo yun traBajo decente para todas las personas,
i y aj , personas con d i L,y ion por un trabajo de igual valor.

Pilar 2: Economia dinamica y sustentable

Plan Estatal de

Desarrollo 2050

Objetivo 2.1: Incrementar los empleos de calidad

E 21.1: Pr i6 de talento.
Programa de UBJetive 5.17 5] ¢ Mgreso de 1a poblacion eCONOMICANENTS activa CON SATasis 8N MUJeres y Personas en siuacionde |
Gobierno 2024- g
2030

Programa y
(o]

Programa pr io: 10.211111 $018QC 1.312

Comp ite; CO2. Becas y apoyos para capacitacion (habifidades, destrezas y conocimientos) otorgados

presup

atriz de Indicadores para Resultados del Proyecto QC0323 Chamba para la Gente, Programa BECAT para ef ejercicio fiscal 2026

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de verificacién Supuestos
$018.F1.100015.MV.A -
1D: 1336 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
Clave: 5018.F1.100015 -
Tasa de informalidad SO18.F1.107318.0V.1} -Estimacion estadistica por parte
faboral del Laboratorio Nacional de Pofiticas Piblicas (LNPP) del
Centio de Investigacién de Docencia Econdmica (CIDE) v Clave: $018.F1.501 -
~Iele5m}/ln\.lum o0 haw en informacidn de e Contintta una dindmica econdmica en crecimiento para
&l estado de Guanajuate, con una atraccién de
SGTB LT3 D - empresas internacionales incrementandose y de la
Estimacion estadistica por parte def Laboratorio Nacional | misma manesa, la cadena focal intertelacionada con
de Politicas Publicas (LNPP) del Centro de investigacion dichas empresss.
Clave: SO18.F1I07318 - 4o pocencia Econdmica (CIDE v de IPLANEG con base en
Razon de las tasas estatal y 5018 F1107318.MV.F - Clave: S018.£1.502 +Los Tratados internacionales de
ID: 1055 - 5018.F1 - nacional de desocupacian |http://observatorio.guanajuato.gob.mx/extensions/plang tibre Comercio se mantienen y son implementados
Contribuir a ta de fas personas de 15 afios y|to/index.html NN\ . ) iy
FIN competitividad del Estado mas $018.F1.107318.MV.G -
mediante el fortalecimiento Fuente de informacion odginal: Instituto Nacional de Clave: S018.£1.$03 “Se continda incantivando el
CCIETR LTI Estadistica y Geografia. tategrador estatal: Instituto de impulso al fortatecimiento del mercado interno y de
Planeacion, Estadistica y Geografia del estado de typimes en el pais y en Guanajuato.
Guanajuato.
S018.F1.107503.MV.A - Clave: S018.F1.504 -
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Salario medio de| £l crecimiento econdmico def pais y del estado crecen
10010352 Clave: cotizacién de los trabajadores asegurados en el IMSS se consolidan a mayores tasas de crecimiento anual.
SO18.F1L107503 -Razdn del
safario medin de cotizacion | S018-F1.107503.MV.D -Estimacidn estadistica por parte la
de los trabajadores Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable y del
asegurados en el IMSS de Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia del
Guanajuato en ralacién al —-‘-—L———-———S(;fg}f’ﬁ)?;& ?:,;‘\72’ {IPLANEGI con base en
dackons Fuente de informacion original: Secretaria del Trabajo y
Brevision Social; (proyecciones a partir del 2021)
St poTETOT eSS s e e reorrerOTTT
Propésito econémicamente activa Porcentaje de personas  |atandidoc _ i} _ _ para que se gesten las § iones v se genere y 5o
SO18.P1.300277.MV.D -Registro del solicitante {Soficitud)

ingresa o permanece en el | colocadas en un empleo en proteja ef empieo.

i 1 octad Registra de

Componente 1

Trave: SO I8 T I00780~
Porcentaje de servicios de

WINIIRN
5018 CO1 Servick
orientacion y

de

vinculacion

para facilitar ia bisqueda de
empleo ptorgados.

$018.001.110575.MV A -Informe de Solicitantes de
Empleo colocados
SOI8.COTTY .MV.D -Registro def solicitante {Solicitu:

$018.€01.501 Las empresas demanden mano de obra,

Componente 2

e otorgados. |
S018.002 -Becas y apoyos
para capacitacion

Clave: S018.€02.110553
Porcentaje de personas

SOTB.C02] §'§‘§MM “fforme de SolicTEantes de

$018.C02.501 -Existe demanda de mano de obra
especializada.

(habilidades, destrezas y

programadas a apoyar con

Actividad 1

S018.CO1.PROLOS Dperacion
de programas y servicios de
vinculacion laboral

5018.C01.PBO105.113928 -
Porcentaje de Avance Fisico
del Proceso/Proyecto

$018.£01.PBO10Y.113928.MV.A -Concentracion de fas
Metas de Medios de Verificacion_UR 1015_Servicio
Nacional de Empleo_P0105

$018.C01.PR0105.11.3526 -
Porcentaje de Avance
Financiero del
Proceso/Proyecto

S0118.C01.PB010S.113929.MV. A -Cuenta Piblica /
Informacion Programatica: Procesos y Proyectos de
Inversién

Clave: $018.C01.PB0105.501 -

Empresas con necesidades de cubrir vacantes de

emplec

Actividad 2

5018.02.8C0323 Apoyo al
empleo

QCO323: Programa de
Apoyo al Erapleo

$018.C02.QC0323.104482 -
Porcentaje de Avance Fisico
del Proceso/Proyecto

$018.C02.0C0323.104482.MV.A -UIL, SISPAEW {Sistema
para el registro y validacion de procesos de apoyo de
capacitacion)

Darcantaia da Ausnce

SOT8.TT ()('03 3 IOM YRYIAVESN Registm delsolicitante

12 Roadicten d.

OISO Q(.O 23 I(VMB% MV Integrac!on de Registros

Clave: $018.C62.Q00323.501 -Demanda de mano de
obra calificada para que se incorpore en el sector

laborat

Nombre

Poblacion Potencial del Programa

nas d

y sub

Caracteristicas
Generales

Poblacion

2025 INFGH

GUE Ta Perdido siempleo y/0 qUE buscan trabajo poT Primiera VeZ, €5 decir, (Ue desean NCorporarse al Mercado ae (rabajo, asi como 1a
ocupada que cuenta con un empleo y desea fortalecerlo o mejorarlo. Fuente de la informacién:Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo Guanajuato, 2do trimestre del
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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL

Programa BECAT

La Direccion General de Programas de Empleo y Formacion laboral (DGPEYFL), las Direcciones
Regionales de Empleo y sus oficinas de Empleo, adscritas a la Subsecretaria de Empleo y Formacion
Laboral (SEyFL) de la Secretaria de Economia (SE), con domicilio en Vialidad interior sobre avenida
siglo XXI # 412 Colonia Predio Los Sauces, C.P. 36823, sexto piso. Centro de Gobierno Irapuato, Gto; es
el Responsable del tratamiento y resguardo de los datos personales que nos proporcione, siendo el
Sujeto Obligado la DGPEYFL, mismos que serdn protegidos conforme alo dispuesto por la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados vy la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato, se le informa lo siguiente:

La proteccién de sus datos personales es un derecho humano vinculado a la proteccién de su
privacidad, precisando que, los datos personales, se refieren a cualquier informacion concerniente a
una persona fisica identificada o identificable y los datos personales sensibles, son agquellos que
afecten a la esfera mas intima de su fitular, o cuya utilizaciéon indebida pueda dar origen a
discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste, los cuales cuentan con mayores medidas de
seguridad técnicas, fisicas y administrativas para el debido cumplimiento de los deberes de seguridad
y confidencialidad.

Los datos personales que podrdn ser sometidos a tratamiento son los siguientes:

A. Datos de identificacién (de manera enunciativa mas no limitativa):

e Nombre,

e Edad.

e CURP.

¢ Fecha de nacimiento.
e  Firma.

e Estado civil.

¢ Nacionalidad.

e Datos contenidos en identificacién oficial vigente.
s  Fotografia.

A.1. Datos de identificacién de nifias, nifios y adolescentes (en caso de ser aplicable):
e Nombre.

SNl e

e CURP.

B. Datos de contacto:

¢  Domicilio.

s Teléfono celular o fijo.

e Correo electronico.

C.1. Datos biométricos:

* Rostro:

Huella dactilar.

Se informa que la dependencia a través de la DGPEYFL no discrimina por motivo alguno con la
informacién concerniente a los datos personales sensibles proporcionados y cuya utilizacion conlleve
un riesgo grave para la persona titular. (aplicable solo para el caso del tratamiento de datos
personales sensibles)

Los datos personales recabados porla UR, de conformidad con las funciones propias de la Secretaria
de Economig, serdn utilizados para las siguientes finalidades: (enumerar los fines)
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1. Integrar y actualizar el padrén de personas beneficiadas
2. Remitir a la unidad administrativa correspondiente de la Secretaria del Nuevo comienzo
3. Distinguir por sexo (hombre/mujer) y edad los datos de los beneficiarios

4. garantizar el uso y proteccién de datos relativos a las nifias, nifios y adolescentes, en términos de
las disposiciones normativas aplicables.

Se informa que no se realizardn transferencias de datos personales, con excepcion de lo previsto en
el articulo 97 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Guanajuato.

El derecho a la proteccién de datos personales tendrd como limite en cuanto a su observancia y
ejercicio, la proteccién de disposiciones de orden publico, la seguridad publica, la salud publica o la
proteccion de los derechos de terceros, segin lo establecen los articulos 6 pdrrafo segundo y 16
pdarrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 14 B fracciones Il y il de
la Constitucion Politica para el Estado de Guandgjuato.

Asimismo, tiene fundamento en los articulos 3, fraccidn |, VIL VI, IX, XXIX, XXXH, XXXIH, XXXIV, XXXV, 7, 8,
16,19, 20, fraccion lll, 2, 22, 26, 27, 29, 32, 34, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 62, 63, 64, 65, 67,72, 78, 81, 83, 86,
96, 97, 98, 99, 100, 101 y 114 de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Guancjuato; 24, fraccion IV, 76, 77 y 81, fracciones |, i, llly V de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato; (fundamento
aplicable por dependencia o entidad), de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato; Reglamento de la (Dependencia o entidad).

La proteccién de sus datos personales es un derecho vinculado a la proteccién de su privacidad.
Ofrece los medios para controlar el uso ajeno y destino de su informacion personal, con el proposito
de impedir su trdfico licito y la potencial vulneracion de su dignidad. Se hace de su conocimiento
que podrd ejercer sus derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicién), a través de
los cuales tiene la facultad de:

a) Conocer en todo momento quién dispone de sus datos y para qué estdn siendo utilizados.

b) Solicitar rectificaciéon de sus datos en caso de que resulten incompletos o inexactos.

c¢) Solicitar la cancelacién de los mismos por no ajustarse a las disposiciones aplicables.

d) Oponerse al uso de sus datos si es que los mismos fueron obtenidos sin su consentimiento.

Usted podrd presentar su solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO, a fravés de la Unidad de
Transparencia del Poder Ejecutivo, (UTAPE), ubicada en Boulevard Euguerio Guerrero, esquina calle

Tres Marias No. 1, nivel 5, Fraccionamiento Burocrata, Guanajuato, Gto. C.P. 36256. o bien a través de
la direccién electrénica unidadiransparencia@guanajuato.gob.mx

Asimismo, usted podrd presentar una solicitud de ejercicio de derechos ARCO a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, disponible en hitp://www.plataformadetransparencia.org.mx,
o bien, ante el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato.

Con relacion al procedimiento y requisitos para el ejercicio de sus derechos ARCO, le informamos lo
siguiente: La solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO deberd contener: . El nombre del fitular
y su domicilio o cualquier ofro medio para recibir notificaciones; Il. Los documentos que acrediten la
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identidad del titular y, en su caso, la personalidad e identidad de su representante; lll. De ser posible,
el drea responsable que frata los datos personales y ante el cual se presenta la solicitud; IV. La
descripcion clara y precisa de los datos personales respecto de los que se busca ejercer alguno de
los derechos ARCO, salvo que se trate del derecho de acceso; V. La descripcion del derecho ARCO
que se pretende ejercer, o bien, lo que solicita el fitular, y VI. Cualquier otro elemento o documento
que facilite la localizacion de los datos personales.

La UTAPE, estd ubicada en calle San Sebastidn nimero 78, Zona Centro, Guanajuato, Guanajuato,
México, C.P. 36000, cuenta con teléfono: 473 6 88 04 70 y correo electrénico:
ynidadiransparencia@guanajuato.gob.mx

El presente aviso de privacidad puede sufrir modificaciones, cambios o actualizaciones derivadas de
nuevos requerimientos legales o por otras causas, por lo que te pedimos lo revises constantemente en
la direccion electronica: ynidadiransparencia@guonajucio.gob.mx , a fin de que puedas estar al
tanto de la Ultima versién que rige el fratamiento de tus datos personales.

04 de noviembre del 2025.
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FORMATO 1

) ECONOMIA

Solicitud Guanajuato Gobierno de la Gente

Folio: | | [ [ 11111 TI I I-l-I-I_] Fecha:___/__ /2026

Por medio del presente yo, C. solicito ser
considerada(o) para recibir « » del Programa; «

n, y para tal efecto proporciono los siguientes datos personales:

CURP: | __| | b Sexo: M} H( )
Calle: No. Ext. No. Int. C.P. Colonia:
Localidad: Municipio:

Estado: Guangjuato

Estado Civil: Escolaridad:

Persona Vulnerable: ST6 No  Especifique:

Nombre completo de la Persona acompaiiante (opcionai):
A este acto me acomparia C. a quien reconozco como

JPadre ( )Madre ( )Tutfor(a) legal | }Tutor(a) { JAcompariante { )Persona autorizada ( JNo aplica.

CURP de la persona acompaiante: | _ | || || ||| 11—l 11111 1-]

Teléfonofijo: | __|__|_|__| || __|__|_{_| Celvlar | _|__|_|_|_|__|_|| ||
Correo electrénico (opcional): @

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

a)l  Que todo lo manifestado en la solicitud y documentacién entregada o llenada son datos veridicos, auténticos y fidedignos, asi
como la firma o huella dactilar que aparece en el presente documento.

b)  Que he leido y cumpliré con lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa, y demdas normativa aplicable.

¢) Que debido a la situacion familiar actual se requiere el apoyo o servicio que otorga el programa para mejorar mis condiciones de
viday las de mi familia.

d) Que no desempefio un empleo, cargo o comisidn de cualquier naturaleza en la administracion publica estatal ni municipal del
cual dependa econdmicamente. tn el momento que mi situacion cambie, me comprometo a informarlo y desistir de manera
voluntaria del apoyo otorgado por el programa. (INICAMENTE EN LOS CASOS QUE EL APOYO DEL PROGRAMA SEA ENTREGADO EN
VARIAS MINISTRACIONES)

CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Manifiesto que he leido y acepto el aviso de privacidad, el cual tuve a la vista y continuard a mi disposicion en la pagina institucional
en Internet http://sde.guanajuato.gob.mx, por lo que:

a)  Que acepto recibir informacion de Gobierno del Estado de Guanajuato en domicilio y datos de contacto proporcionados;

() Si oforgo mi consentimiento para el fratamiento de mis { )} No oforgo mi consentimiento para el tratamiento
datos personales y para recibir informacion de Gobierno de mis datos personales, ni para recioir informacion de
del Estado. Gobierno del Estado.

ATENTAMENTE

Nombre y firma o huella dactilar de la persona solicitante, tutor(a) o acompanante

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo socialy. «Los tramites de acceso a
los apoyos econémicos de los Programas Sociales son gratuitos, personales e infransferiblesy

-
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FORMATO 2

Carta responsiva del padre, madre o persona tutora
Secretaria de Economia
Subsecretaria de Empleo y Formacién Laboral/UR
Programa BECAT

, Gto., a de de 2026.

Las actividades en las que se desarrolla la capacitacion de la persona con la finalidad de mejorar sus
condiciones de empleabilidad, autoempleo, vinculacion o formacion laboral, tanto su frayecto, asistencia y
participacion en el proceso de capacitacion, pueden involucrar ciertos riesgos. Teniendo conocimiento de

ello, decido voluntariamente participar en las actividades del Programa

A través de la presente, yo, como
padre/madre, tutor o responsable del menor de edad de nombre
.de afos, declaro haber entendido lo

anterior y otorgo mi consentimiento para que el menor de edad participe en las actividades relacionadas al
Programa BECAT y deslindo de cualquier responsabilidad a la Secretaria de Economia, en caso de surgir

algun fipo de pérdida, dafio o lesion durante el periodo total que comprenda la capacitacién.

Con el objetivo de validar miidentidad como padre, madre y/o tutor del menor, adjunto a esta carta copia

de documento de identificacion oficial y firmo en conformidad.

ATENTAMENTE

Nombre y firma o huella dactilar del padre, Nombre y/o firma del menor de edad
madre o persona tutora.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrolio socialy. «Los
tréamites de acceso a los apoyos economicos de los Programas Sociales son gratuitos, personales e intransferibles»
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FORMATO 3

PROGRAMA BECAT
PERFIL DEL PUESTO SOLICITADO

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proparcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son obligatorios y bajo protesta de decir verdad. Este formato debera ser
llenado con letra de molde legible y los datos seran incorporados y tratados con fines de control y seguimiento en el Sistema y protegidos conforme a lo establecido en la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.

e | [T LLLTTTT LT 2BE0N\ "\l

cure saomermarmserien: | | | | [[ [T PP

l Nombre del empleador/Institucion/Asociacién: ‘

Nombre del puesto vacante hNumero de plazas

IFunciones y actividades por realizar:

'Tipo de empleo vacante

Tiempo completo ()  Mediotiempo( ) Finesdesemana( ) Temporal( ) Rolartumos( ) Nocturno( )
Tipo de contrato

Por tiempo indeterminado ()  Por tiempo determinado ( )  Por obra determinada ( )  Portemporada ( )

Horario de trabajo

Entrada __:___hrs. [Salida S hrs. si (Rol)artu’l\'lr;o(s )

Dias a laborar (marcar todos los dias que se laboran)
Lunes () Martes( ) Miércoles( ) Jueves{ ) Viemes( ) Sabado( ) Domingo( )
¢Acepta candidatos con discapacidad? efiale que tipo de discapacidades
No () Si () uditiva ( ) Visual ( ) Motora ( ) Intelectual ( ) Mental ( ) Otro( )¢Cudl?

ICausas que originan la vacante
Empleadornuevo ()  Necesidades temporales de mano de obra( )  Puesto de nueva creacion () Reposicion de personal ()
Otra ( Especifique

[Escolaridad minima requerida

Minima: Maxima:

Carrera o especialidad

Conocimientos y habilidades necesarias para el puesto JT iempo de experiencia laboral
¢ Es requisito el rango de edad? No( ) Si () de a
'Sexo preferente Hombre ( ) Mujer () No esrequisito ()
Idioma adicional al nativo No( ) Si( )
Idioma Dominio
Basico( ) Intermedio( ) Avanzado( )
¢ Disponibilidad para viajar? ¢ Disponibilidad para radicar en otra ciudad?  |; Disponibilidad para radicar en otro pais?
SI( ) NO( ) SI( ) No( ) SI( ) NO( )
Observaciones

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social».
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FORMATO 3

Salario mensual ofrecido (no incluya centavos) $
Prestaciones
Prestacionesde Ley () Bono por puntualidad ( ) Seguro de gastos médicos ( ) Vales de comida ()
Bono por productividad () Fondo de ahorro { ) Servicio de comedor () Vales de despensa ()

Otfras { ) 1 q Vales de gasolina ()

El empleador ofrece (adicional, si lo hubiese)

Nombre (s), Primer Apellido y Segundo Apellido ' ] Cargo:

AN HINEIEEEREN

Teléfono

[Extensiéon [Teléfono
celular

Correo electronico

Nombre de la vialidad en la que se ubica el empleador Numero exterior iNl’Jmero interior
[Entidad federativa: Municipio o Delegacion iColonia Codigo Postal
"Entre que calle: [Y que calle: Localidad: Nacionalidad:

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

Nombre y firma de la persona fisica o Representante del empleador

-~

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social».
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BECAT

PROGRAMA DE CAPACITACION

Fecha:

FORMATO 4

LNombre del curso:

Horario de capacitaciénx*

Fecha de inicio (dd/mm/aa):

Fecha de término (dd/mm/aa):

De: a y de: a
. . NdOmero de horas de Total
0 0, 0,
Numero de horas de teoria % practica % N %

100

Objetivo General del curso:

Temal/Subtemas

Duracion en horas por semana

Acumulado en horas por
tema

Nombre y firma del (la)

instructor/a

Nombre y firma del (la)

representante del (1a) empleador/a

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido su uso parafines distintos al desarrollo social».

Y



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2025 PAGINA 141

_ Formato 5

Direccion de Vinculacion e Informacion Ocupacional

- STPS

T PARVION SOTIAL

Registro de Buscadores de empleo

s @ECDNOWA

*Nombre(s) *Primer apellido Segundo apellido

| | | | |

*Sexo *Fecha de nacimiento *Lugar de nacimiento Edad
O Femenino O Masculino | |

Discapacidad (solo para fines estadisticos)

*Forma de contacto
[] Correo electrénico
*Correo electrénico

[] Teléfono Debes ingresar un total de 10 digitos (Clave LADA + Teléfono)
*Tipo de teléfono *Teléfono Extension

Qcelular O Fijo l l | ]

*Codigo postal *Entidad federativa

*Colonia *Localidad

*Calle *NGmero exterior Numero interior

I | | | |

Entre que calles

| I |

*¢Deseas que tus datos personales (CURP y domicilio) permanezcan confidenciales para el contacto inicial con las empresas?

Osi Ono

*Ultimo grado de estudios *Carrera o especialidad *Situacion académica
*Idioma adicional al nativo *Dominio del idioma *¢ Cuentas con certificacion?
*Puntos *Fecha de expedicién

] |
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STPS

PREVISION SOCIAL

Direccién de Vinculacion e Informacion Ocupacional

ECONOMIA

Registro de Buscadores de empleo

*Conocimiento o herramienta

*Experiencia (afios)

Q si, responde las preguntas de la siguiente seccién

*Subarea

*Funciones

*)erarquia del puesto *Fecha de ingreso (mes/afio) * Fecha de terminacion (mes/afio)

*Numero de personas a cargo *Salario mensual recibido

*Area *Subdrea
*Funciones
*Afios de experiencia *éQué salario mensual pretendes?

||

*éTienes interés en recibir ofertas de otros paises? Osi O No

*Usuario *Contrasefia

|

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO PERSONAS BUSCADORAS DE TRABAJO EN EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

recoleccion de datos personales se lleva a cabo a través de la pdgina electronica https/fwww.empleo.gob.mx/PortalDigital cuyo administrador y responsable del tratamief
es fa Unidad del Servicio Nacional de Empleo (USNE] de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS). Los datos personales que se recaban serdn utilizados con la finalidad
delacceder a la intermediacion laboral hasta la posible colocacidn en una actividad productiva. Si deseas conocer nuestro aviso de privacidad integral, lo podrds consuitar pn:
htdos.//www.gob.mx/stps/es/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo L)

=
Q
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Formato 6

Direccién de Vinculacion e Informacién Ocupacicnal

- STPS

SECRETARIA DE TRABAIO.
¥ PREVIS(ON SOCIAL

Registro de Ofertas de Empleo

*Fecha de alta Folio y vigencia*

*Subarea

Nivel del puesto

*Numero de plazas

*Objetivos a lograr en el puesto |

*Funciones a realizar

*Competencias transversales necesarias para el puesto

D Comunicacion |:| Compromiso con el aprendizaje permanente
[1 Responsabilidad [ Construir la confianza

[ orientacién al Cliente [ vision

[ sensibilizacién tecnolégica [ creatividad

[] Liderazgo [ Pianeacién y organizacion

[] Gestién del rendimiento (logro de objetivos) [[] Toma de decisiones/valoraciones

[[] Trabajo en equipo [ capacitacion de los demés

*Cédigo postal *Entidad federativa *Municipio o delegacion

*Colonia *Localidad
*Calle *NUmero exterior Numero interior

I | | | | |

Entre que calles

’*Salario‘ mensual NETO (Después de retenciones) Debe ser igual o ma{/or alLFT

*Tipo de contrato

I

*Prestaciones

[ Pprestaciones de ley 1  Bono por productividad [J Bono por puntualidad
[ vales de comida [ vales de gasolina 1 vales de despensa
[} seguro de gastos médicos mayores 1 Fondo de ahorro [ servicio de comedor

Otras prestaciones
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Direccion de Vinculacion e Informacion Ocupacional

ECONOMiA Registro de Ofertas de Empleo

= STPS

SECRETAR(A DE TRABAN
¥ PREVISION SOCIAL

Dias laborables

O unes O wmartes [ migrcoles [ iueves [ viernes  [sabado DDomingo
*Entrada *Salida *Rolar Turnos
Osi O No
Si hubiera otro horario de trabajo que deberd cubrir el trabajador una vez contratado, ¢En qué dias deberd cubrir el otro horario?

Oiunes Owmares O Miércoles [ Jueves [ viernes [ sabado DDomingo
*Entrada *Salida

*Nivel de estudios

*Escolaridad minima *Carrera o especialidad *Situacién académica (trunca/certificado. etc)

*Conocimientos
*Conocimiento o herramienta *Experiencia *Descripcion

Conocimiento o herramienta Experiencia Descripcién

~ *|dioma

Idioma adicional al nativo Dominio del idioma Certificacion

a
*¢Es necesario que el candidato cuente con * ¢Es necesario que el candidato cuente con disponibilidad para radicar
disponibilidad para viajar? temporalmente en otra ciudad diferente a la de la ubicacién de la oferta?

Q si O No O si O No

*Limite de postulaciones *Vigencia de la publicacin *Causa que origina la Oferta

*Ntmero de plazas por Oferta O Undia O Empresa Nueva

QO Tres dias O Necesidades temporales de mano de obra
QO Cinco dias Q Puesto de nueva creacién

*iLa oferta de empleo pertenece al O siete dias O Reposicién de personal

Programa de Empleo Temporal {PET)? O Diez dias QO otra

Qsi O No O Quince dias

Q Veintitn dias
O unm

*Sexo preferente  Q Indistinto OMasc O Fem

*¢Es requisito la edad? Q Si

~ Rangodeeda =
O No
D astal

¢ *Acepta candidatos con discapacidad? QO Si (O No  Tipo de discapacidad l |

osde contacto
*Nombre del contacto

*Correo electrénico

*Tipo de teléfono *Acceso *Lada *Teléfono Extensidn

OFijo O celular l || l I | l ]
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Fortalecimiento Empresarial

Gobierno del Estado de Guanajuato — El Gobierno de la Gente

Fortalecimiento Empresarial

“Porque cuando te preparas, todo cambia, {Capacitate!”

“Haz que cada dia valga”

¢ Qué es el Fortalecimiento Empresarial?

Es un programa del Gobierno de la Gente que apoya a las empresas con asesorias,
consultoria y/o estudios, planes de negocios, diagndsticos del mercado laboral o
proyectos, con el objetivo de impulsar la empleabilidad de las personas.

¢A quién va dirigido?
e Alas empresas u organismos, camaras y/o asociaciones que impulsen generacion
de empleo.

¢ Qué apoyo se brinda?
e El pago de la asesoria, consultoria y/o estudio, plan de negocios, diagnostico o
proyecto a realizar.

¢ Qué necesitas para participar?
¢ Solicitud en un escrito libre de la necesidad y concepto del apoyo.
e  Carta de no conflicto de interés.
e Copia de documentos legales de la empresa o institucion
1. Acta constitutiva o decreto de creacion
2. Constancia de situacion fiscal vigente
3. Poder notarial del representante legal
4. ldentificacion oficial vigente del representante legal
5. Comprobante de domicilio.
e Constancia de situacion fiscal vigente, para el caso que aplique.
¢ Documentos de los participantes propuestos.
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¢Coémo funciona el proceso?

1. Deberas acudir a la ventanilla de atencion mas cercana a tu domicilio
2. Personal de ventanifla te apoyara con informacion respecto al programa
3. Recibiras respuesta sobre fa solicitud del apoyo.

¢Doénde pedir mas informacion?
Para mayor informacion puedes acudir o comunicarte a la Ventanilla de Atencién mas
cercana a tu domicilio:

Direccion Regional de Empleo Celaya Direccion Regional Empleo Ledn

Domicilio: ~ Pipila esquina Ignacio Domicilio: Blvd. Delta # 201 Planta Baja,

Camargo 1er piso Edificio de Gobierno. Col. San José de Santa Julia.

Tel. (461) 612-8445 y 612-6595. Tel. (477) 148-1270 y 148-1271.

Direccion Regional de Empleo Irapuato Oficina de Empleo Salamanca

Domicilio: Avenida siglo XXI #412, Planta Domicilio: Morelos #405 Zona Centro.

baja, Predio Los Sauces Tel. (464) 647-0434 y 647-1984.

Tel. (462) 6074500 y 6074545. Ext:

5643, 44, 45 y 46. Oficina de Empleo San José lturbide
Domicilio: Morelos 15 A, zona centro

Direcciéon  Regional de  Empleo Tel. (419) 198-0538 y 198 0730

Guanajuato

Domicilio: Galarza #. 88 Planta baja Oficina de Empleo Valle de Santiago

Zona centro. Domicilio: Juérez #153, Zona Centro.

Tel. (473) 732-2984 y 732-4943. Tel. (456) 643-6796 y 643-6786

También, puedes consultar la informacién en: https://sde.guanajuato.gob.mx/sdes/

Aviso Importante

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos al desarrollo social. Sujeto a disponibilidad presupuestal, al cumplimiento
de requisitos y criterios de elegibilidad.
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Capacitacion para el Autoempleo

Gobierno del Estado de Guanajuato — El Gobierno de la Gente

Capacitacion para el Autoempleo
“Porque cuando te preparas, todo cambia, jCapacitate!” .

“Haz que cada dia valga”.

¢Qué es la Capacitacion para el Autoempleo?

Es el programa del Gobierno de la Gente que busca fortalecer el autoempleo, a través de
cursos orientados a grupos desde 15 y hasta 30 personas para que adquieran habilidades
laborales que les permitan desarroilar una actividad productiva por cuenta propia.

¢A quién va dirigido?
e Alas personas mayores de 16 afios
¢ Alas personas en busqueda de empleo
e A las personas que necesiten aprender o desarrollar sus capacidades para
trabajar.

¢ Qué apoyo se brinda?
e Pago de la capacitacion;
e Pago de beca de capacitacion de 0.5 hasta 12 salarios minimos por dia de
capacitacion;
e Ayuda para transporte de hasta $60 pesos (opcional).

¢ Qué necesitas para participar?

o Solicitud Guanajuato Gobierno de la Gente.

° Identificacion oficial vigente.

o Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

° Comprobante de domicilio.

° Carta responsiva tratandose de menores de edad.
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® Documento que acredite su formacion académica, cuando aplique.

¢Como funciona el proceso?
1. Deberés acudir a la Oficina Regional de Empleo méas cercana a tu domicilio

Personal de ventanilla te apoyara con informacién

Debes registrarte y llenar tu solicitud Guanajuato Gobierno de la Gente

Un consejero laboral te orientara y enviara de acuerdo con tu perfil, con la empresa

u organismo que registro su puesto vacante

Debes acudir con la empresa u organismo para que seas entrevistado

6. Si cubres los requisitos, y la empresa u organismo te selecciona te indicara la
fecha y lugar para que acudas al curso de capacitacion

7. Recibiras por transferencia bancaria el pago de tu beca de acuerdo con el
cumplimiento de asistencia a la capacitacion.

Rl A

o

¢Donde pedir mas informacion?
Para mayor informacién puedes acudir o comunicarte a la Ventaniila de Atencién mas
cercana a tu domicilio:

Direccion Regional de Empleo Celaya Direccion Regional Empleo Leon

Domicilio:  Pipila esquina Ignacio Domicilio: Blvd. Delta # 201 Planta Baja,

Camargo 1er piso Edificio de Gobierno. Col. San José de Santa Julia.

Tel. (461) 612-8445 y 612-6595. Tel. (477) 148-1270y 148-1271.

Direccion Regional de Empleo Irapuato Oficina de Empleo Salamanca

Domicilio: Avenida siglo XX #412, Planta Domicitio: Morelos #405 Zona Centro.

baja, Predio Los Sauces Tel. (464) 647-0434 y 647-1984.

Tel. (462) 6074500 y 6074545. Ext:

5643, 44, 45y 46. Oficina de Empleo San José lturbide
Domicilio: Morelos 15 A, zona centro

Direccion ~ Regional de  Empleo Tel. (419) 198-0538 y 198 0730

Guanajuato

Domicilio: Galarza #. 88 Planta baja Oficina de Empleo Valle de Santiago

Zona centro. Domicilio: Juarez #153, Zona Centro.

Tel. (473) 732-2984 y 732-4943, Tel. (456) 643-6796 y 643-6786

También, puedes consultar la informacién en: https://sde.guanajuato.qob.mx/sdes/
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Aviso Importante

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos al desarrollo social. Sujeto a disponibilidad presupuestal, al cumplimiento
de requisitos y criterios de elegibilidad.
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Capacitacion en el Trabajo

Gobierno del Estado de Guanajuato — El Gobierno de la Gente

Capacitacion en el Trabajo

“Porque cuando te preparas, todo cambia, jCapacitate!”

“Haz que cada dia valga”

¢ Qué es la Capacitacion en el Trabajo?
Es el programa del Gobierno de la Gente que capacita a las personas que se encuentran

trabajando dentro de una empresa con el objetivo de fortalecer su formacién laboral.

¢A quién va dirigido?
e Trabajadores mayores de 18 afios

¢ Qué apoyo se brinda?
e Capacitacion sin costo a las y los trabajadores.

¢ Qué necesitas para participar?
¢ Solicitud Guanajuato Gobierno de la Gente;
e Identificacion oficial vigente;

¢ Constancia de situacion fiscal vigente, cuando la persona beneficiaria participante
funja como solicitante.

¢Como funciona el proceso?

1. Debes llenar tu solicitud Guanajuato Gobierno de la Gente;
2. Entrega los requisitos que te sean solicitados;
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3. Debes participar en el curso de capacitacion solicitado por la empresa durante el
periodo que te establezca el programa de capacitacion;
4. Alfinalizar la capacitacion recibirds tu constancia de participacion.

¢Donde pedir mas informacién?

Para mayor informacién puedes acudir o comunicarte a la Ventanilla de Atencién méas

cercana a tu domicilio:

Direccion Regional de Empleo Celaya
Domicilio:  Pipila  esquina Ignacio
Camargo 1er piso Edificio de Gobierno.
Tel. (461) 612-8445 y 612-6595.

Direccién Regional de Empleo Irapuato
Domicilio: Avenida siglo XX1 #412, Planta
baja, Predio Los Sauces

Tel. (462) 6074500 y 6074545. Ext:
5643, 44, 45y 46.

Direccion Empleo
Guanajuato

Domicilio: Galarza #. 88 Planta baja
Zona centro.

Tel. (473) 732-2984 y 732-4943.

Regional  de

Direccién Regional Empleo Ledn
Domicilio: Blvd. Delta # 201 Planta Baja,
Col. San José de Santa Julia.

Tel. (477) 148-1270y 148-1271.

Oficina de Empleo Salamanca
Domicilio: Morelos #405 Zona Centro.
Tel. (464) 647-0434 y 647-1984.

Oficina de Empleo San José lturbide
Domicilio: Morelos 15 A, zona centro
Tel. (419) 198-0538 y 198 0730

Oficina de Empleo Valle de Santiago
Domicilio: Juarez #153, Zona Centro.
Tel. (456) 643-6796 y 643-6786

Tambien, puedes consultar la informacion en: https://sde.quanajuato.qob.mx/sdes/

Aviso Importante

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para

fines distintos al desarrollo social.

Sujeto a disponibilidad presupuestal, al cumplimiento de requisitos y criterios de

elegibilidad.
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Capacitacion para la
Formacion Laboral

Gobierno del Estado de Guanajuato — El Gobierno de la Gente

Capacitacién para la Formacién Laboral

“Porque cuando te preparas, todo cambia, jCapacitate!”

“Haz que cada dia valga”

¢Qué es la Capacitacion para la Formacién Laboral?

Es el programa del Gobierno de la Gente que, a través de capacitaciones de formacion
laboral, nivelacion técnica y/o especializada, complementen, fortalezcan y desarrollen las
competencias de las personas. Estas capacitaciones pueden ser de manera presencial
y/o virtual.

¢A quién va dirigido?
¢ Puede participar personas mayores de 18 afios que necesiten aprender o
desarrollar sus capacidades para trabajar.

¢ Qué apoyo se brinda?
e Lapersona beneficiaria recibe la capacitacion sin costo; a través de la contratacion
de un agente capacitador.

¢ Qué necesitas para participar?

o Solicitud Guanajuato Gobierno de la Gente;

. Identificacion oficial vigente;

D Clave unica de Registro de Poblacién (CURP);

° Comprobante de domicilio;

o Documento que acredite su formacion académica, cuando aplique.




PERIODICO OFICIAL

31 DE DICIEMBRE - 2025

PAGINA 153

£

3
o
>
3 ; \\

¢Como funciona el proceso?

/) GUANAJUATO |

1. Deberas acudir a la ventanilla de atencién mas cercana a tu domicilio

Mo d

Personal de ventanilla te apoyaréa con informacién
Debes registrarte y llenar tu solicitud Guanajuato Gobierno de la Gente
Un consejero laboral te orientara y enviara de acuerdo con tu perfil, con la empresa

u organismo que registro su puesto vacante

o

Debes acudir con la empresa u organismo para que seas entrevistado

6. Si cubres los requisitos, y la empresa u organismo te selecciona te indicara la
fecha y lugar para que acudas al curso de capacitacion

¢Donde pedir mas informacion?

Para mayor informacién puedes acudir o comunicarte a la Ventanilla de Atencién mas

cercana a tu domicilio:

Direccion Regional de Empleo Celaya
Domicilio:  Pipila esquina Ignacio
Camargo 1er piso Edificio de Gobierno.
Tel. (461) 612-8445 y 612-6595.

Direccién Regional de Empleo Irapuato
Domicilio: Avenida siglo XXI #412, Planta
baja, Predio Los Sauces

Tel. (462) 6074500 y 6074545. Ext:
5643, 44, 45y 46.

Direccion
Guanajuato
Domicilio: Galarza #. 88 Planta baja
Zona centro.

Tel. (473) 732-2984 y 732-4943.

Regional de  Empleo

Direccion Regional Empleo Ledn
Domicilio: Bivd. Delta # 201 Planta Baja,
Col. San José de Santa Julia.

Tel. (477) 148-1270y 148-1271.

Oficina de Empleo Salamanca
Domicilio: Morelos #405 Zona Centro.
Tel. (464) 647-0434 y 647-1984.

Oficina de Empleo San José Iturbide
Domicilio: Morelos 15 A, zona centro
Tel. (419) 198-0538 y 198 0730

Oficina de Empleo Valle de Santiago
Domicilio: Juarez #153, Zona Centro.
Tel. (456) 643-6796 y 643-6786

También, puedes consultar la informacion en: https://sde.guanajuato.gob.mx/sdes/

Aviso Importante

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos al desarrollo social. Sujeto a disponibilidad presupuestal, al cumplimiento

de requisitos y criterios de elegibilidad.
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Capacitacion para el Trabajo

Gobierno del Estado de Guanajuato — El Gobierno de la Gente

Capacitacion para el Trabajo

“Porque cuando te preparas, todo cambia, {Capacitate!”

“Haz que cada dia valga”

¢ Qué es la Capacitacion Para el Trabajo?

Es el programa del Gobierno de la Gente que brinda capacitacion inicial o especializada
a las personas que buscan empleo, con el propoésito de que adquieran conocimientos y
habilidades para que puedan incorporarse en un puesto de trabajo. La capacitaciéon se
otorga a peticion especifica de una empresa que cuenta con plazas vacantes.

¢éA quién va dirigido?
¢ Personas mayores de 16 afios que se encuentran en busqueda de trabajo o que
necesiten aprender o desarrollar sus capacidades.

¢ Qué apoyo se brinda?
¢ Recibes apoyo econdémico de pago de beca de capacitaciéon de 0.5 hasta 12
salarios minimos por dia de capacitacion;,
¢ Ayuda para transporte de hasta $60 pesos (opcional).

¢ Qué necesitas para participar?

° Solicitud Guanajuato Gobierno de la Gente.

® Identificacién oficial vigente.

. Clave tnica de Registro de Poblacion (CURP).

. Comprobante de domicilio.

° Documento que acredite su formacién académica, cuando aplique.
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¢Como funciona el proceso?
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Deberas acudir a la Oficina Regional de Empleo mas cercana a tu domicilio.
Personal de ventanilla te apoyara con informacién.

Debes registrarte y llenar tu solicitud Guanajuato Gobierno de la Gente.

Un consejero laboral te orientara y enviara de acuerdo con tu perfil, con la empresa

u organismo que registro su puesto vacante.

o

Debes acudir con la empresa u organismo para que seas entrevistado

6. Si cubres los requisitos, y la empresa u organismo te selecciona te indicara la
fecha y lugar para que acudas al curso de capacitacion.

7. Recibiras por transferencia bancaria el pago de tu beca de acuerdo con el
cumplimiento de asistencia a la capacitacion.

¢Doénde pedir mas informacion?

Para mayor informacion puedes acudir o comunicarte a la Ventanilla de Atencién mas

cercana a tu domicilio:

Direccion Regional de Empleo Celaya
Domicilio: ~ Pipila  esquina Ignacio
Camargo ter piso Edificio de Gobierno.
Tel. (461) 612-8445 y 612-6595.

Direccién Regional de Empleo Irapuato
Domicilio: Avenida siglo XX #412, Planta
baja, Predio Los Sauces

Tel. (462) 6074500 y 6074545. Ext:
5643, 44, 45y 46.

Direccién
Guanajuato
Domicilio: Galarza #. 88 Planta baja
Zona centro.

Tel. (473) 732-2984 y 732-4943.

Regional de  Empleo

Direccion Regional Empleo Ledn
Domicilio: Blvd. Delta # 201 Planta Baja,
Col. San José de Santa Julia.

Tel. (477) 148-1270 y 148-1271.

Oficina de Empleo Salamanca
Domicilio: Morelos #405 Zona Centro.
Tel. (464) 647-0434 y 647-1984.

Oficina de Empleo San José Iturbide
Domicilio: Morelos 15 A, zona centro
Tel. (419) 198-0538 y 198 0730

Oficina de Empleo Valle de Santiago
Domicilio: Juarez #153, Zona Centro.
Tel. (456) 643-6796 y 643-6786

También, puedes consultar la informacion en: https://sde.quanajuato.gob.mx/sdes/

Aviso Importante

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos al desarrollo social. Sujeto a disponibilidad presupuestal, al cumplimiento

de requisitos y criterios de elegibilidad.
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BECAT Chamba para la Gente
Modalidad Reclutamiento de Personal

Gobierno del Estado de Guanajuato — El Gobierno de la Gente

BECAT Chamba para la Gente, modalidad Reclutamiento de
Personal

iSeguimos trabajando por un Guanajuato mas fuerte, con mas empleos y crecimiento
para todas y todos!

“Haz que cada dia valga”.

¢Qué es el programa?

Es el programa del Gobierno de la Gente en donde a través de eventos se busca vincular
a las empresas con las personas buscadoras de empleo.

¢A quién va dirigido?

Esta dirigido a todas las empresas que requieran talento para cubrir sus vacantes.
Pueden participar:
e Empresas privadas o del sector publico que cuenten con plazas o puestos -
vacantes.

¢ Qué apoyo se brinda?

El programa ofrece diferentes servicios gratuitos como:
¢ Espacio que necesitan para atender su reclutamiento (cuando lo requiera).
e Apoyo de difusién de las vacantes laborales.
e Espacio para participar en jornadas y ferias de empleo.
e Espacio para sus registros de vacantes en plataformas.
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¢ Qué necesitas para participar?

e Presentar solicitud de difusion de sus puestos vacantes a través de las Oficinas
Regionales de Empleo, o de manera digital en:
https://www.empleo.gob.mx/PortalDigital

e Relacion de vacantes y perfiles a ofertar.

e Carta compromiso del solicitante de seguimiento de colocacion.

e Registro de la empresa.

¢ Como funciona el proceso?
e Laempresa se registra de manera presencial o electronica.
¢ Un consejero laboral le orientara y apoyara a que las personas que cubren el
perfil acorde a sus vacantes se acerquen o acudan al reclutamiento.
o Laempresa realiza sus entrevistas a los buscadores de trabajo.
e Laempresa reporta la colocacion a las ventanillas de atencién.

¢Doénde pedir mas informaciéon?
Para mayor informacién puedes acudir o comunicarte a la Oficina Regional de Empleo
mas cercana a tu domicilio:

Direccion Regional de Empleo Celaya

Domicilio: Pipila esquina Ignacio Direccién Regional Empleo Ledn
Camargo 1er piso. Edificio de Gobierno. Domicilio: Blvd. Delta #201 Planta baja,
Tel. (461) 612-8445 y 612-6595. Col. San José de Santa Julia.

Tel. (477) 148-1270 y 148-1271.
Direccion Regional de Empleo

Irapuato Oficina de Empleo Salamanca

Domicilio: Avenida siglo XXI #412, Domicilio: Morelos #405 Zona Centro.

Planta baja, Predio Los Sauces. Tel. (464) 647-0434 y 647-1984.

Tel. (462) 6074500 y 6074545. Ext:

5643, 44, 45y 46. Oficina de Empleo San José Iturbide
Domicilio: Morelos 15 A, Zona Centro.

Direccion Regional de Empleo Tel. (419) 198-0538 y 198 0730

Guanajuato

Domicilio: Galarza #88 Planta baja, Oficina de Empleo Valle de Santiago

Zona Centro. Domicilio: Juarez #153, Zona Centro.

Tel. (473) 732-2984 y 732-4943. Tel. (456) 643-6796 y 643-6786
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También, puedes consultar la informacion en: https://sde.quanajuato.gob.mx/sdes/

Aviso Importante

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos al desarrollo social. Sujeto a disponibilidad presupuestal, de vacantes, al
cumplimiento de requisitos y criterios de elegibilidad.
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BECAT Chamba para la Gente
Modalidad Vinculacién Laboral

Gobierno del Estado de Guanajuato — El Gobierno de la Gente

BECAT Chamba para la Gente, modalidad Vinculacién Laboral

iEn Guanajuato, seguimos generando desarrollo y nuevas oportunidades para nuestra
gente j

“Menos ventanilla, mas ciudadania”.

¢ Qué es el programa?

Es un programa del Gobierno de la Gente que apoya a las personas que estan buscando empleo,
ayudandolas a conectarse con empresas o empleadores que tienen vacantes disponibles. A través
de la Vinculacién Laboral, se facilita el contacto directo entre quien busca trabajo y quien necesita
personal, brindando acompafiamiento, orientacién y asesoria durante el proceso. Su objetivo
principal es que mas personas encuentren un empleo formal y digno de acuerdo con sus
habilidades, experiencia y perfil laboral.

¢A quién va dirigido?

Esta dirigido a todas las personas que viven en el estado y buscan una oportunidad para
trabajar, mejorar su empleo o fortalecer su desarrolio laboral.

Pueden participar:

e Personas mayores de 16 afios.

¢ Personas que actualmente no tienen empleo o desean cambiar de trabajo.

e Empresas o empleadores que necesiten personal.

¢ Personas de diferentes contextos y experiencias, incluyendo a quienes enfrentan
mayores retos para encontrar empleo, como: personas con discapacidad, personas
adultas mayores o jovenes, mujeres jefas de familia, personas migrantes, jornaleras
agricolas, integrantes de pueblos originarios, personas liberadas de prisién,
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sobrevivientes de violencia, integrantes de la comunidad LGBTTTIQ+, personas
afrodescendientes o quienes viven del trabajo informal.

El programa busca que todas y todos tengan las mismas oportunidades para acceder a un
empleo digno y formal.

¢ Qué apoyo se brinda?
El programa ofrece diferentes servicios gratuitos como:

e Acceso a vacantes de empleo disponibles en empresas del estado.

e Asesoria y acompafiamiento para encontrar un empleo adecuado a tu perfil.

e Ferias y jornadas de empleo donde puedes entrevistarte directamente con empresas.
e Registro en el portal del empleo y vinculacion directa con empleadores.

e Talleres y orientacion para mejorar tu entrevista, curriculum y bisqueda de empleo.

¢ Qué necesitas para participar?

e |dentificacion oficial vigente.
e Llenar tu solicitud de registro de candidatos.
« Carta responsiva tratandose de menores de edad.

¢ Coémo funciona el proceso?

1. Acude a la Oficina Regional de Empleo.
El personal te ayudara a registrarte en el programa.

3. Un consejero laboral te orientara y te apoyara a encontrar vacantes que coincidan con tu
perfil.

4. Te canalizaran con empresas o centros de trabajo que estén buscando personal.

5. Acude a entrevistas con los empleadores y, si cumples con los requisitos, podras ser
contratado.

¢Dénde pedir mas informacién?

Para mayor informacién puedes acudir o comunicarte a la Oficina Regional de Empleo
mas cercana a tu domicilio:
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Direccion Regional de Empleo Celaya

Domicilio: Pipila esquina Ignacio Direccion Regional Empleo Leén
Camargo 1er piso. Edificio de Gobierno. Domicilio: Blvd. Delta #201 Planta baja,
Tel. (461) 612-8445 y 612-6595. Col. San José de Santa Julia.

Tel. (477) 148-1270 y 148-1271.
Direccion Regional de Empleo

Irapuato Oficina de Empleo Salamanca

Domicilio: Avenida siglo XXI #412, Domicilio: Morelos #405 Zona Centro.

Planta baja, Predio Los Sauces. Tel. (464) 647-0434 y 647-1984.

Tel. (462) 6074500 y 6074545. Ext:

5643, 44, 45y 46. Oficina de Empleo San José lturbide
Domicilio: Morelos 15 A, Zona Centro.

Direccion Regional de Empleo Tel. (419) 198-0538 y 198 0730

Guanajuato

Domicilio: Galarza #88 Planta baja, Oficina de Empleo Valle de Santiago

Zona Centro. Domicilio: Juarez #153, Zona Centro.

Tel. (473) 732-2984 y 732-4943. Tel. (456) 643-6796 y 643-6786

También, puedes consultar la informacién en: https://sde.guanajuato.gob.mx/sdes/

Aviso Importante

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos al desarrollo social. Sujeto a disponibilidad presupuestal, de vacantes, al
cumplimiento de requisitos y criterios de elegibilidad.




